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Premio Fuerza TP: 
Técnicos-Profesio- 
nales por Chile 

Inacap y “El Mercurio” lanzaron 
el premio Fuerza TP: Técni 
Profesionales por Chile, un: 
va de carácter abierto que reconoce 
la excelencia en diversas áreas que 
impulsan el futuro de la ETP en 
nuestro país. En esta primera edi- 
ción, el premio contempla cuatro 
categorías: trayectoria, aporte em- 
presarial, docencia e innovación 
tecnológica. 

El jurado está compuesto por 
líderes y expertos de distintos secto- 
res, entre ellos, Rosa Devés, rectora 
de la Universidad de Chile; Rosanna 
Costa, presidenta del Banco Central; 
Alan Meyer, director general de 
Mercado Libre; Luis Felipe Gazitúa, 
presidente de Bicecorp; Carlos 
Schaerer, director de “El Mercurio”, 
y Lucas Palacios, rector de Inacap. 

El proceso de postulación estará 
abierto hasta el 31 de julio. Pueden 
participar personas tituladas de 
instituciones de educación superior 
TP, nacionales o extranjeras, en 
vovowAuerzatp.cl 
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Baja presencia 
femenina en los 
cargos de liderazgo 
de la EMTP 

Un reciente informe elaborado 
por Andrea Bonnaud e Isabella 
Bustamante, investigadoras del 
Centro de Innovación en Liderazgo 
Educativo (Ciled), expone una de 
las brechas más persistentes —y 
menos visibilizadas— del sistema 
escolar chileno: la baja presencia 
femenina en los cargos de lideraz- 
go de los liceos de educación 
media técnico-profesional (EMTP). 
Mientras casi el 100% de las direc- 
ciones en la educación parvularia y 
especial están en manos femeni- 
nas, en la EMTP, el porcentaje 
llega solo al 35%. 

Esta brecha se explica, en parte, 
por la baja presencia de mujeres 
en áreas STEM, que constituyen la 
base formativa de muchas espe- 
cialidades técnico-profesionales. 
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DEBIDO A LA COMPLEJIZACIÓN DEL MUNDO LABORAL: 

Estudiar a lo largo de la vida 
es hoy una necesidad 

Para responder a este reto, instituciones 
técnico-profesionales como Santo Tomás, AIEP e Inacap 

están implementando modelos de formación flexibles y con 
fuerte vínculo con los sectores productivos del país. 

RICHARD GARCÍA 

2 no se trata solo de acceder a una 
carrera profesional, sino de mante- 
nerse vigente en ella, Según el “In- 

forme sobre el futuro del empleo 2025", 
del Foro Económico Mundial, cerca del 
40% de las capacidades requeridas para 
desempeñar los puestos de trabajo debe- 
rán cambiar, y un 63% de los empleadores 
identifica el desfase de cualificaciones co- 
mo el principal obstáculo para la transfor- 
mación empresarial. 

Elreporte proyecta que de aquía 2030se 
crearán 170 millones de nuevos empleos, a 
lavez que se desplazarán otros 92 millones, 
dando lugar a un incremento neto de 78 mi- 
llones. Elaccesoaellosnoserá equitativo si 
nose abordan con urgencia los desafíos de 
capacitación, reconversión y actualización 
continua de los trabajadores. 

EnChile, el concepto de aprendizaje para 
todala vida, o “Ifelongleaming”, ha comen- 
zado consolidarse, sobre todo en el ámbi- 
10 técnico profesional 

“En Inacap creemos que el aprendizaje no 
se detiene con un título y lo entendemos co- 
mo componente esencial en el desarrollo de 
las personas y del país”, afirma Alberto Vare- 
la, vicerrector de Educación Continua de la 
institución. "Nose trata solo de estudarcuan- 
do uno es joven, sino de seguir formándose 
durante toda la vida, especialmente en un en- 
tomo donde la tecnología, la automatización y 
la sosteniblidad transforman constantemen- 
te los sectores productivos”, agrega. 

NUEVO TIPO DE 

ESTUDIANTE 

En IP-CFT Santo Tomás entienden la 
educación durante toda la vida “como un 
proceso continuo y flexible, que reconoce 
trayectorias formativas previas, contextos 
diversos de aprendizaje —formales, no 
formales e informales— y la necesidad de 
responder a un entorno cambiante, gene- 
rando además oportunidades de educa- 
ción continua para los egresados y titula» 
dos de nuestra institución”, explica Juan 
Carlos Erdozáin, vicerrector académico. 

Loreto Ferrari, rectora de AlEP, compar- 
te el enfoque: “Estamos trabajando para 
ofrecer un ecosistema formativo que per- 
mitealas personas actualizar, complemen- 
taro reconvertir sus competencias a lo lar- 
90 de su trayectoria laboral, respondiendo 
asía los permanentes desafíos del entorno 
productivo y social”. El promedio de edad 
de sus estudiantes es de 28 años, pero en 
la modalidad oníine asciende a 32, lo que 
demuestra quelosadultos trabajadores es- 
tán retomando con fuerza su formación, 

La evolución del estudiante tipo en elsis- 

La educación durante toda la vida debe ser un proceso continuo y 
flexible, que reconozca trayectorias formativas previas, contextos 
diversos de aprendizaje y la necesidad de responder a un entorno 
cambiante, dicen los expertos. 

tema técnico profesional chileno tambión 
refíeja este giro generacional. En AIEP, un 
34% de la matrícula nueva tiene 35 años o 
más. En Inacap, la matrícula de estudiantes 
mayores de 50 creció un 288% entre 2018 
y 2025. No es una cifra anecdótica, corres- 
ponde a un nuevo tipo de estudiante, uno 
que llega con experiencia, responsabilida- 
des laborales y familiares, y que valora tra- 
yectos formativos flexibles, con reconoci- 
miento de aprendizajes previos. 

PROGRAMAS 
Las tres instituciones coinciden en que 

las brechas más relevantes para sostener 
una estrategia nacional de educación a lo 
largo de la vida están en la falta de tiempo 
delas personas, los costos de seguir estu- 

  

diando, la escasa articulación entre la for- 
mación inicial y continua, y la baja inversión 
pública y/o privada en esta materia 

“Sence hace una labor importante, pero 
las oportunidades de capacitación que en- 
trega dependen de la voluntad, las priorida- 
des y los recursos del empleador y, por lo 
tanto, quedan fuera quienes trabajan por 
cuenta propia, en la informalidad o en sec- 
tores con baja inversión en formación”, ad- 
vierte Loreto Ferrari. 

Para abordar esas barreras, Inacap ha 
flexibiizado carreras, ha incorporado mi- 
crocredenciales y programas en modali- 
dad oníne, y ha reforzado su oferta de di- 
plomas de especialización. Lanzó incluso 
un chat con lA que orienta a las personas 
de todas las edades a elegir una carrera o 

RELACIÓN CON 
LAS EMPRESAS 

El vínculo con el sector 
productivo es clave. AIEP man- 
tiene convenios con más de 
300 organizaciones, participa 
en la red Vertebral y ejecuta 
programas de academias 
formativas en alianza con. 
"empresas como SMU, Cons- 
tructora Excon, Compass Mari- 
ne y asociaciones de municipa- 
lidades. 

Inacap, por su parte, opera 
con consejos productivos 
regionales y sectoriales que 
ajustan la oferta formativa 
según la demanda laboral de 
cada región. Mientras que 
Santo Tomás articula progra- 
mas bajo el marco de cualifica- 
ciones técnico-profesionales y 
mantiene vínculo activo con 
ChileValora para validar perfi- 
les laborales. 

Las experiencias de recon- 
versión también marcan dife- 
rencias. AlEP, por ejemplo, 
formó a 280 trabajadores tras 
el cierre de la planta Ventanas, 
de Codelco, con cursos en 
soldadura, montaje industrial, 
energía solar y mantenimiento 
de fundiciones. 

curso en base a intereses y expectativas. 
Santo Tomástambién dispone de una ofer- 

tade educación continua, compuesta porpro- 
gramas con modalidades flexibles que faci- 
tan la compatiblidad con! vida laboral y fami- 
lar, Además, la institución ha apostado por el 
reconocimiento de aprendizajes previos de 
aquellas personas que buscan continuar ac- 
tualizando sus conocimientos, y cuenta con 
un sistema de relacionamiento con egresa- 
dos/as que favorece su desarrollo laboral, pro- 
fesional y personal a través de la entrega de 
múltiples servicios, actividades y beneficios. 

AIEP, en tanto, ha desarrollado 14 áreas 
en educación continua, incluyendo entre 
ellas competencias digitales y TIC; comunt- 
cación yliderazgo; construcción y topografía; 
deporte; desarrollo social; educación: gastro- 
nomía y turismo; idiomas; logística, industrial 
y mecánica; medioambiente, energía y sus- 
tentablidad, y negocios, emprendimiento y 
gestión. Asimismo, ha impulsado la alfabeti- 
zación digital y programas orientados amuje- 
res, personas mayores y trabajadores de zo- 
nas alejadas. 

  

  

Alumnos impulsan 
proyectos de innovación 
social para enfrentar 
desafíos territoriales 
Iniciativas enfocadas en energía solar, reciclaje y educación ambiental 
fortalecen la vinculación entre la ETP y las comunidades, fomentando la 
solidaridad y el desarrollo sostenible en las regiones. 

TRINIDAD VALENZUELA Y. 

La Educación para la Ciudadanía 
Mundial —concepto acuñado por la 
Unesco en 2011— busca empoderar 
alos estudiantes para que asuman un 
rol activo, tanto en sus comunidades 
locales como globales, en el desarro- 
llo de un mundo más justo, pacífico, 
inclusivo y sostenible. 

En línea con este movimiento, IP- 
CFT Santo Tomás ha integradolainno- 
vación social como eje estratégico en 
su política de vinculación con el me- 
dio, promoviendo la búsqueda colecti 
va de soluciones a desafíos sociales 
para mejorar la calidad de vida de co- 
munidades vulnerables. Además, es- 
tá impulsando iniciativas que respon- 
den a problemáticas específicas de 
cada territorio, reafimando su com- 
promiso con el desarrollo sostenible. 

“La inovación social aborda, preci- 
samente, desafios sociales mediante 
soluciones creativas y colaborativas 
junto a los tenitorios. Refleja nuestro 
compromiso institucional y genera 
aprendizajes significativos que conec- 
tan con las experiencias de los estu- 
diantes y los prepara como agentes de 
cambio pera el desarollo sosteniblere- 
djonal y nacional”, dice Patricia Noda, 
vicerrectora de Estudiantes y Vincula- 
ción con el Medio de Santo Tomás 

Tres proyectos son ejemplo de es- 
te enfoque. Uno de estos es "Electro- 
movilidad fotovoltaica para sillas de 

EDITOR: Arturo Catalán A.; SUBEDITORA: 

ruedas”, desarrollado por estudiantes 
y docentes de la carrera Técnico en 
Energía Solar del IP Santo Tomás, se- 
de Copiapó. Conectaron una sia de 
ruedas con un panel solar monocrista- 
lino y un controlador de carga que ali- 
menta las baterías, aumentando en 
un 80% su autonomía. El equipo aho- 
ra trabaja pera aplicar esta tecnología 

asilas eléctricas y crear un kitadapta- 
ble a modelos convencionales 

Otro se realizó en la sede San Joa- 
auín, donde estudiantes y docentes 
de Ingeniería en Sonido desarrollaron 
*Insuftex 725-126: Prototipo de solu 
ción acústica a partir de residuos”, 
que transforma envases reciclados 
nun material con propiedades tém- 
cas y acústicas. Con el apoyo de Tetra 

—    Insuflex T25-T26 transforma envases reciclados en un 
material con propiedades térmicas y acústicas. 

  

Pak, separaron los componentes de 
los envases para reutlizar la celulosa 
en soluciones constructivas. 

El tercero tiene su origen en Punta 
Arenas, donde estudiantes y docen- 
tes de Técnico en Gestión de Medio 
Ambiente llevan a cabo el proyecto 
“Construyendo mini paneles solares 
explorando energías renovables en 
escuelas de Magallanes”, que capac+ 
taa estudiantes de 3 y 4* medio enla 
construcción y uso de paneles sola- 
res. Esta iniciativa fomenta las ener- 
gas renovables, laconcienciaambien- 
taly fortalece el vinculo entre la educa 
ción técnica superior y escolar Alcon- 
cluir, cada colegio contará con un 
sistema fotovoltaico funcional como 
recurso educativo permanente. 

FELIPELAOS 

Nosoloformar técnicos, sinofor- 
jartejido productivo local. Eso es lo 
que buscan los institutos profesio- 
nales (IP) y centros de formación 
técnica (CFT) presentes en zonas 
rurales del país, intentando revital- 
zar economías locales y abrir opor- 
unidades en áreas afectadas porel 
éxodo de jóvenes. 

Solo el 11% dela población rural 
nacional tiene entre 15 y 29 años, 
cifra que ha descendido un 20% 
en las últimas dos décadas, según 
elINE. Porello, estas instituciones 
apuntan a ser una oferta atractiva 
para que los jóvenes no solo estu- 
dien ahí, sino que también se que- 
den trabajando cerca de sus co- 
munidades. 

Enel caso de IPChile sede Temu- 
co, el 45% de los alumnos proviene 
de comunas distintas alazona de Te- 
muco-Padte Las Casas; es deci, 1e- 
siden en áreas rurales. “Una signi 
cativa cantidad de estos estudiantes 
inician su vid laboral con emprende 
mientos en sus zonas de residencia 
asociados a senúicios domiciliarios, o 
bien complementan jornadas parcia- 
les con este tipo de actividades”, 
cuenta Fabián Miranda, director ace- 
démico delainsitución ubicadaenta 
Región de La Araucanía 

AIEP sede Castro ha orientado 
su propuesta a sectores como lo- 
gística, turismo, salud y asesorías a 
emprendedores de Chiloé, con el 
finde insertar a sus egresados a su 
realidad económica. "La oferta 
académica responde a las necesi- 
dades productivas de la Provincia 
de Chiloó, donde la pesca, el turis- 
mo y el desarrollo productivo son 

CON ÉNFASIS EN LO LOCAL: 

El vínculo virtuoso entre 
la educación TP y las 
economías rurales 

En comunas afectadas por el éxodo juvenil, la 
formación técnico-profesional emerge como 
una herramienta concreta para sembrar futuro. 

estudios regional. 

vos por descubrir”. 

CONVENIOS 

algunos de los ejes económicos 
del archipiélago”, dice Miguel Án- 
gel Calcina, director de la casa de 

Juan de la Cruz Pastén, director 
delacarrera de Turismo del CFTEs- 
tatal de Coquimbo, en Ovalle, des- 
taca que la especialidad a su cargo 
impulsa emprendimientos locales 
en comunas apartadas: "Nuestros 
alumnos son conocedores de los 
lugares más adecuados al turismo 
de la región. Además, las provin- 
cias de Limari y Choapa son ricas 
en valles y tienen muchos atracti- 

La articulación entre centros 
educativos y sector productivo 
es clave en zonas rurales. Por 
ejemplo, los acuerdos con em- 
presas agrícolas, forestales, pes- 
queras o de servicios en Castro 

    Alumnas de IPChile sede Temuco durante una visita a 
Boroa, en la comuna de Nueva Imperial. 

han permitido que estudiantes 
realicen prácticas en la zona 

"Actualmente tenemos conve- 
nios con empresas públicas y prive- 
das, y esa relación tiene como objeti 
vo favorecer a nuestros estudiantes 
con sus prácticas, buscando fortale- 
cer y colaborar en el desarrollo de la 
provincia”, dice Miguel Ángel Calo+ 
ra, de AlEP. 

IPChile sede Temuco también 
cuenta con una serie de convenios 
con localidades rurales, incluyendo 
Galvarino, Freire, Victoria, Cunco y 
Gorbea, destacando especialmen- 
te el firmado con Perquenco para 
fortalecer el emprendimiento fe- 
menino. 

"Desde 2012, la sede Temuco 
ha formado alianzas con servicios 
públicos y municipalidades que nos 
permite aportar a una óptima for- 
mación y contribuir a la comuni- 
dad”, finaliza Fabián Miranda. 
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