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IP y CFT estan formando

emprendedores desde el

Atentos a los cambios y
tendencias del mercado
laboral, estos
establecimientos
educacionales preparan a
sus alumnos para que
puedan identificar
necesidades y crear
soluciones.

CRISTIAN MENDEZ

14 utismo Conecta no es solo
A una empresa, es una nece-
sidad que decidi transfor-
maren solucion”. Con esa frase, Vannia
Bascunan, egresada de Inacap sede
San Pedro de la Paz, resume el origen
de la plataforma que cred para apoyar a
familias con nifios neurodivergentes,

Madre de un hijo con autismo, co-
menzé a desarrollar esta herramienta
mientras estudiaba Técnico en Admi-
nistracion. En el proceso, gand el fondo
estudiantil Go-Innova de Inacap, obtuvo
financiamiento Corfo y fue selecciona-
da por la Unesco para representar a
América Latina en el World Youth Skills
Day, evento que se realizard el 15 de ju-
lio en Paris y que busca concientizar so-
bre la importancia de dotar a los jovenes
con habilidades relevantes para el em-
pleo y el emprendimiento.

El caso de Vannia no es Unico, es re-
flejo de uncambio enla educacion supe-
rior técnico-profesional que esté for-
mando emprendedores desde el aula.
“Salen al mercado con los conocimien-
tos para hacerlo, a diferencia de quienes
desde un trabajo desean emprender y
deben adquirirlos rapido”, comenta An-
drés Merino, asesor de multiples cen-
tros municipales de emprendimiento.

Este cambio de vision de la forma de
trabajar ha impulsado transformaciones
concretas. En Inacap, por ejemplo, des-
de 2020, todas las carreras incluyen
asignaturas de emprendimiento e inno-
vacion. Ademds, cuentan con 25 co-
works bajo el programa Crea Empresas,
trabajan asesorando a la comunidad en
11 centros Sercotec y poseen una red
de mentorias y concursos. “Buscamos
que nuestros mas de 113 mil estudian-
tes puedan crear empresas formales si
asi lo desean”, destaca Catalina Igle-
sias, vicerrectora académica de esta
institucion.

En el caso de Inacap, el 11% de sus cerca de 20 mil titulados anuales
decide emprender al primer ano.

Ademés, entrega un dato clave: "El
11% de nuestros cerca de 20 mil titula-
dos anuales decide emprender al pri-
mer ano, y esa cifra sube al 13% al
cuarto afo. De ellos, més del 40% ge-
nera empleo y cuenta con mayores in-
gresos que sus pares en empleos de-
pendientes”.

ATENTO AL ENTORNO

Andrés Merino valora que los recién
egresados seintegren al mercado labo-
ral "solucionando necesidades que es-
tan en el entorno”.

Es el caso también de Sebastian Hor-
mero, titulado de la carrera Técnico en
Comunicacion y Relaciones Publicas
en AIEP, quien creé NOUU, una plata-
forma colaborativa de servicios y em-
pleo temporal gue conecta a personas
que ofrecen trabajos pequefos o par
encargo con aquellos que necesitan
soluciones personalizadas.

Su proyecto gand este afio el premio
Chile Converge, siendo un gjemplo del
sello formativo de innovacién y em-
prendimiento (i+e) que AIEP imprime
en su malla curricular desde 2020 para
reforzar la formacion con competen-
cias digitales e 1A generativa, metodo-
logia que permite a los estudiantes pro-
yectar ideas con herramientas moder-
nas y adaptadas al mercado.

"Formamos para el trabajo y el em-
prendimiento”, afirma José Antonio Al-
varez, vicerrector académico de AIEP.
Y en la linea especifica de potenciar ha-
bilidades emprendedoras, “creamos
una ruta de apoyo al estudiante (abierta
también para titulados), que brinda des-
de instrumentos para desarrollar ideas
en etapas tempranas, cOMo nuestro
programa nacional de incubacion Mo-
velncuba, hasta acompafnamiento ex-
perto para formalizacion y aumento de
ventas a través de nuestra red de 13

aula

centros de negocios Sercotec desde
Calama hasta Castro”, detalla.

APOYO CONSTANTE

Esta red de centros de apoyo, como
los programas de impulso y financia-
miento, “estan convirtiendo alos [Py
CFT en incubadoras de muy buenos
emprendimientos, todos escalables”,
asegura Merino.

Otro ejemplo es Mercado E, un pro-
grama de emprendimiento e innova-
cion de Santo Tomas, gue "apoya a es-
tudiantes y egresados en el desarrolloy
fortalecimiento de sus ideas o nego-
cios”, explica Daniela Pérez, directora
de Experiencia de Estudiantes y Egre-
sados de esa casa de estudios,

Asi surgio, entre otros, Neuroactivo,
un servicio integral de neurorrehabilita-
cion, disenado por Felipe Madrid, egre-
sado de Psicologia de la UST sede Vina
del Mar, quien trabaja con un equipo
multidisciplinario, con atencion a domi-
cilio, online o presencial.

“Fomentamos un emprendimiento
con valor agregado, que integre propé-
sito y modelo de negocio”, comenta
Rodrigo Diaz, director de Innovacion y
Emprendimiento de |P-CFT Santo To-
mas. Esta ensefianza se encausa a tra-
vés de "cinco asignaturas especificas
basadas en innavacion y emprendi-
miento, con metodologias activas y fo-
co en problemas reales”.

LA EXPERIENCIA

Zila Sandoval, titulada de la carrera
Terapia Ocupacicnal en IPChile, fundé
en 2022 TeAyudo, un centro terapéuti-
co para nifios con trastornos del neuro-
desarrollo,

Desde 2015, esta casa de estudios
comenzd a integrar contenidos de em-
prendimiento, y en 2018 consolidd la
estrateqgia con la creacion de Escuelas
de Emprendimiento Femenino. Hoy,
todas las carreras incluyen asignaturas
coma Pensamiento Innovador y Sus-
tentabilidad Organizacional e Innova-
cién, ademas de metodologias como
Aprendizaje + Servicio.

"Nuestro proyecto educativo tiene
un compromiso con &l fortalecimiento
de la empleabilidad de sus titulados, lo
que se traduce en la capacidad para in-
tegrarse a equipos de trabajo y generar
sus propios emprendimientos, adap-
tandose a los cambios tecnoldgicos y
aportando a su movilidad social”, des-
taca Jorge Morales, director de la Es-
cuela de Administracion, Negocios vy
Servicios de |PChile.




