
  

  

En julio: Seminario 
Valor País 

El próximo miércoles 30 de julio, 
de 8:30 a 11:30 horas, se realizará en 
los salones de “El Mercurio” el Semi- 
nario Valor País, una instancia de 
conversación en torno a los desafíos 
que enfrenta actualmente la educa- 
ción técnico-profesional en Chile, en 
la que participarán los rectores de los 
principales IP y CFT del país junto a 
representantes y autoridades de los 
sectores productivos. 

En esta oportunidad se abarcarán 
tres temas principales: desajuste 
formativo y empleabilidad real, consi- 
derando mallas curriculares TP y las 
demandas del mercado; desigualdad 
territorial y brechas estructurales, y 
revalorización de la educación técni- 
co-profesional. 

El seminario será transmitido en 
vivo por EmolTV. 

  

Formación en 
inteligencia artificial 
para públicos no 
especializados 

Este 7 de julio, el Centro Nacional 
de Inteligencia Artificial (Cenia) y AIEP 
firmarán una alianza estratégica para 
impulsar la incorporación de la lA en 
los procesos formativos, técnicos y de 
transferencia hacia el ecosistema 
productivo nacional. El acuerdo abre 
una ruta concreta para la implementa- 
ción de contenidos, talleres y cursos, 
como el programa Hazlo con lA, que 
ya ha demostrado ser una herramien- 
ta eficaz de formación en inteligencia 
artificial para públicos no especializa- 
dos. Gracias a esta alianza, se proyec- 
ta que más de 50.000 estudiantes y 
cientos de docentes y emprendedores 
puedan acceder a formación en lA 
generativa en los próximos meses. 

    

EN LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PROFESIONA! 

VALOR PAÍS VIERNES 27 DE JUNIO DE 2025 
  

A TRAVÉS DE ASIGNATURAS, PROGRAMAS Y REDES DE APOYO: 

IP y CFT están formando 
emprendedores desde el aula 
Atentos a los cambios y 
tendencias del mercado 
laboral, estos 
establecimientos 
educacionales preparan a 
sus alumnos para que 
puedan identificar 
necesidades y crear 
soluciones. 

CRISTIÁN MÉNDEZ 

48 utismo Conecta no es solo 
una empresa, es una nece- 
sidad que decidi transfor- 

maren solución”. Con esa frase, Vannia 
Bascuñán, egresada de Inacap sede 
San Pedro de la Paz, resume el origen 
de la plataforma que creó para apoyar a 
familias con niños neurodivergentes 

Madre de un hijo con autismo, co- 
menzó a desarrollar esta herramienta 
mientras estudiaba Técnico en Admi- 
nistración. En el proceso, ganó el fondo 
estudiantil Go-Innova de Inacap, obtuvo 
financiamiento Corfo y fue seleccione- 
da por la Unesco para representar a 
América Latina en el Worid Youth Skills 
Day, evento que se realizará el 15 de ju- 
lio en París y que busca concientizar so- 
bre la importancia de dotar a los jóvenes 
con hablidades relevantes para el em- 
pleo y el emprendimiento. 

El caso de Vannia no es único, es re- 
flejo de un cambio enla educación supe- 
rior técnico-profesional que está for- 
mando emprendedores desde el aula 
“Salen al mercado con los conocimien- 
tospara hacero, a diferencia de quienes 
desde un trabajo desean emprender y 
deben adquirirlos rápido”, comenta An- 
drés Merino, asesor de múltiples cen- 
tros municipales de emprendimiento, 

Este cambio de visión de la forma de 
trabajar ha impulsado transformaciones 
concretas. En Inacap, por ejemplo, des- 
de 2020, todas las carreras incluyen 
asignaturas de emprendimiento e inno- 
vación. Además, cuentan con 25 co- 
works bajo el programa Crea Empresas, 
trabajan asesorando a la comunidad en 
1 centros Sercoteo y poseen una red 
de mentorías y concursos. “Buscamos 
que nuestros más de 113 mil estudian- 
tes puedan crear empresas formales si 
así lo desean”, destaca Catalina Igle- 
sias, vicerrectora académica de esta 
institución 

  

En el caso de Inacap, el 11% de sus cerca de 20 mil titulados anuales 
    decide emprender al primer año. 

Además, entrega un dato clave: “El 
11% de nuestros cerca de 20 militula- 
dos anuales decide emprender al pri- 
mer año, y esa cifra sube al 13% al 
cuarto año. De ellos, más del 40% ge- 
nera empleo y cuenta con mayores in- 
gresos que sus pares en empleos de- 
pendientes”. 

ATENTO AL ENTORNO 
Andrés Merino valora que los recién 

egresados se integren al mercado labo- 
ral “solucionando necesidades que es- 
tán en el entorno' 

Eselcaso también de Sebastián Hor- 
mero, titulado de la carrera Técnico en 
Comunicación y Relaciones Públicas 
en AIEP, quien creó NOUL, una plata- 
forma colaborativa de servicios y em- 
pleo temporal que conecta a personas 
que ofrecen trabajos pequeños o por 
encargo con aquellos que necesitan 
soluciones personalizadas 

Su proyecto ganó este año el premio 
Chile Converge, siendo un ejemplo del 
sello formativo de innovación y em- 
prendimiento (i+e) que AIEP imprime 
en su malla curricular desde 2020 para 
reforzar la formación con competen- 
cias digitales e lA generativa, metodo- 
logía que permite alos estudiantes pro- 
yectar ideas con herramientas moder- 
nas y adaptadas al mercado 

*Formamos para el trabajo y el em- 
prendimiento”, afirma José Antonio Ál- 
varez, vicerrector académico de AIEP. 
Y en la línea específica de potenciar ha- 
bilidades emprendedoras, “creamos 
una ruta de apoyo al estudiante (abierta 
también para titulados), que brinda des- 
de instrumentos para desarrollar ideas 
en etapas tempranas, como nuestro 
programa nacional de incubación Mo- 
velncuba, hasta acompañamiento ex- 
perto para formalización y aumento de 
ventas a través de nuestra red de 13 

centros de negocios Sercotec desde 
Calama hasta Castro”, detalla 

APOYO CONSTANTE 
Esta red de centros de apoyo, como 

los programas de impulso y financia- 
miento, “están convirtiendo a los IP y 
CFT en incubadoras de muy buenos 
emprendimientos, todos escalables”, 
asegura Merino. 

Otro ejemplo es Mercado E, un pro- 
grama de emprendimiento e innova- 
ción de Santo Tomás, que “apoya a es- 
tudiantes y egresados enel desarrollo y 
fortalecimiento de sus ideas o nego- 
cios”, explica Daniela Pérez, directora 
de Experiencia de Estudiantes y Egre- 
sados de esa casa de estudios. 

Así surgió, entre otros, Neuroactivo, 
un servicio integral de neurorrehabilita- 
ción, diseñado por Felipe Madrid, egre- 
sado de Psicología de la UST sede Viña 
del Mar, quien trabaja con un equipo 
multidisciplinario, con atención a domi- 
cilio, onine o presencial 

*Fomentamos un emprendimiento 
con valor agregado, que integre propó- 
sito y modelo de negocio”, comenta 
Rodrigo Díaz, director de Innovación y 
Emprendimiento de IP-CFT Santo To- 
más, Esta enseñanza se encausa a tra- 
vés de “cinco asignaturas específicas 
basadas en innovación y emprendi- 
miento, con metodologías activas y fo- 
co en problemas reales”. 

LA EXPERIENCIA 
Zila Sandoval, titulada de la carrera 

Terapia Ocupacional en IPChile, fundó 
en 2022 TeAyudo, un centro terapéuti- 
co para niños con trastornos del neuro- 
desarrollo. 

Desde 2015, esta casa de estudios 
comenzó a integrar contenidos de em- 
prendimiento, y en 2018 consolidó la 
estrategia con la creación de Escuelas 
de Emprendimiento Femenino. Hoy, 
todas las carreras incluyen asignaturas 
como Pensamiento Innovador y Sus- 
tentabilidad Organizacional e Innova- 
ción, además de metodologías como 
Aprendizaje + Servicio, 

“Nuestro proyecto educativo tiene 
un compromiso con el fortalecimiento 
dela empleabilidad de sus titulados, lo 
que se traduce en la capacidad para in- 
tegrarse a equipos de trabajo y generar 
sus propios emprendimientos, adap- 
tándose a los cambios tecnológicos y 
aportando a su movilidad social”, des- 
taca Jorge Morales, director de la Es- 
cuela de Administración, Negocios y 
Servicios de IPChile 

  

  

  

La incorporación de 
la IA es crucial para 
preparar a los alumnos 
para su futuro laboral 
El uso de tecnologías emergentes enriquece la experiencia formativa, haciendo 
que el aprendizaje sea más accesible, personalizado y colaborativo. 

CRISTIÁN MÉNDEZ 

Para 2027, la inteligencia artificial 
(14) habrá transformado cerca del 
25% de los empleos que conocemos 
actualmente, afirma una reciente pu- 
blicación del Instituto Internacional de 
Planeamiento de la Educación, perte- 
neciente a la Unesco. 

El informe advierte que este he- 
cho "exige replantear cómo los sis- 
temas de educación y formación 
preparan a los jóvenes hoy en día” 
para este nuevo mundo laboral que 
cambia y se actualiza con rapidez. Y 
plantea que la capacitación y el per= 
feccionamiento profesional son más 
urgentes que nunca 

Los establecimientos de educa- 
ción superior ya se están haciendo 
cargo de esta realidad, a través de lo 
que Álvaro Castro, director sectorial 
de Tecnología Aplicada de Inacap, 
llama "prospección tecnológica”, 
que —según afirma— ha sido clave 
en su institución para “identificar 

En Alemania, Singapur y Canadá, la adopción de nuevas 
tecnologías permite anticipar necesidades formativas y 
mejorar la empleabilidad de los egresados.     

EN UNA SOCIEDAD QUE ENVEJECE RÁPIDAMENT| 

Iniciativa busca 
profesionalizar la 
labor de los cuidadores 
Cuidando Juntos es un programa nacional que no solo entrega 
herramientas técnicas, sino también aborda aspectos 

TRINIDAD VALENZUELA Y. 

En Chile, más de 1,1 millón de 
personas realizan labores de cui- 
dado, una cifra que podría au- 
mentar si se considera que el 
país envejece de manera acele- 
rada, según confirmó el último 
Censo. Actualmente, el 14% de 
la población tiene 65 años o más 
—porcentaje que se ha duplica- 
do desde 1992—, mientras que 
los menores de 14 años cayeron 
del 29,4%, en 1992, al17,7%, en 
2024. Como resultado, el índice 
de envejecimiento pasó de 22,3 
a79en solo tres décadas; es de- 
cir, hoy hay 79 personas de 65 
años o más por cada 100 niños 
de 14 años o menos 

CAPACITAR Y 

ACOMPAÑAR 

Como una forma de aportaral 
desarrollo de competencias 
esenciales para una labor tan 
relevante como el cuidado de 

emocionales, redes de apoyo y autocuidado. 

És 
El 92% de las cuidadoras que participan en el programa de 
AIEP son mujeres, con una edad promedio de 44 años. 

online como presencialmente. El 

    

que el 92% de las cuidadoras 
con anticipación las necesidades de 
un mercado laboral con una disrup- 
ción tecnológica que impacta de for- 
ma transversal a todos los sectores 
productivos y de servicios”. 

Por medio de este análisis cons- 
tante, Inacap está impulsando una 
estrategia integral para incorporar la 
lA. en sus mallas curriculares. Y esto 
va desde desarrollar electivos como 
“Introducción a la programación y 
robótica aplicada” e “Introducción al 
manejo de datos y visualización”, 
hasta incorporar la tecnología como 

parte del proceso educativo. Tal co- 
mo ya lo hacen en Alemania, Singa- 
pur y Canadá, donde la lA generati- 

va, los asistentes virtuales, los siste- 

mas de aprendizaje adaptativo y el 
análisis predictivo les permite a las 
casas de estudios anticipar necesi- 
dades formativas y mejorar la em- 
pleabilidad de sus egresados. 

TUTOR 

INTELIGENTE 

En el caso de Inacap, las tecnolo- 
gías emergentes están presentes 
desde la etapa de postulación. En el 
sitio web de la institución existe un 
orientador vocacional, disponible 
para toda la comunidad, que por me- 
dio de un chatbox con lA generativa 
“ofrece guía e información a quie- 
nes buscan apoyo para elegir su fu- 

  

turo académico”, explica Castro, 
Por otra parte, los estudiantes 

que cursan carreras de Mecánica, 
Minería y Salud tienen disponible un 
tutor inteligente 24/7 en tres asigna- 
turas, que a través della lA generati- 
va puede reforzar conocimientos, 
resolver dudas y optimizar el proce- 
so de aprendizaje. Esta herramienta 
es complementaria ala labor docen- 
te y su implementación inicial ya be- 
neficia directamente a más de 
10.000 estudiantes en 25 sedes. 

Inacap también aplica lA en su 
gestión interna para, por ejemplo, 
identificar estudiantes con riesgo 
de deserción u optimizarla planificar 
ción de horarios. 

personas mayores, AIEP ha po- 
sicionado este tema como eje 
estratégico de su modelo de 
vinculación con el medio impul- 
sando iniciativas de alcance na- 
cional que buscan reconocerlo 
como un derecho y una tarea 
fundamental para la cohesión 
social 

Es el caso del programa Cui- 
dando Juntos, liderado por la Es- 
cuela de Salud y Deportes del 
instituto profesional y desarrolla- 
do junto ala Asociación de Muni- 
cipalidades de Chile (Amuch), 
Red Eleam, Fosis y Micare, que 
capacita y acompaña a cuidado- 
resalolargode todoel país, tanto 

año pasado, Cuidando Juntos 
formó a más de 1.600 personas 
en ambos formatos y proyecta 
cerrar este 2025 con 7.000 cuida- 
dores capacitados. 

El curso, que es gratuito, no 
solo entrega conocimientos 
técnicos, como la toma de sig- 
nos vitales o administración de 
medicamentos, sino que tam- 
bién aborda aspectos emocio- 
nales, redes de apoyo y auto- 
cuidado. Así, busca profesiona- 
lizar y humanizar una labor his- 
tóricamente asumida por 
mujeres en el hogar y en la ma- 
yoría de los casos no remunera- 
da. Un estudio reciente reveló 

que forman parte de Cuidando 
Juntos son mujeres, con una 
edad promedio de 44 años, y el 
70% de quienes cuidan a per- 
sonas mayores no recibe suel- 
do por esta labor, 

Tatiana Soto, directora de la 
Escuela de Salud y Deporte de 
AIEP, destaca que Cuidando 
Juntos refleja el compromiso de 
la institución con una educación 
técnica de calidad y enfoque hu- 
mano, “Responde a unarealidad 
que exige preparación y empa- 
tía, destacando la humanización 
del cuidado. Cuidar es así no so- 
lo una acción técnica, sino una 
actitud ética y emocional”
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