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Comenzo tercera version de la escuela de liderazgo
publico UCM en sagrada

Un grupo de 44 dirigen-
tes sociales inician su for-
macién en liderazgo, for-
mulacion de proyectos y
gestion publica, en una ini-
ciativa conjunta entre la
Universidad Catdlica del
Maule y la llustre Municipa-
lidad de Sagrada Familia.

La Escuela de Adminis-
tracion Publica de la Uni-
versidad Catdlica del Mau-
le (UCM), en colaboracion
con la llustre Municipalidad
de Sagrada Familia, dio ini-
cio a la tercera version de
la Escuela de Liderazgo
Publico para dirigentes so-
ciales de la comuna.

La instancia, que se
desarrollara hasta el 5 de
julio de 2025, convoca en
esta oportunidad a un total
de 44 representantes de
organizaciones territoriales
y funcionales, quienes re-
cibiran formacién en temas
como liderazgo ético, fun-
cionamiento del Estado,
formulacion de proyectos y

herramientas contables.
Ceremonia de apertura
La jornada inaugural
contd con la participacion
del alcalde de Sagrada Fa-
milia, Osvaldo Jorquera,
quien destacd el trabajo
conjunto con la universi-

dad: “Este es el segundo
afio consecutivo en que
impulsamos esta escuela
junto a la Escuela de Admi-
nistracion Puablica, y valora-
mos profundamente el
compromiso por formar li-
deres que contribuyan de
manera activa al desarrollo
de nuestras comunidades”,
sostuvo.

Durante la sesi6n inicial
se abordd una visién con-
temporanea del liderazgo,
subrayando la transicion
desde un modelo vertical
hacia uno participativo y
empatico.

Asimismo, se profundi-
z6 en competencias clave
como la capacidad de co-
nectar, comunicar con cla-
ridad, e integrar valores
como la transparencia, la
participacién y el compro-
miso democratico en el
ejercicio del liderazgo publi-
co.

Aprendizaje colaborati-
vo e intergeneracional

Una de las caracteristi-
cas distintivas de esta es-
cuela es la participacion
activa de estudiantes de la
carrera de Administracion
Publica, quienes colaboran
en el disefio y ejecucion de
actividades formativas. En
esta primera jornada, faci-
litaron una dindmica grupal
basada en gamificacion,
que permitié a los partici-
pantes identificar compe-
tencias fundamentales del
liderazgo mediante el jue-
go.

La profesora Carla Vidal
Aiach, impulsora de la ini-
ciativa, destacé que “esta
escuela es una oportunidad
concreta para aportar al for-
talecimiento del tejido so-
cial, apoyando el desempe-
fio de organizaciones que
cumplen un rol esencial
como intermediarias entre
sus comunidades y las au-
toridades locales, regiona-
les y nacionales. Aposta-
mos por un liderazgo publi-

familia

co, ético, responsable y
participativo”.

Proyeccion

Desde la organizacion
se hizo un llamado a otras
comunas de la region a su-
marse a esta experiencia

formativa, que ha demos-
trado ser un aporte signifi-
cativo al desarrollo de ca-
pacidades ciudadanas y al
fortalecimiento de la demo-
cracia a nivel local.



