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SEGURIDAD EN EL TRABAJO E |

on 143.199 accidentes

del trabajo registrados

en 2024, la seguridad

laboral sigue siendoun

tema prioritario en el

ais. A pesar de los

avances normativos, tecnologicos

y en materia de prevencion, las ci-

fras evidencian una realidad per-

sistente: hombresy mujeres conti-

nuan expuestosa situaciones que,

enmuchos casos, podrian haberse

evitado con una gestion preventi-
vamas eficaz.

Segun explica Jordan Burgos, je-
fe del Departamento de Desarro-
llos Preventivos de Mutual de Se-
guridad, un accidente laboral se
define como “toda lesion que una
persona sufra a causa o con oca-
sion del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte”. Esta defini-
cién abarca no solo tareas directa-
mente asociadas al cargo, sino
también otras actividades como
desplazamientos en horarios de
colacion, participacion en reunio-
nes sindicales o incluso el uso de
servicios higiénicos durante la jor-
nada.

Los datos muestran que el 62%
de los accidentes del afio 2024
afectd a hombres y el 38% a muje-
res. Las principales causas fueron
caidas de personas (35%), uso de
objetos corto-punzantes (17%) y
sobreesfuerzos (8%).

En tanto, el analisis de los 1.439
accidentes graves —que represen-
tan el 1% del total— revela que el
84% de estos casos involucrd atra-
bajadores hombres y que las prin-
cipales causas fueron amputacio-
nes traumaticas (43%) y caidas
desde alturas superiores a 1,8 me-
tros (27%). Ademas, se registraron
78 fallecimientos, principalmente
por caidas (38%), atrapamientoso
amputaciones (19%) y golpes con
objetos (14%).

PREVENCION COMO

EJE CENTRAL

El Observatorio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Superin-
tendencia de Seguridad Social (SU-

Accidentes laborales en

Chile: el desafio urgente
de prevenir lo evitable

Jordan Busrgos, jefe del Departamento de Desarrollos Preventivos de
Mutual de Seguridad, sefiala que los accidentes son un tema de alta relevancia
en el mundo del trabajo y que pese a los avances en normas, tecnologia y
estrategias preventivas, en 2024 se registraron 143,199 accidentes laborales
y 78 personas perdieron la vida, lo que obliga a redoblar esfuerzos.
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Enese marco, Mutual de Seguri-
dad ha desarrollado diversas he-
rramientas para apoyar este
cambio hacia una prevencion es-
tratégica. Entre ellas se cuentan
asistencias técnicas basadas en

jo continuo, que debe realizarse
existan o no accidentes, y que por
sobre todo debe integrarse a los
procesos”, enfatiza.
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chas estructurales, especialmente
en PYMES que histéricamente han
contado con menos recursos para
implementar politicas de seguri-
dad efectivas”, senala.

Mas alla de la normativa, el men-
saje de fondoes estratégico: preve-
nirnoes un costo, esunainversion.
“Los accidentes laborales y las en-
fermedades profesionales impac-
tandirectamente en la productivi-
dad. Las horas odias perdidos afec-
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dltimos 30 anos.
La prevencion, advierte Burgos,
también debe adaptarse a nuevos

mente promulgado Decreto Su-
premo N.2 44, que refuerza esta
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