Caluga omenta

é¢ vieron tanto tiempo y ahora recién se acuerdan
de los locos, ahora que nos volvimos locos” La fra-
se es de unaiconica escenadela pelicula “Calugao
menta”, de 1990, donde se grafica que las autoridades, muchas
veces, llegan tarde. O peor atin, aparecen para momentos pun-
tuales y no cuando realmente se les necesita.

El punto es que de un tiempo a esta parte, se viene ha-
blando, escribiendo, escuchando y mostrando unsin fin de
estadisticas y textos que dan cuenta de un envejecimiento de-
mografico que no va adar tregua. De hecho, en miexperien-

cia, ya veo con preo-
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Ahora bien; la idea no es menospreciar lo que se estd ha-
cdiendo. Porque de que se estan desarrollando cosas, proyec-
tos y se estan ejecutando diversas iniciativas dirigidas a las
personas mayores, claramente se estin haciendo verbo. iPe-
ro se estd trabajando de manera proporcional al envejeci-
mientoque se estd produciendo? En cuanto a cantidad de ac-

tividades y programas, digo.

Elenvejecimiento demograficovaa demandar una gigan-
tesca cantidad de iniciativas que permitan hacer frente efec-
tivo, eficiente y oportuno a cambios de particular relevancia
que se vienen. Ni hablar en esferas tan sensibles como la so-
cioeconomicay salud. Sin dejar delado los dmbitos de vivien-
da, calidad de vida, acceso amedicamentos, entorno, formas
de convivir y elambito cultural en todas sus manifestaciones.

Dicho eso, el punto a relevar es que hay que profesiona-
lizar el trabajo con este sector de la poblacion. No puede ser
que una persona llegue a hacer un trimite a un servicio pii-
blico vinculado al trabajo directo con las personas mayores
Y quetras presentarse como gerontologo, el funcionario pre-
gunte “.qué es gerontdlogo? Lo que acabo de sefialar no lo
sofié.

Claramente son un aporte al desempeifio funcionario el
aprendizaje que se obtiene con el voluntariado que se hace
enunclub, enla parroquia, el curso de dos semanas, la capa-
citacion de un dia en alguna institucion yun largoetcétera de
procesos formativos “express”. Claro que ayudan. Pero es
condicidn necesaria pero no suficiente paratrabajar con per-
sonas. Con las personas mayores.

Las autoridades deben poner énfasis en este item de su
gestion. A todo nivel. Desde los ministerios, pasando por las
seremias y los municipios, por nombrar algunos. En particu-
lar los dltimos que son los que tienen contacto mas directo
con la poblacion.

Hay que ponerse serios en el tema. Profesionalidad el tra-
bajo con las personas mayores. El 2050 estd a la vuelta de la
esquina. Entonces, tomando comao base la frase de la pelicu-
la, la propuesta que se hace, es no tener que llegar a decir
“Tuvieron tanto tiempo y ahora recién se acuerdan de los vie-
jos, ahora que nos volvimos viejos”.
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