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EDELMAG potencia el poder femenino:

LIDIA LIZANA Y GABRIELA LEIVA

SELECCIONADAS PARA WOMAN IN ENER(xY

DOS TRABAJAD'ORAS d¢ EDELMAG
estin abrendo camine en el sector energdlico
il sor parte de la 7° generaciin del }ﬂug}num
Women in Energy de WEC Chile, inbcativa
que busca fonalecer ¢l liderazgo femenino
ens una indwestna histdricamente masculina,

Ellas son Lidia Lizana y Gabriela Leiva,
profesionales con trayectonas distintas pero
url mismo propdsito; crecer, ingpirar y aporiar
al desarrollo energético con una perspectiva
diversa ¥ transformadora,

La participacidn de ambas fue impulsada
por EDELMAG como parte de su cotmprosmisn
con a equidad de género y el desarrallo de
alento femenine. La empresa promaovid
activamente su postulacién al programa,
conveneida de que fomentar la presencia de
miujeres en espacios de liderazgo enrigquece
a las personas, fonalece a la organizacién y
al sector energético.

Iz -FEM PRTRGONIA

Gabriela Leiva, ingenicra comercial,
forma parte de EDELMAG desde 2021.
Postuld al programa motivada por e deseo
de desarrollarse ¢ un entortio histbecamente
liderado por hombres, "Como mujer y joven
profesianal, mi interés es adeuiss herramientas
de comunicacion v liderazgo que foralezcan
mi degarrollo, Cada vez mds mujeres acceden
a espacios de decision y este tipo de inbeiativas
1o hacen pu!ihld;h'. afirma.

Para Gﬂl.‘lril:l.‘!, esta instancia es una
oportunidad para crecer y conectar: "Me
LIS PERFTT RS ::uﬂt[.iﬁ'.irllr CXPEAEncias, crear
redes con olras mujcn:u del sector ¥ orialecer
mis capacidades. Tambifn espero, a luure,
acomipailiar  ofras MUCres para que se integnm
a este mundo™,

EXPERIENCIA QUE INSPIRA
Lidia Lizana, contadora asditora con una

sOlida rayectoria en ¢l rubko encrgéticn,
también fue seleocionada pars esta version
diel programa, “Me moliva ser parte de una
comunicad que comparte valones y objetivos
en el dmbitn energético. Participar en Women
in Energy e una excelente 1qm|l.u:u'|.|.ad para
seguir aprendiendo”, comenta,

Lidia valora especialmente ¢l aprendizaje
"El imtercambio de ideas v
experiencias ayuds al crecimiento personal
!.']‘:m_lﬁ:ﬁutm]_ Me entusiasena quse exla i:l]ij_’ia,l.iui
potencie o liderazgo femenino en distintos
ambitos del sector™.

L'ull:l_' Lil,rn:

UNA INVITACION A ATREVERSE

Ambas vivieron recientemente ¢ encuentre
de imicio ded programa, instancia que calificaron
como eariquecedora. Alll compartieron
con mujeres de distingas regiones del pals,
reflexionaron sobre sy marca personal y dieron
el primer paso de esta travesda formativa gue
se extenderd por siete meses,

Cansuliadas sobre qué mensaje darfan a
olras mujeres que inician su camino, Gabrick
e clara: "Que no lengan miedo, que se atrevan
v conflin ensus talentos. Este seclor representi
desalios, pero también oportunidades™

Lidia, con 18 afios de experiencia en
EDELMAG, complementa: "La industria
no tene géner, Nuestros aportes no solo
T \".i]iuma., son csenciales™.

Desde Magallanes, Gabriela y Lidia sc
corrvierten on referemtes de una ransformacion
necesania: la inchsidn activa de migjeres en un
sector clave para of desarrollo sostenibile del pas.



