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[ APOYO QUE ABREN NUEVAS OPORTUNIDADES 1 

Cómo las grandes marcas 
están impulsando a las 
pequeñas y medianas empresas 
Distintas marcas están poniendo el foco en las pymes empresas, apoyando su crecimiento y 

visibilidad a través de iniciativas que conectan, fortalecen y generan nuevas oportunidades. 

Una alianza entre grandes y pequeñas y grandes empresas que consolida un ecosistema 

que potencie el desarrollo de los emprendedores. 

MICHELLE CASCARDO, GERENTE DE NEGOCIOS 
PARA LATINOAMÉRICA DE LA EMPRESA GLOBAL 
LÍDER DE RECURSOS HUMANOS Y GESTIÓN DE 
NÓMINA DEEL. 

“Chile es el segundo país de Latinoamérica que 
más contrata a nivel internacional, y Deel es 
clave en ese proceso. Cientos de organizaciones 
chilenas utilizan nuestra plataforma para acceder 
a talento y mercados globales. Así, ayudamos a 

que las pymes crezcan, exporten servicios y se 
fortalezcan. Con Deel, las empresas chilenas se 
vuelven más competitivas, no solo en el ámbito 
local, sino también a nivel regional”. 

DIRECTOR ÁREA DE PROYECTOS 
FRANCISCO JAVIER MENESES, 

DE EUROCHILE. 
LAURA SIERRA, SUBGERENTE == A A 
MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA DE La Fundación Empresarial Eurochile, en sus 32 
ACHS SEGURO LABORAL. años de trayectoria, ha impulsado que las Mipy- 

“En Achs Seguro Laboral entendemos que las micro y pequeñas empresas son un motor clave para 

el desarrollo del país. Por eso, hemos impulsado iniciativas concretas para acompañarlas en su 
crecimiento, priorizando su seguridad, salud y bienestar. Desde marzo de 2025, implementamos 
un modelo de atención exclusivo para este segmento, que combina equipos de atención virtual y 
presencial, permitiendo entregar un servicio más cercano y especializado. 
Además, contamos con una herramienta digital que facilita a las empresas coordinar sus visitas 
preventivas y recibir notificaciones personalizadas, optimizando su tiempo y planificación. Este mo- 
delo se complementa con asesorías presenciales, capacitaciones y entrega de material preventivo, 
apoyando así a las MiPe en el cumplimiento de sus obligaciones y en la construcción de ambientes 
de trabajo más seguros.” 

mes chilenas conozcan y apliquen las mejores 
prácticas disponibles en Europa, promoviendo el 
comercio y el desarrollo sostenible. Con este fin, 
se apoya la cooperación de las organizaciones 
y empresas chilenas con sus pares europeos; 
se realizan estudios, cursos, encuentros empre- 
sariales, ruedas de negocios, misiones hacia y 
desde Europa, traída de expertos y participación 
en redes internacionales. Eurochile ha ejecuta- 
do proyectos en todas las regiones del país y en 

diversos sectores, con mayor énfasis en agroali- 
mentos, turismo y construcción. 
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¿Existe hoy una única fuerza laboral global? 

Cómo las empresas están redefiniendo la gestión del talento 
Contratar internacional- 

mente y tener la posibili- 

dad de acceder a un pool 
de talento más amplio 

nunca fue tan fácil gracias 

a la tecnología y la intro- 

ducción de la lA. Las áreas 

de recursos humanos se 

vuelven cada vez más 

estratégicas y vitales para 

los negocios, dejando atrás 
tareas operativas. 

El trabajo remoto y la globaliza- 

ción están cambiándolo todo: los 

trabajadores tienen hoy acceso a 

una amplísima gama de oportuni- 

dades laborales, tanto nacionales 

como internacionales. Y si bien es 

cierto que el fenómeno aumenta la 

competencia por el talento, también 

abre nuevas oportunidades a quie- 

nes necesitan contratarlo. En otras 

palabras: por primera vez existe una 

suerte de “única fuerza laboral global" 

a la que todos pueden contratar. 

Es en esa línea que la forma en 

que las empresas atraen, contratan, 

gestionan y pagan a sus equipos ha 

cambiado radicalmente. Pero no se 

trata sólo de “encontrar a los me- 

jores candidatos en cualquier parte 

del mundo”, sino de saber cómo 

administrarlos de manera eficiente. 

*Si hace unos años le decías a 

un líder de RRHH que iba a poder 

contratar y pagar al mejor talento 

en cualquier parte del mundo, 

sin establecer entidades legales o 

ahogarse en el cumplimiento de 

normas locales, hubiera dicho que 

era imposible. Y, sin embargo, hoy la 

contratación global está dejando de 

ser una tendencia para convertirse en 

una norma que trae nuevos desafíos”, 

afirma Michelle Cascardo, gerente 

de negocios para Latinoamérica de 

la empresa global líder de recursos 

humanos y gestión de nómina Deel. 

El panorama puede parecer parti- 

cularmente complejo para startups 

y PYMES que quieren escalar sus 

negocios a otros países, pero tam- 

bién lo es para empresas de alto 

crecimiento que operan en múltiples 

mercados. Si una empresa necesita 

expandirse internacionalmente y 

necesita personal en Colombia, Mé- 

xico o Argentina ¿cómo lo contrata 

legalmente? ¿Cómo va a pagar? ¿En 

qué moneda? 

Contar con la tecnología que 

permita gestionar todo el ciclo de 

vida de un colaborador, en un solo 

lugar, y en todos los mercados resulta 

a todas luces atractivo. Ya sea que 

esté pagando a empleados a tiempo 
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completo, gestionando freelancers 

o contratando donde no tienen 

una entidad legal establecida, una 

plataforma como Deel permite a 

empresas de todos los tamaños que 

la contratación global sea más fluida, 

que la gestión de pagos a cualquier 

lugar del mundo se vuelva más fácil 

y que estar en regla no se convierta 

en una preocupación. 

La contratación internacional 

representa una oportunidad de cara 

a que las empresas chilenas puedan 

incorporar al talento que necesitan, 

para escalar sus negocios, sea donde 

sea que se encuentre.
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