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ACTUALIDAD

Puerto y municipio refuerzan trabajo
para avanzar en iniciativas de desarrollo

Reunién se enmarcé en la Agenda de Trabajo suscrita en enero pasado, que busca concretar proyectos
estratégicos impulsados por ambas instituciones para mejorar la calidad de vida de los sanantoninos.

Crénica
cronica@lidersanantonio.cl

n el marco de la
EAgenda de Trabajo

2025 suscrita en ene-
ro de este ano, represen-
tantes de la Municipali-
dad de San Antonioy de
Puerto San Antonio sos-
tuvieron una nueva reu-
nién de coordinacién con
el objetivo de revisar los
avances de los proyectos
estratégicos impulsados
por ambas instituciones,
enfocados en fortalecer la
integracién ciudad-puer-
to y mejorar la calidad de
vida de la comunidad.

En la cita participaron
el gerente general de
Puerto San Antonio, Ra-
mon Castafieda, y parte
del equipo ejecutivo de la
estatal, ademds del alcal-
de Omar Vera y los direc-
tores de las distintas
dreas del municipio.

PROYECTOS

Tras el encuentro, el al-
calde Omar Vera valoré el
progreso alcanzado en
distintas iniciativas, entre
ellas el mejoramiento del
Parque DYR con la futura
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Un primer hito
muy relevante
para esta Agenda
de Trabajo sera el
mejoramiento del
Parque DYR,
espacio recreativo
al que se dotara
de suministros de
agua,
alcantarillado y
electricidad”,

Cristian Puga,
Puerto San Antonio

entrega de servicios basi-
cos como agua potable,
electricidad y alcantari-
llado para potenciar su
uso deportivo y recreati-
vo. Asimismo, destaco el
desarrollo del proyecto de
mirador y la ruta turisti-
ca de Cerro Alegre, junto
con la conexidn entre el
sector norte y la zona sur
del paseo Bellamar, para
lo cual se estd disefiando
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LA REUNION SE LLEVO A CABO EN LAS OFICINAS DE PUERTO SAN ANTONIO.

2026

comenzarin a concre-
tarse algunos delos

royectos de desarrollo
ocal.

una propuesta de mejoras
en la Caleta Pacheco Alta-
mirano.

“Este espacio de traba-
Jjodemuestra que cuando
se unen las voluntades y
se incorporan las capaci-
dades técnicas y profesio-
nales y la visién de desa-
rrollo de la ciudad, se lo-
gra un avance sustantivo
que tiene que traducirse
en la concrecion de pro-
yectos que atiendan el de-

sarrollo, el bienestary la
calidad de vida de los veci-
nos y vecinas de San Anto-
nio”, resalto Vera.

AVANZANDO

Por su parte, el gerente de
Sostenibilidad y Asuntos
Pablicos de Puerto San
Antonio, Cristian Puga,
subrayé que los compro-
misos establecidos en la
agenda conjunta se estan
cumpliendo conforme al

cronograma, y que mu-
chos de los proyectos se
encuentran en etapas de
diseno con miras a su eje-
cucion en 2026. “Lo rele-
vante es que esta Agenda
de Trabajo no solo con-
templa acciones para el
presente afio, sino que es-
tablece una hoja de ruta
sostenible hacia el media-
no plazo, con proyectos
de alto impacto que re-
quieren coordinacion en-
tre el municipio, la em-
presa portuaria y otros ac-
tores sectoriales. Sin du-
da, los compromisos asu-
midos en enero pasado
son desafiantes e involu-
cran un trabajo técnico y
de coordinacion entre los
distintos equipos del mu-
nicipio y de la empresa
portuaria, en lo que esta-
mos avanzado con mucho
compromiso y voluntad”,

Puga agregd que “un
primer hito muy relevan-
te para esta Agenda de
Trabajo sera el mejora-
miento del Parque DYR,
espacio recreativo al que
se dotard de suministros
de agua, alcantarillado y
también de electrici-
dad”. ]




