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EDITORIAL

Avanzar a una mayor inclusion

ainclusion laboral es
L una de las tareas que

como pais se ha em-
prendido en los ultimos
aflos y que poco a poco a
buscado dar trabajo a mas
personas.

Segtin el Estudio Nacio-
nal de Discapacidad, 2,7 mi-
llones de personas adultas
viven con alguna discapaci-
dad fisica o mental. La mi-
tad tiene una disminucién
importante de su funciona-
lidad o graves dificultades
para realizar en forma au-
ténoma actividades esen-
ciales de la vida cotidiana.

La participacién laboral
de las personas con capaci-
dades diferentes sigue sien-
do limitada, pese a los avan-
ces en la ley y la biisqueda
de las empresas de ser mais
sostenibles.

En Chile se han gestio-
nado avances normativos
que buscan eliminar la dis-
criminacion arbitraria. Pe-
se a esto, las personas en si-
tuacion de discapacidad
atin enfrentan barreras sig-
nificativas en materia de ac-
cesibilidad, empleo y edu-
cacién, sumado a que la in-

fraestructura de los espa-
cios ptiblicos no estd disefia-
da para responder a sus ne-
cesidades, loque genera ex-
clusién y dependencia.
Laley N° 21.015, que in-
centiva la inclusion de per-
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situacion de
discapacidad atin
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sonas con discapacidad al
mundo laboral, comenzo a
regir el 1 de abril de 2018.
Ademds, busca proteger la
inclusién laboral de perso-
nas con discapacidad en el
ambito piblico y privado.
Es clerto que las legisla-

ciones sobre inclusion han
ayudado a muchas perso-
nas, pero aun falta por
avanzar, en especial respec-
to a la fiscalizacién de cuo-
tas de contrataciones de
personas en empresas y en
igualdad de condiciones
econdmicas. Ademds, una
normativa puede transfor-
marse en letramuerta sino
hay un compromiso para
incluir aese segmentodela
poblacién, respetar sus de-
rechosy darle las oportuni-
dades necesarias.

Ademds, el estigma y
falta de conciencia social re-
fuerzan prejuicios que obs-
taculizan una integracién
plena. Por lo mismo, la in-
clusion debe ir mds alld de
lo legislativo y fomentar
una cultura que valore las
habilidades de cada indivi-
duo. Esta es una responsa-
bilidad del Estaclo.

No basta con avances
normativos, es necesario
implementar estrategias
efectivas, asignar presu-
puestos adecuados y fo-
mentar un cambio cultural
que garantice que nadie se
quede atrds.
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