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Avanzar a una mayor inclusión 

a inclusión laboral es 
L una de las tareas que 

como país se ha em- 
prendido en los últimos 
años y que poco a poco a 

buscado dar trabajo a más 
personas. 

Según el Estudio Nacio- 
nal de Discapacidad, 2,7 mi- 
llones de personas adultas 
viven con alguna discapaci- 
dad física o mental. La mi- 
tad tiene una disminución 
importante de su funciona- 

lidad o graves dificultades 
para realizar en forma au- 

tónoma actividades esen- 
ciales de la vida cotidiana. 

La participación laboral 
de las personas con capaci- 
dades diferentes sigue sien- 
do limitada, pese a los avan- 
ces en la ley y la búsqueda 
de las empresas de ser más 
sostenibles. 

En Chile se han gestio- 
nado avances normativos 
que buscan eliminar la dis- 
criminación arbitraria. Pe- 
sea esto, las personas en si- 
tuación de discapacidad 

fraestructura de los espa- 
cios públicos no está diseña- 
da para responder a sus ne- 
cesidades, lo que genera ex- 
clusión y dependencia. 

La ley N*21.015, quein- 
centiva la inclusión de per- 

ES 
Las personas en 
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sonas con discapacidad al 
mundo laboral, comenzó a 
regir el 1 de abril de 2018. 
Además, busca proteger la 

ciones sobre inclusión han 
ayudado a muchas perso- 
nas, pero aún falta por 
avanzar, en especial respec- 
toa la fiscalización de cuo- 
tas de contrataciones de 
personas en empresas y en 
igualdad de condiciones 
económicas. Además, una 

normativa puede transfor- 
'marseen letra muerta si no 
hay un compromiso para 
incluir a ese segmento dela 
población, respetar sus de- 

Techos y darle las oportuni- 
dades necesarias. 

Además, el estigma y 
falta de conciencia social re- 
fuerzan prejuicios que obs- 
taculizan una integración 
plena. Por lo mismo, la in- 
clusión debe ir más allá de 

lo legislativo y fomentar 
una cultura que valore las 
habilidades de cada indivi- 
duo. Esta es una responsa- 
bilidad del Estado. 

No basta con avances 
normativos, es necesario 
implementar estrategias 
efectivas, asignar presu-   

BURBUJAS 

Elección primaria 
Pese alasdudas de los ciu- 

dadanos, enel caso delas 
primarias la votación no es 
obligatoria. Pese a ello, la 
idea es quevayan a votar 
todoslos que quieran.De 
todasformas, quienes asis- 
tan deben hacerlo con 
tiempo. 

Temperaturas 

Independiente delos efec- 
tos del clima en la Provin- 
ciadel Tamarugal, en Iqui- 
quetambién se hizosentir 
la llegada del invierno, pe- 
seanotenerlasanuncia- 

das precipitaciones. Aun- 
queestá lejos del frío que 
haceenla zona centro y 
surdel país, ya muchossa- 
caron las estufas. 

Refuerzos 

Ya llegó.el primer refuerzo 
de Deportes Iquique para 
la segunda rueda deltor- 
neonacional yes de espe- 
rar quearriben máscon 
talde poder mejorarel de- 
sempeño actual y que por 
lomenosse pueda salvar 
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Intensos operativos de retiro de escombros en las localidades 
del interior están realizando empresas y voluntarios. Es el ca- 
so de la compañía minera Cerro Colorado, que dispuso equi- 
pos de carga, además de camiones y retroexcavadoras para 
acelerar los trabajos trasel sismo que afectó a la región.   

Falta de simulacros en colegios para evacuar a zonas de segu- 
ridad durante un eventual tsunami, escasa entrega de infor- 
mación y la no implementación dela señalética exigida por 
ley, son algunas de las irregularidades que detectó la Contra- 
loría en Plan de Protección Civil quetiene la municipalidad. 

  

  

  

COMENTARIOS 

Lo mejor de nuestra historia 
para proyectarnos al futuro 

En un desafiante y globa- 
lizado escenario de in- 
dustria y del comercio, 
celebrar 5 décadas desde 
el extremo norte de Chi- 
le, con un sinfín de desa- 
fíos, nos ha hecho cada 

vez más exigentes y me- 
nos tolerante a la impro- 
visación. Nos sentimos 
honrados de ser parte de 
esta historia y trayecto- 

ria de Zofri, ya que junto 
a usuarios y trabajadores 

hemos forjado parte im- 
portante de la identidad 
de nuestra ciudad, de sus 
habitantes, de las regio- 

nes de Tarapacá y de Ari- 
ca y Parinacota. 

Por estas razones, nos 

alienta también el haber 
logrado como Compañía 
un hito en el mercado 
bursátil, con las acciones 
de Zofri S.A., superando 
por 1? vez la barrera de 
los mil pesos, alza que es 
una valoración concreta 
del excelente desempeño 
financiero y estratégico, 

y del potencial de creci- 
miento y proyección de 
la industria de Zona 
Franca. 

Hemos conseguido re- 

vertir un alza de contri- 
buciones significativo, 

que no sólo importa be- 
neficios para el propieta- 
rio del terreno y para los 
usuarios, sino que refle- 
ja un trabajo hecho con 
responsabilidad por la 
administración en bene- 
ficio de todo el sistema. 

Nuestra historia y 
compromiso no termina 
en estos 50 años. Quere- 
mos que sean los prime- 
ros de muchos otros, y 
por ello seguimos impul- 
sando mejoras claves en 

infraestructura, sistemas 
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Nuestra historia y 
compromiso no 
termina en estos 
50 años. 
Queremos que 
sean los primeros 
de muchos otros”. 

Alejandro Berríos Durán, 
gerente general (1) Zofri S.A. 

digitales, moderniza- 
ción, medio ambiente, 
entre otros. Nos queda 
mucho más por trabajar 
en conjunto con usuarios 
y grupos de interés, por 

ello durante el último 

año hemos conseguido 

reunirnos con muchos 
deellos para conocer opi- 
niones y propuestas. Se- 
guiremos impulsando la 
modernización de nues- 
tro Sistema Franco a tra- 

vés de mejoras e inversio- 
nes, lo que nos permitirá 
proyectarnos como el po- 
lo de negocios más rele- 
vante del cono sur y con 
un rol estratégico, en el 
desarrollo de los corredo- 
res bioceánicos y sus 
oportunidades logísticas 

y comerciales. 
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EMPRESA 
PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A. SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 

(ESTIMA VIncA lame ron EL MERCURIO EL MERCURIO [EXEUCIO INETEME 

Horario de Atención: 

De Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 hrs. 

Sábado: 
09:00 a 13:00 hrs. 
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