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de Magallanes (Umag),
José Maripani Maripani, y filte-
das recientements a ests madio,
desaron al descubserto el prafundo
malestar de las asociaciones gre-
mmﬂmdam

tos, fachados al 24 y 25 da junio,
los gremice acvierten schre la falta

cias colegiadas cormespondiantas,
limitando la participacidn a una co-
misén consultiva cuya extistancia,
‘aseguran, nogarantiza una delibe-
racion informada. “Una vez méas, el
Turmor de pasillo es la tmica fuents
de informacion para la comunidad
universitaria”, sefialan en la misi-
va, advirtiendo que esta situacion
genara un clima de incartidumbes,
desconfianza y desinformacidn.

‘También alarta sobes la faka de
formalizacién dal decreto rectaral
qua dé validez al nueve organigra-
'ma, Jo que pene an fesgo la conti-
nuidad operativa de diversas uni-
dades. Asimismo, cusstionan que
52 pregante esta reestructuracian
como una medida de austendad
5in que existan antecedentes cla-
108 ni céloulos que acreditan aho-
roa reales para la institucidn

la Direccitn de Géanero, Equidad
y Diversidad, creada en 2018 co-
mo resultado de un acusrdo insti-
turicnal tras la toma feminista de
ase afio. Las sscciaciones gremmia-

CRONICA

Asociaciones enviaron carta al rector José Maripani

Gremios universitarios acusan falta de transparencia y retrocesos en
materia de género tras cambios en la estructura organica de la Umag

» Uno delos temores
principales es que las
medidas de proteccidn
para victimas puedan
ser censuradas o
suavizadas por la nueva
jefatura, advierte la
Jauria Femninista

les acusan que [a resstructuracian
“invisibiliza el trabajo colectivo de
afios” yvulnera los acuerdos alcan-
y funcionarias en tormo a politicas
contra la viclencia, el acoso v la dis-
criminacdn.

Unao de los cambios mas cri-
ticadoe es la separacitn da la Di-
reccidn de Género de la Unidad de
Prevencitn y Acompafiamisnto,
ciones- debilita la respuesta insti-
tucional frente a casos de viclencia
y axpone a las victimas a nuevos
riesgos. Ademas, sefialan que el
nuevo argenigrama no cumple con
las exdigencias dela Ley 21 369, qua
obliga a mantener independencia
funcional entra la Unidad de Géne-
roy la fiscalia especializada, ambas
ahora subordinadas a la Direceién
Genaral de Asuntos Juridices,

Pese a que el equipo rectoral ha
gefisladoen instancias previas que
el objetivo da la reestructuracion
es redudir la carga administrativa
y mejorar |a aficlencia. los gremios
redtaran que no existe svidencia da
ahorro, y que en el caso dela Direc-
cifin da Génaro la medida represen-
ta un retroceso sin justificacion téo-

S —

Una fuerte controversia ha gensrads o cambio sn la sstructura orgéniea

de la Universidad de Magallanes.

firmado despidos.
nesexigan la aperturade un proos-
sode dislogo participativo antes de
continuar con la implementacién
del nuavo disafio institucional Pi-
den explicacionas formalesschre el
cantenido y los alcances del acuer-
do de Junta Directiva que habela
aprobado el nuevo arganigrama,
asi como cartezas sobre los recur-
so8 humanos involucrados.

La versién de la Umag

La rectora (s) y vicerrectora de
Vinculacién con el Medio da la Uni-
varsidad de Magallanes, Lorena
Aguilar, respondid que “en cuanto
a los cambios an la estructura de
gestion de la Universidad de Ma-
gallanes es una materia aprobada
por la Junta Directiva e informada
an la itima sesitn dal Conssjo Uni-

Los cambice que se han aplics-
do al crganigrama de la institucidn
nasquea tiena a autoridad superior
y cuerpos colegiados de ks institu-
cifn acorde a los nuevos estatutos
de la universidad.

“Es necesario aclarar que acé
no se dehbilita el rol de la Direccién
da Género, Equidad y Diversidad,
HinG que 58 potencia y promaeve la
transversalizacion da la perspectiva

trativa que vive la Universidad de
Magallanes encendié una fuerta
alerta entre arganizaciones femi-
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< nistas estudiantiles. Es asf, quala

; denominada “Jauria Feminista”
3 acusa un intento de debilitamianto

= yuna amenaza directs al scompa-

- famiento de victimas en procesos

por violancia de género,

*“La Direccitm y Unidad de Gé-
nero fusron creadas tras la prime-
ra toma feminista de la Umag, en
2018, y su exdstancia responde a
una lucha histdrica por aspacicase-
guros y canales institucionales de
denuncia”, explict Birhara Gonza-
lez, vorera de la Jauria Feminista.
“Lo que ahora se intenta hacer es
subaordinarias a la fiscalia universi-
tana, lo que quita chjetividad a las
investigaciones y debilita su fun-
cidn critica”.

viena la Ley 21 369, que astablece
que toda institucién de educaciin
dad de género auténoma y con
personal capacitado en materias
de génerc, “Cuienes hoy estdn a
CArgo No Cusntan con esas com-
petencias, y hay actitudes que ge-
neran desconfianza en casos de
violencia", sostiene Gonzélez. La
vocera agrega que la decision se
implementsd sin consulta ni Bempo
para apelaciones, y gin el respaldo
da Contraloria al momento de su
enftrads en vigencia.

Uno de lostemores principales
&g que las medidas de protecciin
para victimas pusedan ser censu-
radas o suavizadas por la nueva
jefatura,

El efecto inmadiato ha sido el
temor del estudiantado & seguir
prasentando denuncias. “Nos as-
tén legando mensajes de estu-
diantas diciende que ya no van
entregar testimonies. ¥ eso as
gravisimo: significa que &l siste-
ma deja de cumplir su propdsito”,
cerrd la vocsra /LPA




