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El 
Editorial 

Maltrato a las 
personas mayores 
La agresión a un conserje de Vitacura es el 

reflejo de muchos otros casos de violencia 

que ocurren en nuestro país. 

1caso de agresión a un conserje de 70 

años en Vitacura no es un hecho aislado 
ni una excepción desafortunada: es un re- 
flejo preocupante de una sociedad que 

envejece, pero que no está preparada so- 

cioculturalmente para este cambio. Chile, con más de 

2.5 millones de personas mayores de 65 años -lo que re- 

presenta el 14% de la población según el Censo 2024 - 
enfrenta una transformación demográfica de gran esca- 

la, sin embargo; aún carece de herramientas suficientes 

para garantizar el respeto, la inclusión y la protección 

efectiva de sus personas mayores. 

El maltrato hacia esta población no solo se manifiesta 

en actos físicos como el que se ha instalado en los me- 
dios de comunicación en estos días. La Organización 

Mundial de la Salud estima que uno de cada seis adultos 

mayores sufre algún tipo de maltrato. 

Este fenómeno no es casual. Tal como lo explicó Roxa- 
na Zuleta, académica de 

ONU: 1 de cada 6 Educación y Ciencias Socia- 
adultos mayores es les, de la Universidad An- 
víctima de maltrato. drés Bello, a la base subya- 

la soledad, la pobreza, la 

dependencia funcional, la invisibilización social y una 
cultura que tiende a percibir a las personas mayores co- 

mo una carga antes que como sujetos plenos de dere- 

chos. La violencia simbólica y cotidiana se traduce en 

omisiones, en miradas indiferentes, en tratos condes- 

cendientes y, en los casos más extremos, en agresiones 
físicas y psicológicas. 

Si bien la legislación ha avanzado —con leyes como la 

21.013 que tipifica el maltrato hacia personas mayores y 

sanciona con penas de cárcel einhabilitación profesio- 

nal-, el problema trasciende el plano legal. Lo urgente 

hoy es, además de sancionar penalmente a los agreso- 

res, prevenir que hechos como estos ocurran. El caso 

de Vitacura es el reflejo de muchos otros casos de vio- 

lencia que ocurren en él P3%. Debe dolernos, indignar- 
nos, pero más que eso, movilizarnos. Porque en cada 

acto de maltrato se quiebra no solo la dignidad de una 

persona, sino también el espejo en el que como socie- 

dad deberíamos todos mirarnos. 

cen factores estructurales: 

Oo 
Columna María Elba Chahuán, 

Vicepresidenta y Fundadora de 
Unión Emprendedora 

Hacer comunidad con propósito 

da cierto tiempo escuchamos historias de personas 
[que, gracias asu esfuerzo individual, logran sacar ade- 

lante unaidea y hacerla escalable. Admiro la resiliencia, vi 
sión y energía de quienes se atreven aemprender, pero creo 
queenesterubro, existe algo mucho más poderoso queelta- 
lento individual: la fuerza delo colectivo. 

Emprender noes-ono debieraser-, un camino solitario. 
Muy por el contrario, 

Cuando uno crece, invita cuando compartimos 

E: el mundo de los negocios y el emprendimiento, ca- 

aotrosa crecer Cuando — desafíos con otros, 
conversamos, pedi- 

uno aprende, comparte — mosayuda, colabora- 
Pasen mos, nos equivoca- 
a mos juntos y apren- 
integra a su vez nuevos — demos en comuni- 
conocimientos dad, el camino no só- 

lo se hace más lleva- 

dero, estambién másrico, generoso y sostenible. 
Por eso me hace tanto sentido iniciativas como Valor Py- 

'me de BCIo CEmprendedor, que nacen para convertirse en 
plataformasrelevantes de apoyo paralas pequeñas y media- 
nas empresas del país. Además de entregar herramientas, 
asesorías y capacitaciones de calidad, ambas ponen enel cen- 
tro algo que me parece clave: la construcción de una comu- 
nidad entre emprendedores. Cuando esto ocurre, pasan co- 
sas mágicas. Las personas comparten aprendizajes, segene- 
ran vínculosreales, se activan redes de colaboración y se for- 
talece el ecosistema como un todo. 

Llevo varios años siendo parte de este camino del em- 

prendimiento y puedo decir con certeza que nada duradero 
se construye en soledad. Lo he vivido desde muchos espa- 
cios de colaboración que han nacido con un propósito co- 
mún: hacer que otros también puedan. Es ahí donde se ge- 
neran los verdaderos círculos virtuosos. Cuando uno crece, 
invita aotros a crecer. Cuando uno aprende, comparte esas 
enseñanzas eintegra a su vez nuevos conocimientos, porque 
lobueno de unared bien conectadaes que tienelacapacidad 
de multiplicar valor. 

Por eso creo que iniciativas como Valor Pyme deben ser 
celebradas y, sobretodo, replicadas y potenciadas. Necesita- 
mos más plataformas que acompañen a los emprendedores 
desde el propósito, que se preocupen del negocio, pero tam- 
bién delas personas que están detrás de cada propuesta, y 
quese visualice el éxito más allá de lograr una meta financie- 
ra, sino hacer comunidad, construir con otros, devolver la 
mano. 

En un país como el nuestro, dondela desigualdad sigue 
siendo una barrera real para muchas personas que sueñan 
con emprender, lasredes colaborativas sontambién una for- 
ma de democratizar oportunidades. Si trabajamos juntos 
(empresas, instituciones, sector público y privado) podemos 
diseñar un ecosistema más justo y más humano. 

Ojalá las empresas e instituciones puedan mirar este 
ejemplo y crear más espacios así. Y a quienes están empren- 
diendo, les digo: busquen su comunidad. Conéctense, cola- 
boren, compartan. Porque cuando lo colectivo se activa, se 
enciendela posibilidad de transformar nuestro entorno y co- 
nocer de primera mano el verdadero espíritu del emprendi- 
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“Este Código Azul se   

      

  

activa a partir del día 

viernes, y estará 

activo hasta el día 

martes 1 de julio, con 

el fin de reforzar las 

prestaciones y 

servicios dirigidos a 

personas en 

situación de calle”. 

Marta Carvajal, 
Seremi de Desarrollo Social 

y Familia  
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