REVISTA

NORTE

2]

Fecha: 29/06/2025 Audiencia: 43.800 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $1.035.334 Tirada: 14.600 Frecuencia: MENSUAL
Vpe pag: $0 Difusion: 14.600

Vpe portada: $0 Ocupacioén: 85,4%

Pag: 9

Domingo 29 de Junio de 2025 |

e emwE

Norte Minero | Mineria y Energia

Bienestar & Mineria

La mujer que vela por la seguridad
de mas de 7 mil trabajadores
en la planta desaladora de Tocopilla

Veronica Tello Zamorano es la Gerenta de Salud y Seguridad de Techint Ingenieria y
Construccion en el Proyecto Planta Desaladora de Aguas Horizonte, una de las obras de
infraestructura hidrica mas importantes de Latinoamerica, y que Techint E&C esta ejecutando
en nuestro pais actualmente.

icho proyecto, emplazado en Caleta Viuda, 14

kilametros al sur de Tocopilla, contermnpla lain-

genieria, procuray construccion (EPC), ademds

de la puesta en servicio, de una planta desala-
doray un sistemade impulsion de aguade mar, unacue-
ducto y tres estaciones de bombeo, las Iineas de trans-
mision de alta tensién (LAT) y las subestaciones, un re-
servorio y un sistema de distribucion, gue abasteceran
de agua a las operaciones mineras del Distrito Norte.
Desde surol, Verdnicalidera laimplementacicn de la es-
trategia corporativade Seguridad y Salud en el Trabajo
para proteger amas de 7 mil trabajadores distribuidos
en diversas localidades como Tocopilla, Maria Elena y
Calama. Enesta entrevista, comparte su experiencia, de-
safios, objetivos y la motivacién que la impulsa a ser par-
te de un proyecto que transportard agua desde la costa
de Antofagasta hasta mas de 3 mil metros sobre el nivel
del mar, y que marcara un hito en la industria chilena de
la construccidn.

éDe dénde eres oriunda y cudl es tu formacion?

-Naci y crecien Santiagode Chile, especificamente en la
comuna de La Florida, Cursé mis estucios en la Univer-
sidad Tecnoldgica Metropolitana, conocida como la
UTEM. Comencé con la carrera de Técnico en Preven-
cion de Riesgos, la cual cursé durante tres aos, y poste-
riormente continué con la Ingenieria en Prevencion,
completando dos afiosy medio adicionales de formacian.
Alo largo de mi carrera profesional, me he desarrollado
en diversas dreas dentro del dmbito de la seguridad y sa-
lud en el trabajo, ampliando constantemente mis cono-
cimientos y experiencia para enfrentar los distintos de-
safios que presenta esta disciplina.

£Qué te motivé a seguir esta
-Fui la primera de mifamilia en ingresar a la universidad,
un logro que marcd un antes y un despugés en mi vida.

Desde muy joven sentiuna fuerte atraccion por el mun-
dode lamineria, en gran parte porque mi papd es oriun-
do de Salamanca, donde se encuentra Minera Los Pe-
lambres. Esa conexion familiar desperto mi interés por
una industria que, en ese entonces (hace mds de 30
aiios), era muy poco accesible para las mujeres.

Pensé que estudiar Prevencion de Riesgos podiaser una
buenamanera de acercarme a ese entorno que tanto me
llamaba la atencion. El camino gue elegime llevo adesa-
rrollarme profesionalmente en proyectos mineros de
gran envergaduwra, lo que me ha permitido cumpliv ese
suefio desde otro lugar.

£Como llegaste a trabajar en Techint E&C?

-Despuiés de terminar mis estudios en la universidad, me
postulé para trabajar en unaempresa subcontratista de
Techint E&C. Estuve alll durante tres meses, participan-
do en el armado de estanques para el proyecto Minera
Esperanza. En 2009, esos mismos estanques pasaron a
ser ejecutados directamente por Techint E&C, y fue en
ese momento que me integré oficialmente al equipo.
Desde entonces, he tenido la oportunidad de crecer den-
tro de la compaiiia, asumiendo distintos desafios que
han sido clave para mi desarrollo profesional.

&C6mo es liderar el drea de HSE en un proyecto tan
grande? éComo es tu diaa dia?

-Liderar el drea de HSE en un proyecto de esta magni-
tud es, sin duda, un tremendo desafio. Cuando me inte-
gré alequipo, el proyectoya estaba en marcha, por lo que
fue como subirse a un tren en movimiento. Lo primero
fue conocer a todas las personas involucradas y ganar-
me su confianza para integrarme a un equipo que ya ve-
nia trabajando en conjunto. Ha sido una experiencia muy
desafiante, pero también enriquecedora en todes los
sentidos.

El mayor reto es liderar un equipo de trabajo tan amplio

ydiverso, y a la vez asegurar que el proyecto avance con
los mds altos estandares de seguridad. Mi principal mo-
tivacion es que todos vuelvan sanos y salvos a sus casas.

£Qué significa para ti trabajar en Techint E&C?
-Hasido una experiencia profundamente transformado-
ra. Cada proyecto en el que he participado ha sido com-
pletamente distinto, nosolo por su complejidad técnica,
sino también por la diversidad de personas con las que
hetenido la oportunidad de trabajar Compartimos el dia
a dia con equipos multidisciplinarios, conformados por
profesionales de distintas regiones y nacionalidades, lo
que enviquece enormemente el aprendizaje y la vision
conlaque enfrentamos los retos.

£Qué desafios enfrentaste como mujer en esta indus-
tria?

-Ser parte de un proyecto de esta envergadura, y hacer-
lo desde un rol de liderazgo en el dreade HSE, hasido un
gran desafio, sobre todo siendo de las primeras mujeres
en esta posicién. Al inicio, las condicienes noeran senci-
llas: en los primeros terrenos donde trabajé, i siquiera
habia bafios para mujeres, y lograr ese tipo de cambios
tomad tiempo y esfuerzo. Sin embargo, puedo decir con
certeza que Techint E&C ha avanzado significativamen-
te en materia de inclusion y equidad de género.
Llegar a ocupar un puesto de responsabilidad no es fa-
cil, especialmente en una industria histéricamente do-
minada por hombres, pero he contado con apoyoalolar-
go del camino. En mi caso, como madre de dos hijas, sé
lo que implica conciliar la vida laboral con la familiar, y
valoro profundamente que la empresa lo entienda y
acompafie ese proceso. No podria decir jaméas que no he
tenido oportunidades; al contrario, he sido parte de una
evolucion real dentro de la organizacidn.

Lainclusién de mujeres ha sido una de las prioridacles de
Techint E&C, especialmente en las regiones de Tarapa-

ca y Antofagasta, donde actualmente ejecuta dos obras
emblematicas para la mineria chilena. En definitiva, la
compafiia ha capacitado a cientos de mujeres en roles
tradicionalmente ocupados por hombres: ayudantes ci-
viles, riggers, topdgrafas, conductoras, operadoras, eléc-
tricas, entre otros, siendo este tipo de iniciativas funda-
mentales para seguir construyendo una industria més
diversa e inclusiva,




