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Día Internacional de la Mujer en Minería 

Escondida | BHP alcanza 
el 50% de mujeres en 
posiciones de liderazgo 
La compañía se convirtió en la primera empresa minera en 
alcanzar la plena equidad de roles de jefaturas, 

[1 el marco de un nuevo Día 
ma Internacional de la Mujer 

en la Minería, Escondida | 
== 8HP. la mayor productora 
decobre del mundo alcanzó el 50%, 
demujeres en posiciones de lideraz- 
90, convirtiéndose en la primera 
empresa minera en alcanzarla ple- 
naequidad en esteámbito. 
*Conmucho orgullo podemos decir 
que, de todos loscargos dejefaturas, 
la mitad es ocupada por mujeres, lo 
que equivale acercade 800 de ellas 
desempeñándose en roles que van 
desde supervisorasaa gerentasgene- 
rales. Con este hito seguimos cons- 
truyendolahistoriade inclusióny di 
versidad de Escondida, que yaesla — nuestraregión”. 
operación con mayor participación 
femenina en laindustria conmásde — LÍDERES 
1700 mujeres en nuestra dotación 
directa", señaló Diego Espinoza, 
Head de Recursos Humanos de Es- 
condida | BHP. 
Escondida | BHP logró esta históri- 
ca cifra gracias a distintos progra- 
mas de reclutamiento, retención y 
desarrollo de nuevas profesionales 
Entre ellos destaca el programa 
trainee "Mineras", que ha tenido co- 
mo resultado la formación de más 
de 700 mujeres ala fecha. 
Al respecto, la seremi de la Mujer y 
Equidad de género de la Región de 

“ser una mujer: 

  

una industria históricamente mas- 
Culinizada como la minería, no solo 
esun hito, sino una señal clara de 
que estamos avanzando hacia una 

  

imundolaboral. Este logro de Escon- 
dida | BHP demuestra que cuando 
existen compromiso, políticasinter- 
nas con enfoque de género y aper- 
tura al cambio, las mujeres no solo 
ingresan a estos espacios, sino que 
también lideran einspiran. Feicita- 
mos este avance y seguimosimpul- 
sando desde el gobierno acciones 
concretas para que más mujeres 
puedan desarrollarse y crecer en 
todos los sectores productivos de 

Una de las mujeres líderes de Es- 
condida | BHP es Olga Alfaro, ge- 
renta general de las Plantas Con- 
centradoras, quien comentó que 

jlidera a miles de 
personas en minería es un tremen- 
do orgullo, pero va de la mano con 
tuna gran responsabilidad porque 
tenemosque abrirlaspuertas para 
más mujeres y para las futuras ge- 
neraciones En micaso, fui la prime- 
ra gerente general enlos más de 30 
años de Escondida, por lo que he es- 
tado enfocada en contar con eat 

cación Integrada, quien lleva más 
de 28 años en la operación, expre- 
só que "comencé en 1998, cuando 
apenas éramos dos o tres mujeres, 
y tuve el orgullo de ser la primera 
jefa de tumo en Escondida. Para mí, 
esta industria ha sido mi vida. Nun- 
casenti diferencias por ser mujer, 
porque siempre me han tratado co- 
mo una más del equipo. Lo que ce- 
lebramoshoy es un logro tremendo. 
No ha sido fácil, pero es un espacio 
ganado con esfuerzo y convicción.” 
Entanto, Lisset Hormazabal, geren- 
ta general Cátodos, dijo que alcan- 
zar el 50% 'hasido un camino ma- 
ravilloso y gratificante. Hemos 
construido una historia de esfuer- 
zo, orgullo y logros, demostrando 
que las mujeres tenemos las capa- 
cidades yel talento para aportar al 
desarrollo de laindustria del cobre 
y del paí 
A nivel externo, la compañía mine- 
ra está implementando el Plan 
“Mujer, STEMy Minería", que agru- 
pallas iniciativas de valor social In- 
geniosas, STEM+ Género, Ligcau y 
Comunidad Mineras, beneficiando 
alafecha a más de 7 milniñas y jó- 
venes dela Región de Antofagasta. 
Este planapunta a generar capaci- 
dades y promover el talento feme- 

   

  

Antofagasta, Hanna Goldener Ca- pos que promuevan la inclusión, el. nino en todos los niveles; desde la 
llas expresó que "alcanzarel 50% — desarrolloy la formación denuevas — etapasescolar y universitaria, has- 
de participación femenina en car- — líderes”. tala incorporación al mercado la- 
gos de liderazgo, especialmente en. — Paola Sandoval, gerenta de Planifi- — boral 
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Daniela Espinoza, gerenta 
Producción Concentradoras. 

  

Paola Sandoval, gerenta Planificación 
Integrada. 

Lisset Hormazabal, 
gerenta general Cátodos. 
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Olga Alfaro, gerenta 
general Concentradoras. 

=>) 
Valentina Álvarez, 
superintendente PMO. 

  

Compromiso Minero acercó la industria ISS MESS 
La Universidad de La Serenafue sede de la segunda 
versión del encuentro “+ Mujeres en minería: supe- 
rando barreras e potenciando la empleabilidad”, una 
jornada que reunió a más de 200 estudiantes de ca- 
treras STEM provenientes de diversas instituciones 
'de educación superior de la Región de Coquimbo. 
Laactividad fue organizada porla Seremi de Minería, 
el Consejo Regional Minero de Coquimbo (Corminco) 
y un conjunto de casas de estudio, entre ellas la Uni- 
versidad de La Serena, Universidad Católica del Nor- 
te. INACAP Universidad Central y Universidad San- 
to Tomás. También contó con la activa par 
de destacadas empresas del sector como Minera Teck 
Carmen de Andacollo, Minera San Gerónimo, Compa- 
ia Minera del Pacífico y Minera Los Pelambres. 
Durante la jornada, se realizaron talleres prácticos de 
simulación de entrevistas laborales con reclutadores 
delsector minero,además de una exposición sobrelas 
oportunidades formativas y laborales del sector para 
imujeres,a cargo de Paula Arenas, directora ejecutiva 
'de Compromiso Minero, reconocida por su laboren 
derazgo dentro del ecosistema minero. 
En 2024 la participación femenina enla fuerzalabo- 
ral de empresas mineras en Chile alcanzó el 21,8%, 

superando a Canadá (18,4%) y acercándose a Aus- 
tralia (220), de acuerdo a datos entregados por la 
Alianza CCM-Eleva. 
SS 
hoyel segundo país con mayor participación feme- 
AS 
rado por Australia. Este logro nos compromete a 
seguir fortaleciendo el trabajo en esta dirección 
como ecosistema. Encuentros como este van más 
allá de motivar; entregan herramientas concretas 
para que más mujeres accedan y líderen en la in- 
dustria minera! 
Desde Corminco, en palabras de su gerente Igna- 
cio Pinto, enfatizaron que la participación de mu- 
jeres en minería es una prioridad para las empre- 
A E 
nal en inclusión femenina en el sector: "Acercar la 
participación de mujeres a la minería es un tema 
prioritario para nuestras empresas socias. La re- 
gión liderala presencia femenina enla industria en 
todo el país y eso no es casualidad sino que fruto 
de acciones coordinadas entre el sector público, el 
privado y la academia como lo hemos visto hoy, 
que permiten conocer situaciones reales eiractua- 

Esta fue la segunda edición del encuentro, luego de 
su primera versión realizada en la Universidad Ca- 
tólica del Norte, sede Coquimbo, que contó con más 
SES   llevó cabo enel Anfiteatro del Campus Isabel Bon- 

gard de la Universidad de La Serena, consolidándo- 
se como una instancia clave para promover la índlu- 
sión y diversidad en una de las industrias más estra- 
tégicas del país.
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