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Compromiso Minero acerco la industria a jovenes mujeres

La Universidad de La Serena fue sede de la segunda
version del encuentro "+ Mujeres en minerfa; supe-
rando barreras & potenciando laempleabilidad”, una
jornada gue reunio a mas de 200 estudiantes de ¢
rreras STEM provenientes de diversas institticion
de educacion superior de la Region de Coquimbo.
Laactividad fue organizada por la Seremi de Minera,
el Consejo Regional Minero de Coguimba (Corminco)
y un conjunito de casas de estudio, entre ellas la Uni-
versidad de La Serena, Universidad Ca del Nor-
te, INACAP, Universidad Central y Universidad San-
to Tomas. También contd con la activa participacion
cadas empresas del sector.como Minera Teck
llo, Minera San Gerdnimo, Compa-
fiia Minera del Pacifico y Minera Los Pelambres.
Durante la jornada, se realizaron talleres practicos de
simtilacién de entrevistas laborales con reclutadores
del sector mineto, ademas de una exposicion sobre las
oportunidades formativasy laborales del sector para
mujeres, a cargo de Paula Avenas, directora ejecutiva
de Compromiso Minero, reconocida por su labor en li-
derazgo dentro del ecosistema minero.
En 2024 la participacion femenina en la fuerza labo-
ral de empresas mineras en Chile alcanzo ef 21,8%

superando a Canada (184%) y acercandose a Aus-
tralia (229), de acuerdo a datos entregados por la
Alianza CCM-Eleva.

En este contexto, Arenas destacd que
hoy el segundo pais con mayor participacion feme-
nina en empresas mineras a nivel global, solo supe-
rado por Australia. Este logro nas compromete
seguir fortaleciendo el trabajo en esta direccion
como ecosistema. Encuentros como este van méas
alla de motivar; entregan herramientas concretas
para gue mas mujeres accedan y liderenen la in-
dustria min
Desde Corminco, en palabras de su gerente Igna-

o Pinto, enfatizaron que la participacién de mu-
jeres en mineria es una prioridad para las empr

as socias de la region, la cual lidera a nivel nacio-
nal en inclusién femenina en el se Acercar la
participacion de mujeres a la minetia es un tema
prioritario para nuestras empresas socias. L
gion liderala presencia femenina en la indus
todo el pais y eso no es casualidad,
de acciones coordinadas entre el sector publico, el
privado y la academia como lo hemos visto hoy,
que permiten conocer situaciones reales e it actua-

lizando informacion”,

Esta fue la segunda edicién del encuentro, luego de
sy primera version realizada en la Unives

talica del Norte, sede Coquimbo, gue contd con mas
de 120 participantes. En esta ocas

llevd a cabo en el Anfiteatro del Campus Isabel Bon-
gard de la Universidad de La Serena, consolida

se como una instancia clave para promove

sion y diversidad en una de las industrias mas estra-
tégicas del pais.




