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Dia Internacional de la Mujer en Mineria

Escondida | BH
el 50% de mu|
posiciones de

P alcanza
eres en
Iderazgo

La compariia se convirtio en la primera empresa minera en
alcanzar la plena equidad de roles de jefaturas.

nelmarco deun nuevo Dia
Internacional de la Mujer
en la Minerfa, Escondida |
BHP, la mayor productora
decobre del mundo alcanzd el 50%
demujeres enposiciones de lideraz-
go, convirtiéndose en la primera
empresa minera en alcanzar la ple-
naequidad en este ambito.
"Conmucho orgullo pedemos decir
que, de todos los cargos de jefaturas,
la mitad es ocupada por mujeres, lo
que equivale acercade 800 deellas
desempenandose en roles que van
desde supervisoras a gerentas gene-
rales. Con este hito seguimos cons-
truyendo lahistoria de inclusiony di-
versidad de Escondida, que yaes la
operacion con mayor participacion
femenina en laindustria conmas de
1.700 mujeres en nuestra dotacién
directa”, sefiald Diego Espinoza,
Head de Recurses Humanos de Es-
condida | BHP.
Escondida | BHP logro esta histori-
ca cifra gracias a distintos progra-
mas de reclutamiento, retencion y
desarrollo de nuevas profesionales.
Entre ellos destaca el programa
trainee "Mineras”, que ha tenido co-
mo resultado la formacion de mas
de 700 mujeres ala fecha
Al respecto, la seremi de la Mujer y
Equidad de género de la Region de
Antofagasta, Hanna Goldener Ca-
llejas, expresd que "alcanzar el 50%
de participacion femenina en car-
gos de liderazgo, especialmente en

una industria historicamente mas-
culinizada como la mineria, no solo
es un hito, sino una sefial clara de
que estamos avanzando hacia una
transformacidn estructural en el
mundo laberal. Este logro de Escon-
dida | BHP demuestra que cuando
existen compromiso, politicas inter-
nas con enfoque de género y aper-
tura al cambio, las mujeres no solo
ingresan a estos espacios, sino que
también lideran e inspiran, Felicita-
mos este avance y seguimosimpul-
sando desde el gobierno acciones
concretas para gue mas mujeres
puedan desarrollarse y crecer en
todos los sectores productivos de
nuestra region”.

LIDERES

Una de las mujeres lideres de Es-
condida | BHP es Dlga Alfaro, ge-
renta general de las Plantas Con-
centradoras, quien coment6 que
“ser una mujer que lidera a miles de
personas en mineria es un tremen-
do orgullo, pere va de la mano con
una gran responsabilidad porque
tenemos que abrir las puertas para
mds mujeres y para las futuras ge-
neraciones. Enmicaso, fui la prime-
ra gerente general enlosmas de 30
afios de Escondida, por lo que he es-
tado enfocada en contar con equi-
pos gue promuevan la inclusion, el
desarrolloy la formacion de nuevas
lideres”.

Paola Sandoval, gerenta de Planifi-

cacion Integrada, quien lleva mas
de 28 afos en la operacion, expre-
s6 que "comencé en 1998, cuando
apenas éramos dos o tres mujeres,
y tuve el orgullo de ser la primera
jefa de turno en Escondida, Parami,
esta industria ha sido mi vida. Nun-
ca senti diferencias por ser mujer,
porgue siempre me han tratado co-
mo una mas del equipo. Lo que ce-
lebramos hoy es un logro tremendo.
No ha sido facil, pero es un espacio
ganado con esfuerzo y conviccion.”
En tanto, Lisset Hormazahal, geren-
ta general Catodos, dijo que alcan-
zar el 50% "ha sido un camino ma-
ravilloso y gratificante. Hemos
construido una historia de esfuer-
zo, orgullo y logros, demostrando
que las mujeres tenemos las capa-
cidades y el talento para aportar al
desarrollode laindustria del cobre
y del pais"”.

A nivel externo, la compafia mine-
ra estd implementando el Plan
"Mujer, STEMy Mineria”, que agru-
pa las iniciativas de valor social In-
geniosas, STEM+ Género, Ligeau y
Comunidad Mineras, beneficiando
alafechaamas de 7 mil nifias y jo-
venes de la Region de Antofagasta.
Este plan apunta a generar capaci-
dades y promover el talento feme-
nino en todos los niveles: desde la
etapas escolar y universitaria, has-
ta laincorporacidn al mercado la-
horal,
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