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O Cartas 
  

Niñez y presidenciales 

eEnlos debates previos alas eleccio- 
nes de las primarias se ha hablado de 
seguridad, economía y crecimiento, 
pero poco se ha cubierto qué planes 
tienenlas candidaturas para enfrentar 
los desafios que atraviesa la niñez. en 
Chile; unsector estratégico para el de- 
sarrollo del país, pero que ha sido 
relegado a un lugar marginal en el de- 
bate público y en las prioridades de 
campaña. 

Las políticas de niñez no pueden 
seguir siendo el pariente pobre del de- 
bate público. Persisten brechas críti- 
cas que afectan su bienestar: pobreza 
infantil, acceso desigual a cuidados de 
calidad, crisis desalud mental y expo- 
sicióna múltiples formas de violencia. 

Desde Fundación Colunga sabe- 
mosquesin inversión tempranaen ni- 
ñas y niños no hay desarrollo sosteni- 
ble. La prevenciónes la estrategia más 
efectiva y costo-eficiente: por cada dó- 
lar invertido en primera infancia se 
obtienen entre 4 y 9 dólares de retor- 
no, reduciendo futuros gastos en sa- 
lud, justicia y protección social. Esuna 
herramienta poderosa para prevenir 
delincuencia y violencia. 

Necesitamos candidatos con vi- 
sión estratégica clara para el desarro- 
llo de niñas y niños en Chile, repen- 

sando la centralidad quetienela inver- 
sión en infancia a través de sus distin- 

tas políticas: educación, cuidados, sa- 
lud, vivienda y protección social. Po- 

ner el bienestar de la niñez al centro 
deltrabajo programático es una deci- 
sión estratégica. Si queremos cons- 
truir un país másseguro, justo y prós- 
pero, no podemos seguir postergan- 
do aquienes deberían estar al centro 
denuestras prioridades. 

Paloma Del Villar, directora 
Observatorio Niñez Colunga y 

Arturo Celedón, director ejecutivo 
Fundación Colunga 

Cínicos 

e Diógenes de Sinope fue un filósofo 
cínico que erróneamentese dice vivía 
en un tonel como el Chavo del Ocho, 
pero vivíacomo indigente en una tina- 
jaysólo poseía un bastón, una capa y 
un zurrón con pan. Diógenes era un f- 
losofo cínico extremista, que postula- 
ban que la felicidad se obtenía no de- 
seando bienes, aligual que existen po- 
líticos extremistas que predican y abo- 
gan para que todos seamos iguales, 
siendo pobres o ricos, pero iguales. 

Losorprendente de estos políticos 
es que mientras convencen a los ciu- 
dadanos en pobreza que los sacarán 
de esasituación, viven a costa de im- 
puestos y prebendas en una comodi- 
dadeconómica muy superior alame- 
dia del país. 

Por eso a través del tiempo el tér- 
mino o la palabra cínico cambió des- 
delos griegos a: persona que actúa 

con falsedado desvergiienza descara- 
da. De ahí que Diógenes también de- 
cía: “Mientras más conozco a algunos 
humanos, más quiero a mi perro. 

Marcos Concha 

El auge de las motos 

En medio de la crisis de movilidad 
urbana y el auge del trabajo informal, 
hay un protagonistasilencioso quere- 
corre cada día las calles de Chile: la 
motocicleta. 

Herramienta esencial para miles 
de chilenos «repartidores, técnicos, 
emprendedores y trabajadores inde- 
pendientes-, la moto ha sido clave pa- 
rasortear las barreras del transporte 
público, adaptarse a horarios! 

tricciones y normas que no se ajustan 
alarealidad. Urge un cambio de enfo- 
que. Incorporar la motocicleta a los 
planes de movilidad urbana, mejorar 
la infraestructura vial, ofrecer forma- 
cióntécnica y lanzar campañas infor- 
mativas son pasos indispensables pa- 
ra construir una política más moder- 
na, inclusiva y coherente con las nece- 
sidades del país. 

Reconocer el valor dela motocicle- 
tano es sólo unacto de justicia: es una 
decisión estratégica. Porque detrás de 
cada moto hay una historia de esfuer- 
0, trabajo y resiliencia que merece 
apoyo, no marginación. 

Cristián Reitze, presidente 
Asociación Nacional de 

Importadores de Motocicletas 
  

y generar ingresos en un contexto eco- 
nómico incierto. Sin embargo, sigue 
sin ser reconocidacomo un medio de 
transporte laboral estratégico. 

Lejosdeserun lujo oun pasatiem- 
po, la motocicleta representa para 
muchos una vía concreta de movil 
dad social y de sustento económico. 
Acortatiempos de traslado, amplía el 
alcance territorial del trabajo y permi- 
te una mayor autonomía laboral. 

Apesar de suimpacto, las políticas 
públicas siguen dándole la espalda: no 
hayincentivos, nisubsidios, niuna es- 
trategia nacional que promueva su 
uso de manera segura, formal y ef 
ciente. Lo que hay son estigmas, res- 

  

Inclusión real 

9 Ayer 28 de junioseconmemoró ani- 
vel mundial el Día del Orgullo, instan- 
cia para conmemorar y visibilizar la 
lucha por los derechos de las personas 
LGBTIQ», promover la igualdad, com- 
batir la discriminación y, desde elám- 
bito laboral, hacer una revisión ex- 
haustiva acerca del rol que tienen los 
espacios de trabajo en la promoción 
de culturas inclusivas y diversas. 

Muchas empresas y oficinas en es- 
ta época se llenan de colores, bande- 
ras y símbolos, dejando a veces dela- 
dolo que va más allá delo visible, la 

“inclusión real”. Estase expresa enac- 

ciones concretas, como la implemen- 
tación de protocolos contra la discri- 
minación, adoptación de un lenguaje 
inclusivo en la comunicación interna 

y externa; capacitación en diversidad, 
género y no discriminación; y proto- 
colos de actuación frente a discrimi- 
nación y acoso; entre otros. 

En WeWork estamos convencidos 

queestaesuna tarea colectiva que de- 
bemos comenzar hoy, visibilizando el 
compromiso con las minorías sexua- 
les durante todo el año, no solo en 
junio. 

De esta manera podemos contri- 
buir, desde el ámbito laboral, a quelas 
personas independiente de su sexo- 
puedan trabajar con dignidad y liber- 
tad. La diversidad no es una carga, es 
una oportunidad para innovar en co- 
munidades laborales más saludables. 

Romina Diepa, Head of People 
ConoSuro Argentina y Chile 

WeWork 

El Llanquihue invita a sus lectores escribir 
suscartas a esta sección. Los textos debente- 
ner una extensión máxima de 1.000 caracteres 
eir acompañados del nombre completo, cédu- 
la deidentidad y número telefónico del remi- 
tente. La direcciónse reserva el derecho de se- 
leccionar, extraer, resumir y ttular las misivas, 
Lascartas deben ser dirigidas a 
cronicadiariollanquihue.cl 
vala dirección 
Antonio Varas 167, Puerto Montt. 

(FE) La imagen del día [w] Comentarios en la web cronicaGdiariollanquihue.cl 

IZAN BANDERA DELA DIVERSIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL 

  

Enel contexto de la conmemoración del Día Internacional del Orgullo, la seremi de la Mujer y Equi- 
dad de Género de Los Lagos, Macarena Gré Briones, junto a la seremide Gobierno, Danitza Ortiz Vi- 
veros, participaron en el izamiento de la Bandera de la Diversidad que se realizó en el frontis del Cen- 
tro Administrativo Regional de Los Lagos (ex Intendencia).   

Se termina la historia de Corona: Multitienda 
cerrará en julio y anuncia un “remate final”. 
Comentarios en Emol.com 

  

Ray 
El alto valor impositivo que estas empresas deben pa- 
gar olas hace competitivas ni les permite invertir. La 
pérdida de 1.800 empleos y 53 tiendas ya se siente. Es 
urgente bajarlos impuestos y contribuciones, que con- 
sidero abusivos. Hay que hacer cambios profundos y 
terminar con un Estado de tamaño elefantiásico.   
Christian Lavado 
Me pregunto qué dirán ahora los sindicatos. ¿Habrán 
infiuido la ley de 40 horas o el creciente aumento del 
sueldo mínimo? Mucha gente desconoce que el im- 

puesto que paga una empresa es superior al 19 % del 

¡VA, Sería interesante conocer la opinión de un exper- 
to, sin una tendencia política marcada, para saber si 
estos factores realmente influyeron en la caída de tan 
importante compañía. 
Karim 

No soy partidario del gobierno, más bien me conside- 
ro alguien neutral que evalúa las cosas con la mayor 
objetividad posible. Sin embargo, es impresionante la 
cantidad de personas que le echan la culpa a esta ad- 
ministración, cuando en realidad lo más probable es 
que nisiquiera compraran en esa tienda. Sucedió lo 
mismo con otros negocios. Así funcionael libre mer- 
cado: si un producto no es bueno onose adapta, la 
empresa finalmente quiebra. 
Jorgesigloff 
Algunos critican que capitales chinos pudiesen hacer- 

se cargo de Corona. Ojalá sífuera, ya que por lo me- 
noslos1.800 trabajadores seguirían con sus empleos. 
Asícomo Abcdin absorbió a La Polar y Cencosud a 
Johnson, algún otro conglomerado del retail podría 
absorber a esta empresa. 
Juan Moral 

(reo que esta empresa estaba «a la mitad del sánd- 
wich»: era muy chica para competir contra los gran- 

desy muy grande para hacerlo contra los informales. 
No podía igualar en preciosa las grandes tiendas, pe- 

ro tampocoa los informales que no pagan arriendo. _| 
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