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Fecha: 30/06/2025 Audiencia: 320.543
1 M o B Vpe: $6.288.010 Tirada: 126.654
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Vpe portad#12.610.560 Ocupacion: 49,86%

Seccion:  ACTUALIDAD
Frecuencia: SEMANAL
Ambito:  SUPLEMENTO
Sector: ESPECIAL

Red UC
Empresas con
O Experiencia

Ecosisterma que impulsa la transformacion cultural
de empresas hacia una gestidon integral de la edad.

Culturas que valoran la edad

En Empresas SB hemos
implementado practicas laborales que
reconocen y potencian el valor de
nuestros colaboradores mayores. E!
6,7% de la dotacion es mayor de 60
afos y, para ellos, hemos establecido
protocolos especificos que facilitan su transicion
laboral y posibilidad de salida a partir de los 75
aftos, un dia libre anual para exdmenes
preventivos, evaluaciones ergondémicas a partir de
los 65y programas de preparacion

Maria Jose Fuentealba B. para fa jubilacién. Su experiencia y
Gerente de Sostenibilidad conocimiento son clave para la
vy Comunicaciones calidad de nuestro servicio y la
Empresas SB construccion de una cultura basada

en el respeto y la confianza.

Compromiso con el cliente mayor

En Metro de Santiago trabajamos por
una rnovilidad rmas inclusiva.
Contamos con tarifa diferenciada para
personas mayores, alianzas como la
App Mayor de Conecta Mayor, y

capacitaciones en buen trato junto a SENAMA.

Ademas, somos parte activa de la Red de

Empresas con Experiencia de

SeniorLab UC, donde compartimos

y aprendemos buenas practicas

para una gestiodn organizacional

Lider de diversidad, amigable con la edad.

equidad e inclusion

Metro de Santiago

Macarens Gonzdlez Cuevas

La edad como valor estratégico

El Gitimo Censo dejd en evidencia una
realidad demografica que no podemos
ignorar: si las organizaciones no
integran el talento senior como una
prioridad estratégica, su sostenibilidad
podria estar en riesgo. En Confuturc asi lo
entendemos, por ello desde hace cuatro anos
trabajamos junto a la Red UC de Empresas con
Experiencia para impulsar equipos
intergeneracionales. ;Una conclusién clave? Los

Sylvis Yafiez M. desafios seguiran creciendo, pero si
Gerente de Personasy no ampliamos nuestra mirada
Sostenibilidad sobre quiénes los enfrentan,
Compafifa de Seguros simplemente nos quedaremos sin
Confuturc personas para hacerlo.
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