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Innovadora tecnología capturará 
CO2 del aire en Magallanes para 
producir combustible sintético
Punta Arenas. La em-
presa desarrolló un 
sistema que permite 
contar con gasolina 
carbononeutral.

Beneficios. La uni-
dad retira el conta-
minante del medio 
ambiente y, además, 
captura agua de la 
humedad.

año directamente desde la at-
mósfera, el que a la vez se utili-
zará como insumo para la pro-
ducción de e-Combustibles (los 
que ya se producen en la mis-
ma planta, pero a partir de otras 
fuentes). 

Esta herramienta tecnológi-
ca sólo se ha probado en pocas 
partes del mundo.

“Instalar esta unidad DAC 
en HIF Haru Oni representa 
un salto tecnológico clave. Es-
tamos integrando una solución 
innovadora, eficiente y accesi-
ble que nos acerca a la produc-
ción de combustibles renova-
bles a escala comercial. Este es 

un paso más en nuestro com-
promiso con acelerar la tran-
sición energética global desde 
Chile hacia el resto del mun-
do”, afirmó Víctor Turpaud, 
CEO de HIF Latam.

Las piezas de la unidad DAC 
llegaron a Punta Arenas desde 
Hamburgo en 68 contenedo-
res y se requirió de un montaje 

La planta Haru Oni, en Punta Arenas, produce combustibles sintéticos. / HIF GLOBAL

D. H. 
Una unidad de Captura Direc-
ta de Aire (DAC, por su sigla en 
inglés) en su planta HIF Haru 
Oni, de la Región de Magalla-
nes, está tomando forma. El 
avance marca un hito tecnoló-
gico y posiciona a Chile como 
pionero global en descarboni-
zación y en la implementación 
de esta innovación, pues, como 
señalan desde HIF Global, es 
una experiencia que promete 
revolucionar la producción de 
combustibles limpios. 

Desarrollado por HIF Glo-
bal y Porsche, este prototipo 
permitirá filtrar 600 toneladas 
de dióxido de carbono (CO2) al 

minucioso en que se preacondi-
cionaron en Punta Arenas seis 
cilindros de CO2, que ya están 
instalados en la planta, y ocho 
equipos de secado, los que pron-
tamente serán ensamblados.

Se prevé que las pruebas ini-
ciales comiencen en el último 
trimestre de 2025, convirtien-
do a HIF Haru Oni en la prime-

ra planta del mundo fuera de 
Europa en integrar DAC en la 
producción de e-Combustibles. 

Tal como se ha hecho con 
otras tecnologías, la planta de 
HIF probará y ganará experien-
cia con el DAC, que será funda-
mental para el desarrollo de los 
proyectos a escala comercial 
que la compañía proyecta en 

Chile y otras partes del mundo.
El proceso funciona gracias a 

un sistema modular que filtra 
el CO2 de la atmósfera, usando 
materiales especializados para 
absorberlo. Con esto, el dióxi-
do de carbono capturado se al-
macena de forma pura y puede 
ser utilizado como materia pri-
ma para crear e-Combustibles 
como e-Metanol para barcos, 
e-Gasolina para autos o e-SAF 
para aviones. 

Y eso no es lo único. La mis-
ma tecnología que captura CO2 
directamente del aire, también 
permite extraer agua desde la 
humedad ambiental, optimi-
zando aún más el proceso pro-
ductivo.

los trabajadores chilenos re-
conoce que oculta aspectos 
de su identidad en el trabajo, 
una práctica que responde a 
la necesidad de “adaptarse” 
para encajar en ambientes 
que aún no garantizan inclu-

La mitad de los trabajadores del país 
considera ser parte de una minoría

sión plena. Este porcentaje ha 
aumentado cinco puntos en 
el último año, lo que repre-
senta una señal de retroceso.

Andrea Ávila, CEO de 
Randstad para Argentina, 
Chile y Uruguay, manifestó 
que “contar con equipos di-
versos e inclusivos ya no es 
solo una cuestión de respon-
sabilidad social, sino una de-
cisión estratégica con impac-
to directo en la reputación 
corporativa y en los resulta-
dos, ya que una fuerza laboral 
representativa de la sociedad 
facilita la llegada con sus pro-
ductos y servicios a un merca-
do que es multicultural y di-
verso por definición. Hoy no 
hay dudas que la diversidad es 
un buen negocio para las or-
ganizaciones”.

A nivel regional, el fenó-
meno también ha crecido: en 
América del Norte, el porcen-
taje de trabajadores que oculta 
parte de su identidad subió de 
55% a 70%, y en América Lati-

na pasó de 54% a 63%. 
A pesar de los esfuerzos, 

menos de la mitad de los tra-
bajadores (45%) confía en que 
su empleador impulsa una 
cultura en la que todas las 
personas puedan prosperar 
auténticamente. Según el es-
tudio, el 83% de las personas 
trabaja mejor cuando siente 
pertenencia.

Investigación indica que un alto número 
de encuestados prefiere ocultar parte de su 
personalidad.

La inclusión gana espacio, pero lentamente. / rAndstAd

D. H. 
Un estudio estableció que la 
mitad de los trabajadores en 
Chile se identifica como par-
te de una minoría, ya sea por 
su orientación sexual, identi-
dad de género, nacionalidad, 
discapacidad, religión o situa-
ción socioeconómica.

Las investigaciones lleva-
das a cabo por la empresa de 
recursos humanos Randstad 
Workmonitor y Randstad 
Employer Brand Research 
2025, revelaron que de quie-
nes se identifican como parte 
de una minoría, 49% afirma 
haberse enfrentado a obstá-
culos en su desarrollo profe-
sional, con barreras estructu-
rales en búsqueda de equidad.

Workmonitor 2025, en 
tanto, muestra que 65 % de 

cifrAS

2022
se inauguró la primera 
planta Haru Oni. Desde 
2024 sus e-combustibles 
surten a la Porsche 
Super Cup, de la F1.

LA cifrA

68%
de la Generación Z 
en América del Norte 
clara ocultar parte de su 
identidad, mientras que 
los Baby Boomers son 
los que menos recurren 
a esta práctica, con 54%.
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“Este es un paso 
más en nuestro 
compromiso 
con acelerar 
la transición 
energética global 
desde Chile hacia el 
resto del mundo”.

víctor turpauD 
CEO de HIF Latam

 
“Los trabajadores 
necesitan sentir que 
son parte de su lugar 
de trabajo y buscan 
organizaciones que 
estén alineadas con sus 
valores”.

anDrea áviLa
CEO de randstad
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5
proyectos de 
elaboración de 
combustible sintético 
tiene HIF Global: en 
Australia, Uruguay, 
EE.UU., Brasil y Chile.
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