
  

20 MINERÍA Y AUTOMATIZACIÓN 

LA CARRERA POR EL COBRE VERDE: 

as nuevas demandas de los 

principales consumidores 
de cobre están imponiendo 
grandes desafíos a la indus- 

tria de la minería, ya que requieren 
que para su producción se utilicen 
fuentes de energía renovables y 

limpias. Una exigencia que tiene un 

impacto directo para nuestro país, 

dada la envergadura del sector y 

su posición de liderazgo a nivel 
internacional. 

El asesor del área de minería de 

Inacap, Juan Orellana, puntualiza 

que los compradores más impor- 
tantes de este preciado metal se 
concentran en las mayores econo- 
mías industriales y tecnológicas del 

mundo. Ello obedece, según preci- 

sa, a que es un recurso fundamental 

para múltiples rubros estratégicos, 
entre los cuales destaca la construc- 

ción, la generación y la transmisión 

de energía, la electrónica y, en 

especial, la electromovilidad. 

“Ya no basta con ofrecer cobre 
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de alta calidad. Hoy, los mercados 

exigen que la producción esté 
respaldada por fuentes de energía 
renovables y limpias, tales como la 

solar, la eólica o la hidroeléctrica, 

además de promover procesos que 
generen bajas emisiones de dióxido 

de carbono y estándares superiores 
en materia de eficiencia, certifica- 

ción de sostenibilidad, trazabilidad 

y transparencia a lo largo de toda la 

cadena de suministro”, enfatiza. 

Una perspectiva que comparte 

la académica de la Facultad de 
Ingeniería de la Universidad San 

Sebastián, Katherine Brintrup, quien 

plantea que los principales consu- 
midores de cobre están requiriendo 
que el metal tenga una menor 
huella de carbono y provenga de 

procesos cada vez más limpios, lo 
que significa que debe ser produ- 

cido sobre la base de una matriz 

energética renovable. 

“Desde hace algunos años Chile 

se ha puesto como meta la carbono 
neutralidad. Del mismo modo, la 

industria de la minería se ha enfoca- 

do en la producción limpia para 
una extracción más sustentable del 

cobre y otros minerales clave, a tra- 

vés de la aplicación de tecnologías 
eficientes, la reducción del uso de 

combustibles fósiles, la electromo- 

vilidad, la disminución del consumo 

hídrico y la gestión de relaves más 

amigables con el medio ambiente”, 

resalta la académica. 

  

    
Ante este gran desafío, Orella- 

na sostiene que como principal 
productor mundial, Chile se ha visto 

directamente presionado por las 
crecientes exigencias energéticas 

de sus principales socios comercia- 
les, especialmente China, la Unión 

Europea y Estados Unidos. 
“En respuesta, nuestro país está 

llevando adelante una profunda 
transformación energética en el 

sector minero y en otras áreas pro- 

ductivas, con el afán de mantener 

su competitividad internacional y 
seguir avanzando en sus compromi- 

sos climáticos”, subraya. 

  

La empresa, con 

más 25 años de 

trayectoria y 150 

contratos, impulsa la 

transformación del 

sector a través de la 

iniciativa “Creciendo 

Juntas” 

Veltis Latam hoy cuenta Programa “Creciendo Juntas” consolida la cultura organizacional de 

  

Veltis Latam. 
con más de 4.200 trabajadores 

expertos/as en mantención 

minera que trabajan comprometidos con la 

continuidad operativa de los yacimientos más 

importantes del país. 

Su programa “Creciendo Juntas” busca 

incorporar talento femenino en mantención 

minera mediante formación técnica, contrata- 

ción; y un desarrollo integral o de largo plazo, 

y un acompañamiento constante. La empresa 

considera que la excelencia técnica se po- 

tencia cuando se combina con diversidad de 

abrir las puertas de la mantención minera a 

las mujeres, se diversifica la fuerza laboral y 

se genera un impacto social profundo que 

trasciende los límites de la empresa 

Creciendo Juntas representa una consoli- 

dación de una potente cultura organizacional, 

donde los valores de excelencia, seguridad, 

colaboración, innovación e integridad adquieren 

una nueva dimensión al incorporar el talento 

femenino como motor de transformación en 

talento. Esta iniciativa nace del reconocimiento 

de que el talento no tiene género, y que, al wwwweltislatam.com 

un sector tradicionalmente masculino. 
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Save The Date 

277 de Noviembre 
Metropolitan Santiago 

Escanea este Qr para ser parte del evento 
más importante de la minería  
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  $2.126.868
  $7.443.240
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