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a minería chilena avanza hacia 
una profunda transformación. 
Se estima que entre 2023 y 
2032 se crearán más de 34 

mil nuevos empleos impulsados 
por la renovación generacional y la 
expansión de proyectos clave de 
cobre, litio, nitratos y yodo. Un es- 
cenario demandante y que plantea 
brechas críticas entre las exigencias 
del sector y la oferta formativa 
actual. 

Factores como la transición 
energética, la automatización, la 
digitalización y los desafíos tanto 
medioambientales como territo- 
riales están transformando a la 
industria y, especialmente, a los 
perfiles laborales requeridos. Así 
lo puntualiza el académico de la 
Facultad de Ingeniería y Ciencias 
de la U. Adolfo lbáñez, Víctor Pérez, 

quien subraya que el enfoque 
se centrará en la sostenibilidad 
y la productividad, dimensiones 
estrechamente vinculadas y donde 
la falta de capital humano en 
tecnologías avanzadas y la captura 
de talentos jóvenes se sumará a las 
brechas de género, la búsqueda de 
mayor diversidad y la colaboración 
multidisciplinaria basada en compe- 
tencias fundamentales. 

“La minería 4.0 está promo- 
viendo un nuevo contexto de 
empleabilidad donde convergen 
la ingeniería tradicional con otras 
profesiones más sociales y técnicas 
que se entrelazan con la tecnolo- 
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Las más de 3 

décadas de 

experiencia en 

generación eólica, 

solar e hídrica y en 
almacenamiento 

energético 
son parte de la 

oferta de valor 

de la compañía 

canadiense. 

  
  

Con el objetivo de aportar acti- 

vamente a la descarbonización de 

la matriz energética y al crecimiento 

sustentable de la minería es que desde 

hace más de una década Innergex 

ofrece soluciones para la gran minería 

en el norte de Chile. Ejemplo de ello 

es que la compañía se adjudicó uno 

de los contratos más importantes 

para suministrar de energía limpia a 

Codelco, específicamente a la División 

Gabriela Mistral a través de su propia 

planta termo-solar que calienta el agua 

  

dentro de la faena para el proceso EW 

(Extracción por Electroobtención). A 

este contrato recientemente se sumó 

una segunda adjudicación de PPA por 

350 GWh al año respaldados con el 

portfolio 100% renovable de Innergex. 

La empresa de origen canadiense 

tiene una trayectoria de más de 30 

años en el desarrollo, construcción y 

operación de proyectos de energía 

renovable en los mercados de Canadá, 

Estados Unidos, Francia y Chile. Cuenta 

además con un portafolio tecnológico 

completo y diversificado, que incorpora 

la generación eléctrica mediante ener- 

gía eólica, solar e hídrica y además 

el almacenamiento por baterías. En 

cada uno de sus proyectos Innergex 

se ha caracterizado por empujar su 

negocio en armonía con el planeta y 

las comunidades locales, buscando 

siempre un crecimiento en equilibrado 

y próspero. 

En un contexto de cambio climático 

y crecimiento acelerado de la minería 

es que Innergex ha puesto su esfuerzo 

en ofrecer a sus clientes soluciones 

que aporten a los actuales desafíos de 

esta industria, mediante la construcción 

de proyectos de energía renovable al 

interior de las faenas que den autono- 

mía a la producción minera, ya sea en 

generación de energía como en los 

procesos de desalinización del agua, 

proyectos power to heat (proceso en 

el que la energía eléctrica se convierte 

en calor) y de generación behind the 

meter (sistemas de producción y al- 

macenamiento de energía construidos 

próximos al lugar de consumo por lo 

que no pasan por la red pública) que 

constituyen elementos estratégicos 

para la industria del futuro. 

(o) 
CO INNERGEX 

Soluciones energéticas 100% renovables 
y hechas a medida para la minería 

  

PAMPA ELVIRA SOLAR: 
Reducción de un 50% del 

uso de combustible fósil 

utilizado en el proceso 
de Electro obtención 

En 2013 Innergex inauguró Pampa Elvira Solar, 

parque termosolar ubicado en la Región de Ata- 
cama al interior de la División Gabriela Mistral de 

Codelco. Con una generación anual promedio 

de 48.000 MWh de energía térmica, la estatal 

minera logró disminuir en un 50% el uso de 

combustible fósil en el proceso EW y así evitar la 

emisión de 15 mil toneladas de CO2 al año.  
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gía digital. Las empresas buscarán 
profesionales y técnicos híbridos, 

capaces de comprender los pro- 
cesos de manera más sistémica y 
utilizar herramientas avanzadas que 
los optimizan. La capacitación y los 
aprendizajes continuos serán claves 
para mantenerse vigentes en esta 

  

nueva era y donde las habilidades 
transversales más relevantes inclui- 

rán el pensamiento analítico y la 

resolución de problemas comple- 
jos”, precisa. 

Alta demanda 
En esa línea, el gerente de 

Un estudio de la 
Alianza CCM-Eleva 
proyecta que el 
75% de los nuevos 
empleos se centrará 
en mantenedores 
mecánicos eléctricos, 
supervisores y 
operadores de 
equipos móviles y 
fijos. 

CircularHR de Fundación Chile, Luis 

Sapaj, revela que un estudio de la 
Alianza CCM-Eleva proyecta que el 
75% de los nuevos empleos se cen- 
trará en mantenedores mecánicos 
eléctricos, supervisores y operado- 
res de equipos móviles y fijos. 

“Los trabajos más demandados 
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en el marco de la minería 4.0 se 

encuentran relacionados con la 
adopción de tecnologías asociadas 
a la automatización, la inteligen- 
cia artificial, la operación remota 
y el big data, por lo que resulta 
esencial reconfigurar los perfiles 
laborales del sector”, destaca el 
experto, quien advierte que cerrar 
estas brechas exige una estrategia 
integrada, donde actualizar las 
mallas curriculares de los centros 
de estudios, fortalecer la formación 
técnica, mejorar las habilidades del 
capital humano, suscribir alianzas 
público-privadas y promover tanto 
la inclusión como la diversidad son 
factores esenciales. 

“La creación de 34 mil nuevos 
puestos hasta 2032 es una oportu- 
nidad sin precedentes para renovar 
y fortalecer el capital humano de 
Chile. Sin embargo, el éxito de esta 
transformación dependerá de la ca- 
pacidad de cerrar brechas técnicas, 
digitales y sociales”, resalta. 

Nuevas tendencias 
El campo laboral de la industria 

minera se proyecta dinámico y en 
constante evolución. De esa mane- 
ra lo describe el director asociado 
de Robert Half Chile, Caio Amaes, 
quien detalla que, de acuerdo con 
los resultados obtenidos en su Guía 
Salarial, los profesionales ligados 
a la ingeniería y tecnología son 
tremendamente demandados y de 
disponibilidad reducida en muchas 

áreas. 
“Especialistas en automatiza- 

ción y control, análisis de datos, 
robótica, minería digital, así como 
especialistas en ESG y cibersegu- 
ridad se encuentran dentro de los 
cargos que ya se vislumbran con 
alta demanda. De igual manera se 
observa una tendencia adicional a 
las contrataciones permanentes: 
las incorporaciones por proyectos”, 
enfatiza. 

Competencias 
fundamentales 

La jefa de estudios de la Alianza 
CCM-Eleva, Verónica Cid, espe- 
cifica que la industria está expe- 
rimentando una transformación 
trascendental impulsada por la 
automatización, la digitalización 
y la analítica avanzada. Esto ha 
generado una creciente demanda 
por nuevos perfiles laborales, tanto 
técnicos como también profesiona- 
les, con competencias esenciales 
en áreas tecnológicas y de adapta- 
bilidad al cambio. 

“La importancia de contar con 
habilidades transversales como 
la capacidad de adaptación a 
entornos digitales, el trabajo cola- 
borativo en contextos virtuales, el 
pensamiento crítico, la resolución 
de problemas complejos y una 
mentalidad de aprendizaje continuo 
son atributos decisivos para el de- 
sarrollo y la reconversión del capital 
humano”, sostiene. 
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OTIC CChC impulsa alianzas estratégicas para 
fortalecer el talento y la empleabilidad minera 
El organismo está implementando un plan de alianzas estratégicas con 

empresas mineras y entidades de formación, para apoyar el desarrollo de 

talento necesario para cubrir la demanda de más de 34 mil profesionales 

en la minería para 2032. 

La demanda de nuevos talentos para la in- 
dustria minera -según estudios- superará los 34 
mil profesionales hacia 2032, lo que supone la 
necesidad de articular mecanismos concretos de 
capacitación con empleabilidad es un imperativo 
para la sostenibilidad del sector. 

En este contexto, el OTIC de la Cámara Chilena 
de la Construcción (OTIC CChC) ha consolidado 
Una red de colaboración con actores clave de la 

minería, como Antofagasta Minerals, Codelco y 
AngloAmerican, entre otros. Esto, con el fin de 
impulsar pasantías, reconversión laboral, formación 
técnica especializada y acompañamiento en la 
ejecución de más de 150 programas de capa- 
citación ligados directamente al sector minero. 

“En el OTIC CChC trabajamos con una mirada 
estratégica que no solo se enfoca en capacitar, 
sino en construir herramientas que potencien las 

TC 
somos CChC 

  

¡Compañía Minera del Pacífico CMP.   
  

    
trayectorias laborales reales 
para las personas. Este desafío 
es de formación, pero también 
de articulación. Nuestro rol será 
clave en conectar al mundo 
productivo con los actores del 
sistema formativo, generando 
programas pertinentes, ágiles 
y con sentido territorial”, afirma 
Bárbara Veyl, Gerenta de Vin- 
culación e Innovación Social. 

El plan implica que el orga- 
nismo actúe como un habilitador 
de alianzas público-privadas, 
aportando al cierre de brechas 
de capital humano para una mi- 
nería más innovadora, inclusiva, 
sostenible y que considere el 
desarrollo de competencias 
para todas las empresas más 
pequeñas que integran la ca- 

Capacitación equipos de Collahuasi. 

dena de valor de la minería. 
“Trabajar colaborativamente con OTIC CChC nos 

ha permitido responder y atender oportunamente 
las necesidades en temas de empleabilidad. Es 
decir, podemos colaborar con la comunidad para 
que puedan desarrollar sus habilidades y asísortear 
de manera exitosa los retos actuales y futuros en 
la minería chilena. Y al mismo tiempo, permite que 
nuestros trabajadores y trabajadoras puedan seguir 
desarrollándose a su máximo potencial para poder 
cumplir con nuestros objetivos”, señala Daniela 
Joglar, Jefa de Aprendizaje de Compañía Minera 
Zaldívar de Antofagasta Minerals. 

Caliopi Escapelito, Jefa de Aprendizaje de 
Minera Antucoya del mismo holding, agrega: 
“Uno de los aprendizajes más valiosos que hemos 
obtenido junto al OTIC CChC es la importancia de 
la articulación temprana entre el mundo formativo 

  

y el mundo laboral. Esta colaboración nos ha 
permitido diseñar experiencias de aprendizaje 
más coherentes, conectadas con las necesidades 
reales de la industria minera y con las expectativas 
de los futuros trabajadores y trabajadoras”. 

La industria minera es una de las más im- 
portantes para Chile, hecho que destaca José 
Esteban Garay, Gerente General de OTIC CCHC. 
“Es importante impulsar capacitaciones en minería, 
porque es uno de los motores del desarrollo del 
país. Además, genera un montón de atracción 
de talentos desde otras industrias y, por lo tanto, 
poder contar con perfiles especializados en una 
industria tan significativa para el PIB de Chile es 
muy relevante”. 

https://www.ccc.cl  
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