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Banco Central advirtié que desembolsos han seguido creciendo a tasas altas:

[.os elevados costos laborales
que se veran presionados por
nuevas alzas del sueldo minimo

También se ha percibido el impacto de la rebaja de las horas trabajadas. Especialistas alertan
de que los aumentos de remuneraciones y otros cambios generardn desincentivos al empleo.

J. P. PALACIOS

Las alertas por el sostenido au-
mento de los costos laborales ya es-
taban dadas y el Banco Central (BC)
hace unos dias profundizé en ese
escenario, el cual se veria mds pre-
sionado por los nuevos aumentos
del salario minimo que empiezan a
regir durante estos dias.

En su dltimo Informe de Politica
Monetaria (IPoM), el instituto emi-
sor graficd que los desembolsos la-
borales han seguido creciendo a ta-
sas elevadas y las empresas mani-
fiestan algtin grado de preocupa-
cidn por su trayectoria futura,

Sin mencionar el aumento a
5500 mil que experimentd en julio
del afio pasado el sueldo bdsico, el
BC advirtio que desde mediados de
2024 el indice de costos del trabajo
ha mostrado un sostenido creci-
miento, registrando en abril una
variacion anual de 8,5% en térmi-
nos nominales. También indicd que
en el caso del indice real, dicho in-
cremento llegd a 3,8%, ubicdndose
en los tltimos meses en maximos
no vistos desde 2017.

Seguin el ente emisor, esto se da
en un contexto en que las empresas
entrevistadas en el Indice de Per-
cepciones de Negocios (IPN) de
mayo reportan cierta preocupacisn
por el alza de los costos laborales a
future. Asimismo, la Encuesta de
Determinantes y Expectativas de
Precios (EDEFP) muestra algtin gra-
do de persistencia en su evolucidn
(ver grifico).

Este panorama, que segtin los es-
pecialistas tiene impactos negati-
vos sobre la generacion de empleo,
se veria mas presionado con la nue-
va alza para el sueldo bdsico, que
subird de $510.636 a $529.000 a
partir de mayo. Esto haria que en
junio —al recoger la retroactividad
de la norma aprobada por el Con-
greso— el aumento serfa el doble,
es decir, de $36.728. Pero eso noes
todo: de acuerdo con la ley que en-
trard en vigencia, en enero el salario
saltard a $539.000.

Lectura de expertos

El director del Observatorio del
Contexto Econémico (Ocec) de la
U. Diego Portales, Juan Bravo, rati-
fica el aumento de costos que alertd
el BC y anade ingredientes a la
ecuacion. “Tantoel indice de remu-
neraciones como ¢l de costos labo-
rales del INE muestran un creci-
miento sostenido desde mediados
de 2024. El indice de remuneracio-
nes por hora en términos reales del
INE se ha expandido persistente-
mente por sobre el 3% anual desde
julio de 2024 en adelante, en un
contexto en que la productividad
laboral no estd creciendo”, explica
el economista,

Bravo detalla que uno de los fac-

Evolucion de costos de la empresa

0 g7,44

e|f|m a|m|j|]|a-s‘n|n|d
2022

La tasa de desempleo, durante el trimestre febrero-abril de 2025, se ubicd en un
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8,8% v, seglin los expertos, no hay sefiales de una recuperacion de la ocupacién.

“ Los incrementos del costo salarial por hora,
desalineados con el crecimiento de la productividad
laboral, especialmente, cuando son persistentes, pueden
generar efectos negativos sobre la generacion de puestos de

trabajo formales”.

JUAN BRAVOD

DIRECTOR DEL OBSERVATORIO DEL CONTEXTO ECONOMICO UDP

tores que ha influido en los mayo-
res costos es el aumento del sueldo
minimo, que ha impactado en los
segmentos de trabajadores de baja
y mediana calificacidn, junto con la
rebaja de la jornada.

“Dado que tanto el indice de re-
muneraciones como el indice de
costos laborales son indicadores
medidos por hora trabajada, una
reduccién de la jornada laboral sin

reduccion del salario mensual im-
plica un aumento del costo salarial
por hora. Lo anterior generd un
efecto al alza sobre la variacién
anual de los costos salariales por
hora entre mayo de 2024 y abril de
2025", estima Bravo.

Frente al nuevo reajuste del suel-
do bdsico que se activa ahora, Bravo
concluye que “los incrementos del
costosalarial por hora desalineados
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con el crecimiento de la productivi-
dad laboral, especialmente, cuando
son persistentes, pueden generar
efectos negativos sobre la genera-
cion de puestos de trabajo forma-
les”. Recuerda que en el segmento
de la microempresa privada, “que
son las que tienen menos espaldas
financieras, ya llevamos 12 meses
consecutivos de destruccidn de em-
pleo asalariado formal en el sector
privado”.

Coincide en las nuevas presiones
que se generardn con el salario basi-
co el profesor del Instituto de Fco-
nomia de la UC Tomds Rau. “Pre-
sionard atin mds los costos labora-
les, afectando el empleo formal. Es-
ta no es una prediccirjn pesimista,
sino que estd claramente demostra-
do en el reciente estudio del Banco
Central, que revela una preocupan-
te reduccidn del 4,8% en el empleo
formal en las empresas afectadas
(que pagan salarios cercanos al mi-
nimo), tras las alzas previas”, dice,

Rau advierte que los costos labo-
rales seguirdn subiendo, “conside-
rando la cotizacién adicional a car-
go del empleador por la reforma de
pensiones”. Y agrega: “Seguirdn
generando desincentivos para la
creacion de empleo, que ha sidonu-
la en el ultimo afio”.

Comparte esa mirada la investi-
gadora de LyD Ingrid Jones, y tam-
bién menciona que en agosto se co-
mienza a cotizar un 1% adicional
para pensiones y el préximo afio la
jornada laboral ya se habrd reduci-
do en 3 horas, “por lo que veremos
nuevamente un efecto importante
en los costos de las empresas”.

Agrega que este escenario se da
“en un contexto donde se discuten
proyectos de ley como el de sala cu-
na, que representa una doble carga
financiera para los empleadores,
pues estos deberdn financiar el au-
mento de la cotizacion y deben co-
pagaren promedio el 50% del costo
de la sala cuna”.



