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El 14,4% de los desocupados superó el año o más según estudio 

Región: 60% de la población 
desocupada suma hasta tres 
meses en esta situación 
Cifra corresponde al 
trimestre febrero- 
abril 2025 y es 
analizada por el 
Observatorio Laboral. 
El Biobío suma 71 mil 
afectados. 

Por Nicolás Arrau Álvarez 
nicolasalvarezadiarioelsurd 

1 Termómetro Laboral del 
FEssenatoro Laboral Bio- 

bío dejunio2025 analizó ci 
fras del mercado del trabajo co 
rrespondientes al trimestre febre. 
10 abril 2025. En ese período, se 
gún el INE, la Región registró 
71.627 personas desocupadas, 
con una tasa regional de 9,1% 
que aumentó 0,3% respecto a 
igual período del año anterior. 

Uno de los datos más relevan: 
tes del informe muestra que ani 
vellocalel 60,8% dela población 
desocupada lleva hasta tres me 
ses en esta situación, mientras 

que el 9,4% acumula entre cua 
ro acincomeses y el 8,8% entre 
seisa 11 meses, En tanto,el 14,4% 
de la población desocupada acu 
mula un año o más. 

Al analizar respecto al año 
2024, se observa una caída en la 
proporción de personas desem 
pleadas que loestán hace tres me 
ses o menos tiempo, pasando de 
61,2% a 60,8%. 

Este tipo de análisis se comen: 
z6exponeren los termómetros la 
borales de los últimos meses. Por 
ejemplo, en la publicación de di 
ciembre 2024, que considera el 
trimestre agosto-octubre 2024, se 
plantea que el 48,9% de esta po 
blación en particularllevaba has- 
ta tres meses desocupada, es de- 
cir, la cifra expuesta en junio re 
presenta un aumento de 11,9 
puntos porcentuales. 

En el desempleo de larga dura. 
ción, en tanto, se experimentó 
una merma entre los porcentajes 
de diciembre y junio trimestres 
agosto-octubre 2024 y febrero 
abril 2025-, pasando de 17,4% a 
14,4% (3%) En otras palabras, 
los desocupados podrían estar de. 
morando menosen lograrlarein- 
serción laboral 
También hubo una bajarespec- 

to a igual período del año 2024, 
aunque mucho más marginal: 
0,6 puntos porcentuales. 

RAZÓN DE LAS DEMORAS 
Eldirectordel Observatorio La- 

boral Biobío, Luis Méndez, sostie 
ne que las razones por la que las 
personas demoran más o menos 

En Biobío, un total de 71.627 personas están en condición de desocupación laboral. 

tiempo en encontrar trabajo se 
debe a diversas causas razones de 
edad, sexo, calificación e,incluso, 
expectativas, donde personas que 
pierden sufuentelaboral deciden 
volvera estudiaro utilizar un se- 
guro de cesantía. 

“En el grupo de los desocupa 
dos que demoran un año o más, 
hay algunos que pasan a ser par. 
te de la categoría que el INE 1) 
ma “trabajadores desalentados, 
que finalmente ya desisten y sa: 
len de la fuerza de trabajo. Eso sí, 
son los menos y la mayoría logra 
ubicarse dentro del año”, dice el 
también académico UBB. 

Viviana Véjar, economista ein: 
vestigadora de Faro UD, plan 
tea que el hecho de que dos ter 
cios de los desocupados del Bio 

  

bío se mantengan en esta condi- 
ción por un lapso de tres meses 
noesalgo que preocupe tanto, ya 
que en tres meses las familias 
aún son capaces de financiar los 
gastos básicos con el seguro de 
cesantía y finiquito. Más preocu 
pante, dice, es el aumento res- 
pectoal año pasado delas perso: 
has que están entre seis y 11 me- 
ses sin poder encontrar un nue: 
vo trabajo form: 'stas aumen- 
taron de 8,1% a 8,8%”, señala. 

“Una especie dealivio para es- 
tas familias es que pueden gene- 
tar ingresos de formas alternati- 
vas. En circunstancias adversas 
esdondeel sector informal toma 
fuerza. Muchas personas, al no 
encontrar trabajo formal, se dedi- 
cana labores que les permiten se- 

   

Desde el Observatorio Laboral plantean que los 

tiempos para salir de la desocupación obedecen a 

razones como edad, sexo, calificación o expectativas. 

A través de un convenio entre la UBB y el MOP 

Certifican a 96 dirigentes en servicios sanitarios rurales 
El programa se ejecutó durante cinco jornadas que incluyó cuatro cursos especializados para 
fortalecer tanto las competencias como la gestión interna de estos servicios. 
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Los beneficiados son de la Provincia de Biobío. 

  

Se concretó la tercera versión 
del convenio de capacitación so- 
bre Servicios Sanitarios Rurales 
(SSR) de la Provincia de Biobío y 
queenesta oportunidad certificó 
296 participantes. 
Laalianza entre la Universidad 

del Bío-Bío y el Ministerio de 
ObrasPúblicas permite fortalecer 
el conocimiento técnico y admi- 
nistrativoen estetipo de sistemas 
de acceso de agua potable, 

El seremi de Obras Públicas, 
Hugo Cautivo, comentó que esta 
iniciativa “posibilita a los socios 
decomité deserviciosdeagua po: 
table rural intercambiar expe 
riencias, además, de adquirir co- 
nocimientos en distintas áreas 
quelespermitirán avanzar positi 

  

    
guirrecibiendoingresos”, señala. 

La profesional también abor 
da la caída en la proporción de 
personas desempleadas que lo 
están hace tres meses o menos 
tiempo. Advierte que el paso de 
61,2% a 60,8% que informa el 
Observatorio Laboral es bastan- 
te estrecho y que representa 
más bien una evidencia clara de 
que“no estamosante un tipo de 
desempleo friccional o natural, 
sino ante uno que es de desequi 
librio por insuficiencia de de- 
manda, Es un fuerte indicador 
de que la economía se ha desace- 
lerado y no se está produciendo 
al nivel de pleno empleo de los 
factores”. 

“Esto refleja lo difícil quese está 
haciendo encontrar un nuevo tra- 
bajo, sobre todo para profesiona- 
lescon un título universitario, que 
pudiesen estaratrapados en el me 
dio: estar sobrecalificados para 
ciertos empleos y subcalificados 
paraotros que requieren unaespe- 
cialización mayor, como un grado 
de magíster o dominio de un se- 
gundo idioma”, afirma Véjar. 

vamente en su gestión como di: 
rectivasy ensutelacióncon laco- 
munidad. Esta es la forma en que 
el MOP está trabajando, escu- 
chando y construyendojuntoala 
comunidad". 

Por su parte, la subdirectora 
nacional de Servicios Sanitarios, 
Denise Charpentier, puntualizó 
que “esta alianza nos permite 
avanzar de mejor forma y focali- 
zarlos esfuerzos en nuestros di: 
rigentes, quienes dejan susllabo. 
res domésticas por prestar este 
servicio gratuito hacia sus so- 
cios de SSR. Asimismo, estos es. 
pacios permiten compartir las 
buenas prácticas, a través de una 
retroalimentación entre DOH 
(Dirección de Obras Hidráuli: 

   
Hasta el 15 de julio 

di AAN a bes 
La postulación se hace a través de wwwsubsidioelectrico.cl. 

  

Hoy se abre el 
tercer proceso para 
postular al 
Subsidio Eléctrico 
El beneficio está orientado a las personas 
que pertenezcan al 40% más vulnerable 
según el Registro Social de Hogares. 

El tercer proceso de postula- 
ción al subsidio eléctrico se ini 
cia y se extenderá hasta el 15ju 
lio. Este beneficio estatal va en 
directa ayuda a las familias más 
vulnerables y entrega un des 
cuento mensual en las cuentas 
de la luz. 

Quienesquieran postularaes 
tetercer proceso, deben sabersu 
número de cliente que aparece 
en la parte superior de la boleta 
de electricidad. Esta informa- 
ción permite vincular el subsi 
dio a un domicilio. 

Para inscribirse se debe ingre- 
sar con la Clave Única a 
wwwsubsidioelectricocl — y 
completar la información soli 
citada. También se puedepostu 
lara través del sitio www.venta- 
nillaunicasocial gob.cl y entrar 
al módulo Todos los beneficios 
y luegoseleccionarBonos y Sub- 
sidios, donde debe buscar Bene- 
ficios monetarios para las fami 
lias y ahí aparecerá el de Subsi 
dio Eléctrico. 

El seremi de Energía, Danilo 
Ulloa, expresó que “el Subsidio 
Eléctrico es una ayuda concreta 
que permite a las familias más 
vulnerables enfrentar las alzas 
en las cuentas de la luz. Como 
Gobierno estamos comprome- 
tidos con proteger a quienes 
máslo necesitan, poreso hemos 
facilitado múltiples canales de 

cas), academia y comunidad”. 
Este programa, que se desarro- 

lló alo largo decinco jornadasin 
tensivas, incluyó cuatro cursoses- 
pecializados orientados a opera 
dores, administrativos y dirigen 
tes de los SR, con el objetivo de 
ortalecertanto las competencias 
técnicas como la gestión interna 

90% 
de la población que utiliza 
el Agua Potable Rural se 
ve beneficiada de estas 
capacitaciones, según su 

dirigentes. 

  

+ Requisitos 

El postulante debe tener el nú- 
mero decliente de la luz y actua- 
lizado su Registro Social de Ho- 
gares, además de no estar atra- 
sado en el pago de su cuenta. 

  

postulación. A díasdeiniciares- 
te nuevo proceso, llamamos a 
informarse y postular para que 
nadie quecumplaconlos requi- 
sitos se quede fuera de este be 
neficio”. 

Este subsidio está dirigido a 
quienes pertenecen al 40% más 
vulnerable del RegistroSocial de 
Hogares y mantienen su cuenta 
de electricidad al día. Aquellos 
que ya fueron beneficiarios en 
procesos anteriores y siguen 
cumpliendo con estos requisi- 
tos, serán considerados automá- 
ticamente. En caso de haber 
cambiado de domicilio, es fun- 
damental que actualicen su in 
formación, en especial el núme- 
ro de cliente del nuevo hogar. 

Se dará prioridad a hogares 
donde viva una persona electro- 
dependiente, quienes podránac- 
ceder de forma automática sin 
importar sucalificación socioe- 
conómica. Los resultados se sa- 
brán en septiembre. 

de estos servicios. 
Santiago Campos, representan: 

te del Consejo Consultivo de los 
Servicios Sanitarios Rurales, des- 
tacóla amplia participación y los 
beneficios que les traerán estos 
nuevosconocimientos. Lascapa- 
citaciones que se están haciendo 
han ayudado bastante a las perso- 
nas,han mejorado bastante tanto 
a las los administrativos como a 
los operadores y también los di. 
rigentes, y puedo decir con alegría 
que del 100%, el 90% de la pobla- 
ción APR está metida en esto, 
quiere participar en esto y quie- 
ren quelos apoyen", indicó. 

El convenio, además entregó 
herramientas para digitalizar pro- 
cesos y reforzar llas normativas.
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