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EDITORIAL 

Rezago lector que amenaza el futuro 

no de cada dos es- 
U tudiantes de cuar- 

to básico en Chile 
no comprende adecuada- 
mente lo que lee. Esta es 

una cifra tan dura como 
clara: estamos frente a una 
crisis educativa silenciosa, 
que se gesta desde los pri- 

meros años de escolaridad 
y se profundiza con el 
tiempo, especialmente en 
los sectores más vulnera- 

bles y en las zonas rurales 

del país. 
El diagnóstico presen- 

tado por Fundación Crecer 
con Todos, basado en la 
evaluación de más de 
9.600 estudiantes de 15 re- 

giones, evidencia que cer- 
ca del 47% de los niños de 

cuarto básico en contextos 
vulnerados presentan un 
rezago lector severo. Es de- 
cir, casi la mitad de estos 
estudiantes no puede leer 
con fluidez ni comprender 
instrucciones básicas, lo 
que limita no solo su 
aprendizaje escolar, sino 

también su desarrollo 
emocional, social y futuro 

solo un problema de aula. 
Es una puerta cerrada al 
conocimiento, al pensa- 
miento crítico y a la parti- 
cipación plena en la socie- 
dad. Es también una mani- 
festación de desigualdad 
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profunda, donde las bre- 
Chas territoriales son evi- 
dentes: en las zonas rura- 
les, uno de cada tres estu- 
diantes presenta un reza- 
go crítico, en comparación 
con uno de cada cinco en 
áreas urbanas. 

Estas cifras no deberían 

aprende a leer a tiempo, 
queda excluido. Por eso, 
frente al pesimismo que 
provocan las cifras, tam- 
bién es justo destacar las 

iniciativas que están mar- 
cando una diferencia. Pro- 
'gramas como Primero LEE 
o Viaje por las Letras, im- 
pulsados por Fundación 
Crecer con Todos, han de- 

mostrado que es posible 
revertir el rezago lector, in- 
cluso en contextos com- 
plejos, cuando hay trabajo 
sostenido, capacitación do- 
cente y metodologías ade- 
cuadas. 

La evidencia es clara: 
con una intervención per- 
tinente, más del 90% de 
los estudiantes logra al- 
canzar los niveles espera- 
dos de lectura. 

Lo que este informe re- 
fleja es la necesidad urgen- 
te de transformar la lectu- 
ra en una prioridad nacio- 
nal. Nosolo desde la políti- 
ca educativa, sino también 
como un compromiso so- 

cial más amplio. Leer noes 
un lujo ni una habilidad   

BURBUJAS 

Baja temperatura 
El friose apoderó de la re- 

gión, sobre todo pasado el 
mediodía. Ayer lo sufrie- 

ron principalmente los vo- 
cales de mesa, quienes 
durantetodo el día cum- 
plieron su debercívico de 
forma responsable, claro 
que bien abrigados. 

Fiscalización 

Los organismos públicos 
vinculados al sector labo- 
ral realizaron fiscalizacio- 

nes para comprobar que 
se cumplieran las disposi- 
ciones respectoa lajor- 
nada electoral. De acuer- 

doalas primerascifras, se 
toparon con locales que 
incumplieron la normati- 
va. 

LaTirana 
Hoytermina junio y con 
la llegada del séptimo 
mes del año, todo Iqui- 
queyla región comien- 
zan aenfocarse en la ce- 
lebración de La Tirana. 
Pocoa pocoel poblado 
comenzará a llenarsede 
fieles. Es importante revi- 
sar bien el vehículo y la 

  

laboral. dejarnos indiferentes. Por- secundaria. Leer es un de- | cargaantesdeviajar. 
El rezago lector no es que cuando un niño no  rechoquesedebereforzar. 
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Un gesto de honestidad fue el que protagonizó el cabo segun- 
do de Carabineros, Juan Cid Riquelme, quien devolvió tres mi- 
llones pesos que se encontró en la vía pública. El monto esta- 
baen siete cheques al portador, los cuales serían depositados 
en los bancos Corpbanca y Banco-Estado. 

Mejorarla red sismológica regional y el funcionamiento de 

  

los sistemas las 24 horas del día son algunos de los objetivos 

que busca el gobierno regional con el apoyoa las investigacio- 
nes que desarrolla la Universidad de Chile en conjunto con las 

casas de estudios locales. 

  

  

  

COMENTARIOS 

Resolución de conflictos 

La resolución de conflictos es 
una técnica para resolver de 
forma pacífica cualquier en- 
frentamiento entre dos o más 
personas y/o grupos de perso- 

nas, en cualquier ámbito de la 

  

definición que posee diversas 
herramientas y procedimien- 
tos aplicables a la compren- 
sión, prevención y resolución 
pacífica de diferencias y/o en- 
frentamientos entre las perso- 
nas. Hoy se reconoce que los 

conflictos forman parte dela 
vida humana y aunque no 

pueden evitarse, síes factible 
minimizar sus consecuencias 

para transformarlas en una 
oportunidad de crecimiento. 

Existen distintos tipos de 
conflictos: Conflictos de rela- 
ción, aquellos derivados de las 
relaciones entre las personas y 
están vinculados con las dife- 
rencias de comunicación, per- 
cepciones o sesgos, entre otros; 
conflictos de información, de- 
rivados de la falta de informa- 
ción o del manejo de informa- 
ción poco confiable, lo cual se 
presta para interpretaciones 
erróneas o falsas; conflictos de 
intereses, que derivan dela im- 
posibilidad de satisfacer a un 

bando, lo cual provoca la obli- 
gación de defender las propias 
conveniencias, en un escena- 
rio complejo de “élo yo”; con- 
flictosestructurales, derivados 
dela disposición general delas 
cosas, un nivel macro quesu- 
pera la capacidad de decisión 
delos individuos involucrados; 
conflictos de valores, deriva- 
dos de la incompatibilidad de 

las percepciones morales y/o 
asociadas a la ética que posee 
cada persona. 

Existen cuatro pasos para 
la resolución de un conflicto: 
Identificar el conflicto, Eva- 
luar las estrategias posibles, 
Hacer una propuesta de reso- 
lución para tomar una deci- 

sión y Evaluar la decisión to- 
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mada. Es importante señalar 
que para que un conflicto sea 
resuelto a través de estas técni- 
cas, ambas partes debenadop- 
tar un cambio de actitud. Por 
ello, asumir las técnicas de re- 
solución de conflictos conlleva 
una modificación en la con- 
ducta de las personas. Debe- 
mos ser conscientes que los 
problemas forman parte de la 
vida e interrelaciones del ser 
humano, que corresponden a 
'unimpulso que permite a las 
personas reconocer cuando se 
está actuando bien o mal fren- 
tea unasituación. 

Debemos reflexionar y 
aceptar que existe un conflic- 
to por parte de los involucra- 
dos, ya que lo más difícil para 
nosotros los seres humanos es 
reconocer cuando estamos 
equivocados. En resumen, la 
solución de un conflicto puede 
tener resultados positivos co- 
mo negativos, eso dependerá 
delinterés que tengan los invo- 
lucrados para ceder ante las 
circunstancias y resolver el 
conflicto de la mejor manera 
posible. 

  

  

SU
SC

RI
PT

OR
ES
 

  
     El EMPRESA 

PERIODÍSTICA 

EL NORTE S.A. SERVICIO AL CLIENTE 
Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 

IST ca lama mg. ELMERCURIO ELMERCURIO [ESSE ANEMIA 
  

Horario de Atención: 

De Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 hrs. 

Sábado: 
09:00 a 13:00 hrs. 
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