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PRESUPUESTO

MG. JOSÉ OJEDA COSSIO   
DIRECTOR DE FINANZAS 

En cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos N°50 de la Ley N°18.591 y 4° del Decreto Supremo N° 180 de 1987 del 
Ministerio de Hacienda, La Universidad de La Serena publica su Ejecucion de ingresos y gastos para el año 2024.
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Subtotal ingreso de operación

          21 
          22 

INGRESOS DE OPERACIÓN
Venta de Bienes y Servicios
Renta de Inversiones
Aranceles de Matrícula
- Derechos básicos de matricula
- Aranceles por pago directo
- Aranceles de post grado
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VENTA DE ACTIVOS
Activos físicos
Activos financieros
Subtotal activos fijos
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TRANSFERENCIAS
Del Sector Privado
De Organismos del Sector Público y Entidades Públicas

Subtotal transferencia
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Subtotal financiamiento Fiscal

FINANCIAMIENTO FISCAL
Aporte Fiscal Directo
Aporte Fiscal Indirecto
Recuperación de Préstamos por Crédito Fiscal

OTROS INGRESOS – LEYES ESPECIALES

          Subtotal otros ingresos

          TOTAL DE INGRESOS
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646.529
3.472.245
4.118.774
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2.879.641
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27.634.074

12.240.165
1.503.116

12.763.431

49.386.341

3.969.365

0
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256.902

578.324
31.322.221

169.480

1.078.134
926.636

226.420
376.476

8.339.775

0
1.122.657

577.093
11.819

0
8.065

11.116.921

22.911
105.679

1.848.224

1.861.560

90.124
309.400

44.287.366

2.724.570

2.724.570

463.486

285.098
214.445
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47.511.479
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Subtotal Gastos en personal

          21 
          22 

DE OPERACIÓN
GASTOS EN PERSONAL
Directivos
Académicos
No Académicos
Honorarios
Viáticos
Horas Extraordinarias
Jornales
Aportes Patronales
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Subtotal compra de bienes y servicios

          31 

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS
Consumos Básicos
Material de enseñanza
Servicio de Impresión, publicidad y difusión
Arriendo de inmuebles y otros arriendos
Gastos en computación
Otros servicios
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352 
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Subtotal de transferencias

B  DE INVERSION
4 

SUBTOTAL GASTOS DE INVERSION

          41 

TRANSFERENCIAS
Corporaciones de Televisión
Becas Estudiantiles
Fondos Centrales de Investigación
Fondos Centrales de Extensión
Otras Transferencias
- Consejo de Rectores
- Centros de Alumnos
- Otros
Cumplimiento Art. 113 Ley N° 18.768
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Subtotal Inversion Real

INVERSIÓN REAL
Maquinarias y Equipos
Vehículos
Terrenos y Edificios
Proyectos de Inversión
Operaciones de Leasing
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C DE AMORTIZACION

SUBTOTAL GASTOS DE INVERSION

          61 
611 
612 

SERVICIO DE LA DEUDA
Interna
- Intereses
- Amortizaciones

7 
Subtotal servicio de deuda
COMPROMISOS PENDIENTES

8 
D OTROS 

          SUBTOTAL GASTOS DE AMORTIZACION

SALDO FINAL DE CAJA
       TOTAL GASTOS 

 2.031.472
  1.675.768

0
   505.698
4.823.523
   235.600

CÓDIGOS           INGRESOS Año 2024 M$

CÓDIGOS GASTOS Año 2024 M$

estar presente en todo el territorio. 
Por eso, a pesar de las distancias y 
las complejidades geográficas, nos 
esforzamos constantemente por 
mantener una cobertura efectiva 
y garantizar nuestra presencia en 
cada rincón de la provincia”, indicó 
el oficial, nacido en Talcahuano, 
quien registra un año y medio al 
frente de la comisaría ovallina. 
Consultado acerca de su mayor 
satisfacción en el cargo, Orellana 
aseguró que ha sido consolidar 
la confianza de la comunidad a 
través de resultados concretos. 
“Como comisario, lidero un equipo 
comprometido y profesional que 
ha logrado una reducción signifi-
cativa en la victimización. En lo 
que va del año, hemos disminuido 
la victimización en un 12,1%, lo 
que representa 136 casos menos 
de personas afectadas por algún 
delito. Eso se traduce en 136 fa-
milias que no han sido víctimas, y 
esa es nuestra prioridad: prevenir el 
delito y evitar que suceda. Ver cómo 
nuestro trabajo impacta directa-
mente en la calidad de vida de los 
habitantes de Ovalle y la provincia 
es nuestra mayor recompensa y la 
motivación para seguir adelante”. 
Sobre la evaluación del personal a su 
cargo, destacó que “los Carabineros 
que tengo el honor de liderar en 
esta provincia han realizado un 
trabajo excepcional, y me siento 
profundamente orgulloso de los 
resultados. Este año han logrado la 
detención de más de 1.427 personas 
por diversos delitos, lo que refleja 
su compromiso y profesionalismo. 
Muchos de estos detenidos registran 
reiteraciones por distintos delitos. 
Como comisario, considero funda-
mental reconocer este arduo trabajo 
y darlo a conocer a la comunidad”. 
También resaltó la importan-
cia del trabajo con la comuni-
dad y las organizaciones locales. 
“A través de nuestra Oficina de 
Integración Comunitaria, nos enfoca-
mos en dar solución a los problemas 
que nos transmiten los vecinos. 
Ellos, más que nadie, conocen las 
problemáticas de su entorno y aportan 
significativamente a la resolución 
de los casos. Nuestra política se 
basa en escuchar activamente y ser 
empáticos con la comunidad, man-
teniendo una cercanía constante. Por 
eso, invitamos a todos los vecinos a 
seguir confiando en los Carabineros 
de la 3ª Comisaría de Ovalle y sus 
12 destacamentos dependientes”. 

EN TERRENO

 En tanto, el Teniente Coronel José 
Ignacio Saavedra Carrasco está 
a cargo de la Primera Comisaría 
de La Serena. Nacido en Santiago 
hace 43 años, registra 22 años en 
la institución y seis meses al fren-
te de la dependencia serenense. 
Explica que el principal desafío ha 
sido transmitir a la comunidad la 
efectividad del trabajo que realizan. 

“Me refiero a que las personas sien-
tan de manera tangible que pueden 
vivir tranquilos, porque hay más 
seguridad en las calles. Para eso, 
estamos todos los días en terreno, 
trabajando de la mano con la ciu-
dadanía, con más presencia, más 
controles, pero también con mayor 
cercanía. La Serena presenta una 
diversidad de sectores, todos con 
necesidades e inquietudes diferen-
tes, lo que también significa que, 
como carabineros, debemos aplicar 
estrategias diversas para responder 
a esas demandas, desde las zonas 
rurales a los sectores turísticos, sin 
dejar de lado los barrios tradicio-
nales y el casco histórico. También 
ha sido fundamental motivar al 
equipo, que diariamente enfrenta 
una gran demanda de servicios”. 
Respecto de su mayor satisfac-
ción en el cargo, Saavedra afirmó 
que “cuando un vecino te da las 
gracias porque llegaste a tiempo, 
porque evitaste un delito o por-
que le entregaste un consejo de 
seguridad, es una señal de que 
estamos haciendo las cosas bien. 
Y eso también es una motivación 
permanente, porque las personas son 
el eje central de nuestra vocación”. 
Consultado sobre la evaluación 
del trabajo del personal a su car-
go, el oficial destacó el com-
promiso y la dedicación que ha 
observado durante estos seis 
meses al frente de la comisaría. 
“Sin duda, el equipo merece un 
gran reconocimiento. He sido tes-
tigo del enorme compromiso con el 
que trabajan diariamente. Muchas 
veces la comunidad no alcanza a 
dimensionar todo lo que hacen sus 
carabineros. Es importante visibi-
lizar la multiplicidad de funciones 
que cumplimos, especialmente en 
La Serena, donde por ser capital 
regional se concentran la mayor 
cantidad de actividades. Nuestros 
carabineros fiscalizan, detienen, 
controlan, investigan, pero también 
orientan, acompañan y resguardan a 
la comunidad, siempre con una pro-
funda vocación de servicio”, aseguró. 
Respecto al trabajo con la comunidad, 
resaltó la importancia de fortalecer 
ese vínculo de manera constante. 
“El acercamiento con los vecinos y 
el compromiso transversal son fun-
damentales para generar espacios 
de desarrollo más sanos y seguros. 
Por eso realizamos reuniones pe-
riódicas con vecinos y autoridades, 
porque creemos que la seguridad 
debe ser abordada desde una mirada 
integral. Y el compromiso se nota. 
La Serena fue la primera comuna 
de la provincia del Elqui en firmar el 
convenio de patrullajes mixtos, y hoy 
existe un trabajo consolidado entre 
inspectores municipales y nuestros 
carabineros. Además, mantenemos 
una coordinación permanente con 
los vecinos, con quienes trabajamos 
codo a codo para fomentar una 
cultura de denuncia y participación 
activa”, puntualizó.
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