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ANALISIS

Mas mujeres,
mas energia:

el valor de la diversidad en la
transicion energetica

Por Pia Suarez
presidenta de la Asociacion de Mujeres en Energia de Chile (AME)

urante afnos, la industria ener- la generacion hasta la innovacion— no es
gética ha sido percibida como un imperativo ético: es una ventaja com-
un espacio técnico, masculino petitiva.

y poco permeable al cam- Diversos estudios respaldan esta afir-
bio. Sin embargo, la transformacioén que macidén. Segun McKinsey, las empresas
exige la transicion energética no es solo con mayor diversidad de género en sus
tecnoldgica ni regulatoria: es profun- equipos ejecutivos tienen un 25% mas de
damente humana. En ese escenario, la probabilidades de obtener una rentabi-
incorporacion de mas mujeres en todas lidad superior al promedio del sector. La

las etapas de la cadena de valor —desde Organizacion Internacional del Trabajo
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(OIT), por su parte, ha documentado

cémo los entornos laborales con mayor
equidad de género presentan mejor
clima organizacional, menores tasas de
rotacion, mayor compromiso de los equi-
POS Y, en consecuencia, un incremento
sostenido en la productividad.

A nivel macroecondmico, el impac-
to también es significativo. Un informe
reciente del Banco Mundial estima que

cerrar la brecha de género en el empleo
energético podria incrementar hasta en
un 5% el Producto Interno Bruto de Amé-
rica Latina. En un continente que enfrenta
simultaneamente crisis climaticas, pre-
siones econdmicas y demandas sociales,
este potencial no puede ser ignorado. La
Agencia Internacional de Energia Renova-
ble (IRENA) ha ido auin mas lejos al adver-
tir que sin el protagonismo de las mujeres
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historia de
avance,
resilienciay
compromiso.

PiA SUAREZ,
presidenta de la Asociacion de
Mujeres en Energia de Chile (AME).
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Apostamos por una industria diversa, mas innovadora,
eficiente y preparada para los desafios de sostenibilidad,
descentralizacion y descarbonizacion.

sera imposible alcanzar una transicion
energética justa y eficaz. En el ambito
de las energias renovables, por ejemplo,
las mujeres ya representan un 32% del
empleo global —mas del doble que en

la industria de los combustibles fosiles—,
pero aun estan subrepresentadas en los
puestos técnicos y de liderazgo.

En Chile, los desafios persisten. Se-
gun el Ministerio de Energia, las mujeres
representan apenas un 21,3% del empleo
total en el sector. Esta brecha se acentua
en areas como operacion, mantenimien-
to e infraestructura. No obstante, tam-
bién hay avances. En la ultima década, la
participacion femenina en cargos de jefa-
tura ha crecido un 30%. Y cada vez mas
mujeres lideran proyectos de innovacion,
acceden a financiamiento y participan en
espacios de decisidon publica y privada.
En el ecosistema de startups energéticas,
emergen soluciones con alto impacto
territorial lideradas por mujeres, desde
acceso rural a energias limpias, hasta
plataformas digitales de eficiencia.

Desde la Asociacion de Mujeres en
Energia de Chile (AME), trabajamos para
acelerar esta transformacion. Apostamos
por una industria diversa, mas innovado-
ra, eficiente y preparada para los desa-
fios de sostenibilidad, descentralizacion

y descarbonizacion. Promovemos una
vision integradora y articulamos redes
de colaboracion entre mujeres que hoy
contribuyen desde la academia, el sector
técnico, el mundo publico, la sociedad
civil y la empresa.

En dos afos de existencia, hemos
crecido a paso firme. Ya somos mas de
700 socias activas en todo el ecosistema
energético. Cada una es protagonista de
una historia de avance, resiliencia y com-
promiso. A través de seminarios, talleres,
publicaciones y redes de apoyo, busca-
mos visibilizar el talento femenino, facilitar
el acceso a oportunidades y fortalecer la
presencia de mujeres donde se define el
futuro energético del pais. Nos mueve una
conviccion profunda: la transicion ener-
gética no sera justa si no es inclusiva. No
basta con transformar las tecnologias si
no transformamos también las estructu-
ras y culturas que las sostienen.

Incorporar a mas mujeres no es sim-
bdlico: es estratégico. Es apostar por un
sector que refleje a la sociedad que im-
pulsa. La evidencia es clara y el momento
es ahora. Mas mujeres en energia no solo
traen equidad: aportan talento, innova-
cion y futuro. Porque sin diversidad no
hay pensamiento nuevo, y sin eso, no hay
transformacion posible. 3



