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Economist
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riesgos de avanzar hacia un
sueldo vital de S 750 mil

POR CAROLINA LEON

Tras convertirse en la carta
del oficialismo para competir
en laeleccion presidencial de
noviembre, la exministra del
Trabajoy militante del Partido
Comunista (PC), Jeannette
Jara, reafirmo varios de sus
compromisos de campana,
entre ellos el establecimiento
de un sueldo vital.

“Tuvimos grandes avances
durante este Gobierno, como
elaumento de las pensiones
que en septiembre proximo se
empezara progresivamente
a pagar, o las 40 horas, la ley
copago 0y el royalty minero”,
dijo para luego insistir en
“aun nos falta mucho. Por
ello, asi como me toc6 en-
cabezar el aumento histoérico
del salario minimo, y si fue
posible, ahora implemen-
taremos el salario vital de
$ 750 mil, procurando que
cada familia pueda llegar de
mejor forma a fin de mes”.

Una meta que los econo-
mistas miran con preocu-
pacién debido al impacto
negativo que podria generar
en el empleo.

Para el director del Obser-
vatorio del Contexto Econd-

I Expertos advierten que la meta no
estd alineada con los indicadores de
productividad, y adelantaran que
terminara perjudicando la creacién de

empleo.

mico de laUniversidad Diego
Portales (Ocec UDP), Juan
Bravo, el objetivo de Jara “es
socialmente razonable (...) El
problema es la herramienta
que a mi juicio es la equivo-
cada”, opind.

Pese a eso, Bravo seiiald
que el alza planteada bordea
el 42% nominal respecto al
salario que existe hoy.

Ahora, anadid, “si uno le
descuenta una inflacién es-
perada, considerando que no
sabemos los valores efectivos,
uno podria suponer que el
alza en términos reales, de
aqui a cuatro anos, estaria
en torno al 26%. Y esa alza
de 26% real, por supuesto,
estd totalmente desalineada
delo que es el crecimiento de
la productividad laboral, la
cual no ha crecidonada”, dijo.

Insistir en esta idea, re-
calcd, vaen contrade la evi-
dencia que ya hay sobre la
mesa. De hecho, ejemplificé
elanalisis que realizo el Banco

Central, el cual constato que,
a raiz del incremento del
salario minimo del actual Go-
bierno, hubo unadisminucién
promedio de 4,8% del empleo
en las empresas con mayor
proporcion de trabajadores
afectos al salario minimo.

La vicerrectora académi-
ca y de investigacion de la
Universidad Adolfo Ibafiez,
Soledad Arellano, también
opind que se trata de “una
propuesta no ajustada a la
realidad chilena”.

Bajo su Optica, no se puede
desconocer que el pais tiene
una tasa de desempleo de
8,9% (10,1% para las mujeres)
y un significativo porcentaje
de informalidad, escenario
que se explica, a su juicio,
por “diversas medidas, bien
intencionadas, pero que han
resultado en un aumentoen
los costos laborales que deben
incurrir las empresas, que
no han sido acompanados
por un aumento en la pro-

ductividad”.

Mas costos

En este contexto, para
Arellano “lo ltimo que que-
remos hacer es seguiraumen-
tando los costos laborales de
las empresas. Dado el actual
escenario econémico chileno,
la mejor politica pro-empleo
y pro-trabajadores es aquella
pro-crecimiento”.

Otro experto que se mos-
trd critico con la propuesta
fue el director del Centro de
Encuestasy Estudios Longi-
tudinales de la Universidad
Catdlica, David Bravo, quien
insistio en que esto incre—
mentara los costos labora-
les, lo que desincentivara la
contratacién.

“Es una receta para el
estancamiento, para man-
tenernos en este problema
de desempleo estructural.
Consolidaria el problema
en el mercado laboral, que
es bastante cronico, donde a
cinco anos de haber pasado
por una pandemia todavia no
nos recuperamos”.

A sujuicio, “nobastan las
buenas intenciones, se re-
quiere poner racionalidad en
ladiscusion de estos temas”.



