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    “(La creación del 
FAPP) constituye 

un hito en la 
arquitectura 

institucional de 
nuestro sistema 

previsional 
chileno”, sostuvo. 

Asimismo, destacó que dentro 

de su trayectoria cuenta con ex- 

periencia en otras instalaciones de 

entidades públicas, pues formó parte 

del primer consejo de la Comisión 

para el Mercado Financiero (CMP). 

“Cuando vinimos en su oportu- 

nidad a este Senado a presentarnos 

para ese consejo, el mandato era 

parecido al que se planteó respecto 

del FAPP: que no había espacio 

para errores, era importante que 

se instalara bien la CMF porque 

podía pasar a ser un referente 

institucional relevante y creo que 

se haido cumpliendo eso”, afirmó. 

Entre los desafíos del FAPP, 

mencionó que se debe gestionar 

“en forma cuidadosa y diligente 

los recursos de este fondo para 

que pueda cumplir con el mandato 

de financiar las prestaciones del 

nuevo Seguro Social y velar por la 

sustentabilidad financiera”. 

Dentro de los retos, al tratarse de 

una institución nueva, mencionó 

que se requiere instalar el consejo 

directivo, el administrador del FAPP, 

conformar equipos, establecer po- 

líticas, sistemas, procedimientos, 

aplicar el conjunto de normativas 

que está dictando la Superintenden- 

cia de Pensiones. Todo esto, junto 

con definir esquemas de colabo- 

ración con organismos públicos y 

entidades privadas con las cuales 

interactuará el FAPP, “actuando con 

eficiencia y celeridad y centrando 

bases sólidas para el funcionamiento 

de esta institución en el tiempo”. 

TASAS DE BONOS DE REFERENCIA 

  

TASAS INTERNACIONALES RENDIMIENTO MN ao so JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR 

BONO DEL TESORO 
DE EEUU A 10 AÑOS -4,89 a caos de 5 e le a para proveer los siguientes cargos de la Planta 

EONORIEMÁN 4,51 unicipal, con las características y requisitos que se indican: 

A 10 AÑOS E No 
Planta Cargo Grado Requisitos Específicos 

TASAS LOCALES placas 
K A A Artículo 8, numeral 1 de la Ley N*18.883, y experiencia atingen- 

BTPA 10 AÑOS -0,85 4 Directivo | Directivo 4 te con el perfil del cargo. 

BTUA 10 AÑOS -2,24 Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial, 
DEPÓSITOS A PLAZO Ingeniero Civil Informático, Ingeniero Civil en Computación, In- 

0,00 1 Profesional | Profesional 5 | geniero Ejecución en Computación, Constructor Civil, Ingeniero 
Constructor Civil, Periodista o Abogado; con un mínimo de ex- 

EXPECTATIVAS DE IPC periencia laboral de 5 años en funciones atingentes al cargo. 

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial, 
pEsua RANGO CJ FEE RANGO 0%) Ingeniero Civil Informático, Ingeniero Civil en Computación, In- 

MAYO 2025 SEPTIEMBRE 2025 2 Profesional | Profesional 7 | geniero Ejecución en Computación, Constructor Civil, Ingeniero 
Constructor Civil, Periodista o Abogado; con un mínimo de ex- 

JUNIO 2025 OCTUBRE 2025 periencia laboral de 3 años en funciones atingentes al cargo. 

=== 1 Profesional | Profesional 8 Artículo 8, numeral 2 de la Ley N*18.883. 

JULIO 2025 NOVIEMBRE 2025 2 Profesional | Profesional 10 | Artículo 8, numeral 2 de la Ley N*18.883. 

AGOSTO 2025 FUENTE: BLOOMBERG, BANCO CENTRAL Profesional | yy 0, 
SS 4 Gabinete 44 | Título Profesional de Médico Cirujano otorgado por una univer- 

Ley Psicotécnico horas | sidad del Estado o reconocida por éste. 
N215.076 

3 Jefatura Jefatura 8 Artículo 8, numeral 3 de la Ley N*18.883. 

PRINCIPALES MERCADOS RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DEL FORMULARIO DE POSTULACIÓN en la página web de la 
Municipalidad www.lobarnechea.cl sección Municipalidad/concursos públicos, desde el 01 al 10 de julio de 2025, 

PUNTOS VARIACIÓN %. PUNTOS VARIACIÓN % A ENO 

DARA AO EN CURSO DARA O PERIODO DE RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: L: ión de tulaci tecedent 'á desde el : La recepción de postulaciones y antecedentes será desde el DOW JONES EURO STOXX 50 re e 
44.094,77 0,63 4,55 

seP 500 

NASDAQ 

20.369,73 0,48 5,86. 
SEP IPSA 

  

5.303,24 
NIKKEI 225 

BOVESPA 

8.247,57 0,42 22,91. 

  

0,42 11,07. 

6.204,95 0,52 620. 40.487,39 084 258. 

138.854,59 145 1544. 
FUENTE: BLOOMBERG / CIFRAS AL 30/06/2025 

Créditos a empresas 
acumulan 

Ml El panorama afecta 
principalmente a las 
PYME, al ser más 
vulnerables a condiciones 
económicas desfavorables. 

POR SOFÍA PUMPIN 

La evolución de los créditos a 

empresas han estado marcados 

por una profunda y sostenida con- 

tracción, acumulando 46 meses de 

caídas interanuales. 

Según indicó la Asociación de 

Bancos (Abif) a DE, las colocaciones 

comerciales pasan por su “peor ciclo 

desde que se tienen registros”. Al 

punto de que los montos totales 

de operaciones cursadas mensual- 

mente se han reducido 4,2% anual. 

La desaceleración afecta prin- 

cipalmente a las PYME, con una 

caída interanual de 3%.   
El gerente senior de asuntos 

regulatorios y riesgo financiero de 

Deloitte, Héctor Tapia, aseguró que 

estas empresas se ven más afectadas 

“al ser más vulnerables a las altas 

tasas de interés y alas condiciones 

económicas desfavorables”. 

En contraposición, sectores como 

la minería tienen una mayor esta- 

bilidad debido a los altos precios de 

los commodities. 

Causas de la contracción 
Según la Encuesta de Percepcio- 

nes de Negocios del Banco Central, 

un número creciente de empresas 

afirmó que las condiciones crediti- 
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cias se volvieron menos favorables 

a causa de un aumento en las tasas 

de interés. En consecuencia, las 

empresas han optado por “ser más 

cautelosas con sus inversiones y 

expansión”, aseguró Tapia. 

Asimismo, el Banco Central 

publicó que las empresas deciden 

no solicitar estos créditos por las 

altas restricciones en el financia- 

miento, afectando a sectores como 

el inmobiliario y la construcción. 

A pesar de que las condiciones 

de financiamiento han mejorado, 

la Abif advirtió que esto no ha es- 

timulado la demanda por créditos 

comerciales. 
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01 al 10 de julio de 2025, ambas fechas inclusive, al correo electrónico de concursosplanta(Olobamechea.cl. Se 
aceptará solo un correo por cargo postulado. 

PERIODO DE EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES: Del 11 al 15 de julio de 2025, ambas fechas inclusive. 

PERIODO DE ENTREVISTAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS Y DE COMITÉ DE SELECCIÓN: Del 17 al 
29 de julio de 2025, ambas fechas inclusive. 

RESOLUCIÓN CONCURSO: 30 de julio de 2025. 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 01 de agosto de 2025. 

“Cabe mencionar que las fechas mencionadas son plazos estimados y podrían ser sujeto de modificación.”   
 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

01/07/2025
  $1.793.242
  $7.443.240
  $7.443.240

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      48.450
      16.150
      16.150
      24,09%

Sección:
Frecuencia:
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