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OPINIÓN

Tras un ritmo más lento en la inversión minera 
durante el último tiempo, hoy el sector comienza 
a mostrar signos claros de reactivación. Según el 
último informe de la Comisión Chilena del Cobre 
(COCHICLO), existen 51 iniciativas en carpeta 
que, de concretarse, representarían cerca de 83 
mil millones de dólares en inversión al año 2033. 
Este dato no solo augura un nuevo ciclo para la 
minería chilena, sino también para las empresas 
de ingeniería que la acompañan.

La recuperación que vive la ingeniería es el resul-
tado de una transformación sostenida. Aunque el 
Índice de Actividad de la Ingeniería (ICON) de la de 
la Asociación de Empresas Consultoras de Ingeniería 
de Chile (AIC) mostró una leve caída del 5 % en el 
primer trimestre de 2025 respecto al cuarto trimes-
tre 2024, el crecimiento interanual se mantiene en 
10 %, con siete trimestres consecutivos al alza. La 
tendencia es clara y refleja un sector en expansión.

Eso sí, el impulso actual no proviene de grandes 
proyectos greenfield (aquel que se inicia desde cero) 
sino de desarrollos brownfield (que corresponde a 
ampliaciones o mejoras de proyectos en operación), 
los cuales resultan más rápidos de ejecutar, requieren 
menos permisos y presentan menores riesgos en 
el corto plazo. Esto último responde a un contexto 
donde eficiencia y sostenibilidad son prioridades 
para la industria.

El entorno, en consecuencia, representa también 
una oportunidad única para la mediana minería, un 
sector que requiere de manera constante soluciones 
más ágiles, eficientes y adaptables a su rentabilidad. 
Acá es donde las empresas de ingeniería con cono-
cimiento territorial, experiencia técnica y capacidad 
de ejecución rápida tienen mucho que aportar.

El crecimiento también plantea desafíos. Uno de 
los más urgentes es la escasez de profesionales 
calificados, un tema que se vuelve cada vez más 
crítico frente al aumento de exigencias técnicas, 
regulatorias y plazos ajustados. Por eso, es imperativo 
fortalecer los vínculos entre la industria, el mundo 
académico y los proveedores de servicios, al tiempo 
que se fomenta la formación técnica avanzada y 
se atrae talento hacia la ingeniería especializada.

Ahora bien, más allá de la oportunidad económica, 
este nuevo ciclo de inversión minera, apalancada con 
la transición energética, conlleva una responsabili-
dad técnica ineludible. La ingeniería debe liderar el 
camino, aportando innovación, rigurosidad y visión 
de largo plazo, para que el desarrollo minero sea 
realmente sostenible, competitivo y acorde a los 
desafíos del presente y del futuro.

La ingeniería minera 
ante un nuevo ciclo 
de desarrollo

Cada 30 de junio, Chile rinde homenaje a una 
de sus instituciones más queridas y respetadas: 
Bomberos de Chile. Este año, celebran 174 años 
de historia. Han forjado una tradición de entrega 
y servicio desinteresado, consolidándose como 
el mayor símbolo de solidaridad y compromiso 
ciudadano. Son hombres y mujeres que, sin 
esperar retribución, se lanzan a las llamas, res-
catan vidas en accidentes, enfrentan catástrofes 
naturales y acompañan a las comunidades en 
los peores momentos.

Pero este aniversario debe ser también un 
momento de profunda reflexión. La admiración 
de la ciudadanía no basta para sostener una 
institución que enfrenta hoy desafíos cada 
vez más complejos y urgentes. Las emergen-
cias evolucionan: los incendios estructurales 
son más violentos, los incendios forestales se 
multiplican por efecto del cambio climático, y 
los accidentes con materiales peligrosos exigen 
preparación técnica de primer nivel. La valentía, 

aunque esencial, ya no es suficiente: se requiere 
formación especializada, tecnología de punta 
y equipamiento moderno.

El carácter voluntario de Bomberos de Chile es 
su mayor orgullo, pero no puede seguir siendo 
sinónimo de abandono estatal. Los recursos 
actuales son limitados y muchas compañías 
sobreviven gracias a la solidaridad de sus 
propias comunidades. Es indispensable que el 
país avance hacia un financiamiento sostenido, 
oportuno y suficiente, donde el reconocimiento 
social se traduzca en inversión concreta.

Bomberos ha demostrado ser una de las 
instituciones más confiables del país, y su 
credibilidad debe ser respaldada por políticas 
públicas que fortalezcan su labor. Este aniver-
sario es una oportunidad para celebrar, pero 
también para asumir que proteger a quienes 
nos protegen debe ser un compromiso nacional. 
La vocación no puede seguir enfrentando las 
emergencias sola.

174 años de entrega que exigen más que solo aplausos
En su aniversario, Bomberos de Chile, la institución más valorada por los 
chilenos sigue enfrentando emergencias con vocación y coraje, pero con 

recursos limitados. Es tiempo de que el reconocimiento social se transforme en 
apoyo concreto.

EDITORIAL

En estos días ha vuelto a instalarse 
en el debate público la idea de que 
la educación en Chile debe volver 
al “mérito” como principal criterio 
de admisión escolar. Lo plantearon 
los senadores Gustavo Sanhueza 
y Felipe Kast en una reciente co-
lumna, afirmando que la actual 
forma de asignación de vacantes 
no permite reconocer el esfuerzo 
ni construir comunidades escolares 
cohesionadas. Pero, ¿es realmente 
justo hablar de mérito cuando no 

todos los estudiantes parten desde 
el mismo lugar?

En un país tan desigual como el 
nuestro, donde todavía hay niños 
que crecen sin libros, sin acceso a 
internet, sin apoyo escolar, y a veces 
sin siquiera un lugar tranquilo donde 
estudiar, pensar que todos compiten 
en igualdad de condiciones es una 
ilusión cómoda. La OCDE ha sido clara 
en esto: los sistemas educativos más 
exitosos no son los que seleccionan, 
sino los que logran combinar calidad 
con equidad (OCDE, 2023). Y la 
UNESCO lo reafirma: no hay calidad 
sin inclusión (UNESCO, 2021).

La ley chilena también lo reconoce. 
El artículo 19 de la Ley General de 
Educación nos recuerda que aprender 
no es solo sacar buenas notas. Es 
también desarrollarse como persona, 
convivir, crear, emocionarse, pensar 
en comunidad (República de Chile, 
2009). Pero cuando ponemos toda 
la atención en pruebas y puntajes, 
corremos el riesgo de olvidar que 
educar es mucho más que eso.

Volver al mérito como criterio de en-
trada es, en el fondo, trabajar solo con 

la “sandía calada”. Es elegir a quienes 
ya tienen buenos resultados, dejando 
fuera a quienes quizás podrían brillar 
con apoyo, con tiempo, con confian-
za. ¿Y no es precisamente ese el rol 
más hermoso que tiene una escuela 
pública? Abrir caminos, no cerrarlos. 
El Ministerio de Educación ha hecho 
esfuerzos por fortalecer la educación 
pública bajo principios de inclusión y 
diversidad (MINEDUC, 2022). Pero 
si permitimos que las escuelas elijan 
a sus estudiantes en base al mérito, 
¿quién elegirá a quienes necesitan más 
apoyo? ¿Dónde quedará la misión de 
acoger a todos y todas, no solo a los 
que ya vienen preparados?

Educar no es seleccionar. Educar es 
creer en el potencial, aunque no sea 
evidente a primera vista. Es formar 
comunidades con estudiantes distin-
tos, que se escuchen, se enfrenten, 
crezcan juntos. Porque si las escuelas 
no enseñan a convivir con la diferencia, 
entonces, ¿dónde se aprende a vivir 
en sociedad?

No confundamos mérito con justicia, 
ni libertad de elección con libertad 
para excluir. 

“La sandía 
calada y el mito 
del mérito”
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