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Los cambios que la fuerza laboral minera 
experimentará en la siguiente década 
INDUSTRIA. Entre los cargos que se proyecta un alza en su demanda destacan mantenedores mecánicos y eléctricos y 
operadores de equipos móviles y fijos, ingenieros industriales especializados en la optimización de procesos productivos, y 
geólogos especializados en hidrogeología. 

Redacción 

cronicaomercurioantofagasta.cl 

aralo que queda de esta 
década se anticipan 
muchos cambios en la 

fuerza laboral del sector mine- 

ro en el norte del país. A nivel 
de empleabilidad, la industria 

minera genera cerca de 900 
mil empleos directose indirec- 
tos, pero durante el último 
tiempo lasempresas se han vis- 
to obligadas a abrir sus límites 

regionales, permitiendo reci- 
bircandidatos desde todas par- 

tes del país, debido al perma- 
nente desafío de atraer talento 
en condiciones límites por el 
climayla altura. 

Actualmente respecto al 

“La automatización, 
el auge dellitio y la 
transición energética 
están transformando 
los perfiles requeri- 
dos por la industria. 

Jorge Gamero 
gerente general de 

ManpowerGroup Chile y direc- 
tor de Experis paraSudamérica   

regiones de Coquimbo (4194), 
Metropolitana (15%) y Valparaí- 
0 (13%). Esto es un fenómeno 
que profundiza enla Región de 
Antofagasta, ya que aproxima- 
damente el 21% de los trabaja- 
doresenestaregión no residen 
enella, unacifra que duplica el 

    

origen delas personas que tra-— promedio nacional según da- 
bajan en minería, un 78% co- — tos del Observatorio Laboral 
rrespondeala Región de Anto-— de Antofagasta (OLAB). 
fagasta, delasr El mismo estudio proyecta 
de Coquimbo, Tarapacá, Val-— unaalta demanda de profesio- 
paraíso, Metropolitana y Bío 
Bío, según información reco- 
lectada por ManpowerGroup 
Chile. 

Y de acuerdo coneel estudio 
de Fuerza Laboral de la Gran 
Minería Chilena 2023-2032, se 

espera que para el 2028 cerca 
de13.469 mil puestos de traba- 
jo en el norte de Chile estén 
Ocupados por personas que no 
residen en la región, prove- 
niente principalmente de las 

nales y técnicos en diversas 
áreas clave para el desarrollo, 
como los mantenedores mecá- 
nicos, operadores de equipos 
móviles y fijos. A su vez, el 
boomdellitio hagenerado una 
demanda creciente de perfiles 
especializados, como los inge- 
nieros industriales especializa- 
dos en la optimización de pro- 
cesos productivos, geólogos 
especializados en hidrogeolo- 
gía, y los ingenieros electrome- 

SEESPERA QUEA 2050 LA FUE! 
RÍA Y UN 25% ENCARGOS DIRECTIVOS. 

  

Para Jorge Gamero, gerente 
general de ManpowerGroup 
Chile y director de Experis pa- 
ra Sudamérica, son varias las 
empresas que ya están toman- 
do medidas para enfrentar los 
desafíos que seobservan en los 
procesos reclutamiento y se- 
lección del rubro minero. 

“La conmutación presenta 
desafíos para las empresas de 

este rubro, como la alta rota- 
ción, elevados costos logísti- 
cos, dificultades de adaptación 
alentorno geográficoy escasez 
de talento local especializado. 
Pero al mismo tiempo, repre- 
senta oportunidades como el 
acceso auna mayor diversidad 
de talentos, el desarrollo de 
programas formativos propios 
y el avance en diversidad e in- 
dusiónenlosequiposdetraba- 

      
'RZA LABORAL FEMENINA ALCANCE UN 35% A NIVEL DE MEDIANA Y PEQUEÑA MINE- 

jo”, señala. 

EL AUMENTO DE LA 
PRESENCIA FEMENINA 
Otra tendencia que está en au- 
mento en la minería es el incre- 
mento del personal femenino. 
La participación dela mujer en 
la minería chilena ha experi- 
mentado avances significativos 
en los últimos años, llegando a 
un 21,8% enel primer semestre 

del2024, consolidando a Chile 
como el segundo país con ma- 
yor participación de mujeresen 
la minería a nivel global, solo 
por detrás de Australia. Y la Re- 
gión de Antofagastalideró estas 
cifras alcanzando un 25,6%, y 
datos de ManpowerGroup Chi- 
le indican quela participación 
femeninaen estaregiónestaría 
cerca de un 27,7%. 

Es más, laPolítica Nacional 
Minera 2050 establece una ho- 

jaderutay plantea como obje- 
tivo alcanzar una participación 
del 35% para el 2050 anivel de 
mediana y pequeña minería. 
Enrelaciónalos cargos directi- 
vos, se establece comometa al- 
canzarel 25% al 2030 y un 40% 
al 2050, generando con ello 
políticas de conciliación labo- 
ral, familiar y personal que 
compatibilicen con estetipo de 
trabajos. 

“El upskilling y reskilling 
son claves para enfrentar los 
desafíos estructurales que vive 
hoy la minería. La automatiza- 
ión, el auge dellitio y latransi- 

ción energética están transfor- 
mando los perfiles requeridos 
por la industria. Por eso, las 
empresas que invierten en la 
reconversión de sus equipos 
no solo mejoran su competiti- 
vidad, sino que aseguran su 
sostenibilidad futura”, agrega 
Gamero. 10S 

  

  

Codelco confirma que septiembre será el 
plazo clave para cerrar acuerdo con SOM 
PROCESO. La aprobación de la Comisión Chilena de Energía 
Nuclear, la consulta indígena y la autorización del regulador 
antimonopolios de China entre los temas pendientes. 

odelco confirmó que 
mantieneseptiembreco- 
mo la fecha clave para 

avanzar en la asociación con 

SQM destinada ala explotación 
conjunta del ltio en el Salar de 
Atacama, según indicaron fuen 

  

tesalinterior delaestatal ¿PULL 
so de La Tercera. 

Desde marzo pasado, cuan- 
do el presidente dela com; 
ñía, Máximo Pacheco, señaló 
que todo apuntaba a que la 

  

alianza comenzaría enseptiem- 
bre, elcronogramase mantiene 
firme atres meses de ese hito. 
Esteacuerdo busca alcanzar 

una producción adicional de 
300miltoneladas decarbonato 
delitio equivalente (LCE) entre 

22025 y 2030, y una producción 
anual de entre 280 y 300 milto- 
neladas de LCE desde 2031 has- 
ta2060. Aunquela firmaformal 
seconcrete después, losbeneli- 
cios comenzarán aregir desde 

el de enero de2025. 
Paracumplirconel calenda- 

rio, quedan tres asuntos clave 
por resolver: la consulta indíge- 
na, la autorización de la Comi- 
sión Chilena de Energía Nuclear 
(Cchen)ylaaprobacióndelregu- 
ladorantimonopolios de China. 

Respecto a la Cchen, fuen- 
tes internas indicaron que la 
aprobación parala cuota de ex- 
tracción del periodo 2031- 
2060 -que contempla hasta 

330 mil toneladas de litio al 
año- es inminente. El consejo 
directivo dela entidad, confor- 
mado por representantes dela 
Armada, Fuerzas Armadas, Mi- 

nisterio deSalud, Ministerio de 
Energía y otras autoridades, es- 
taría próximo a dar luz verde. 
Encuanto ala consulta indí- 

gena, la estatal informó que el 
proceso avanza conformealca- 
lendario previsto, con ocho re- 
uniones realizadas y una parti 
cipación promedio de 200 per- 
sonas, logrando un diálogo pa- 
fico pese alas discusiones. En 
total, son 13 temas a tratar con 

las comunidades locales, cuatro 

AGENCIAS 

  

LA PRODUCCIÓN CONJUNTA DE LITIO RREGIRÁ ENTRE 2025 Y 2060. 

delos cuales ya han sido abor- 
dados, con plazo hasta el 19 de 
julio para finalizar esta etapa. 

Finalmente, la aprobación 
más compleja es la de la State 
Administration for Market Re- 

gulation (SAMR) de China, or- 
ganismo que aún estudia el 
acuerdo tras siete meses de 
análisis. Codelco ha debido 

comparecer semanalmente pa- 
raaclarar dudas, especialmen- 
teante reclamos de laempresa 
china Tiangi, que posee cerca 
del 26% de SQM y busca un 
asiento en el directorio de la 
nueva sociedad. Sin embargo, 
Codelco no está dispuesto a ce- 
der cargos y la solución queda 
enmanos deSQM. cs
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