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Más de seis mil personas dejaron la 
informalidad laboral en 12 meses 
ECONOMÍA. En un año, el indicador descendió 9,4%, en base al último boletín del INE. Los expertos complementan que la 
minería es el principal motor de esta tendencia positiva, que se diferencia de los resultados nacionales. 
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personas dejaron la in- 

E n la Región de Antofa- — formalidad laboral en la re- 

  

      
nos precarias que las quese en- 
Cuentran en otros sectoreseco- 

nómicos, lo que contribuye di- 
rectamente a disminuir la pro- 
porción de trabajadores infor- 
males en la economía”, resalta 
Vera. 

gasta hay 64.584 perso- gión en el trimestre móvil 
nas ocupadas informa: de marzo - mayo 2025. 

les, según el último boletín de 

empleo trimestral publicado 
porel INE. La cifra, correspon- 
dienteal trimestre móvil mar- 15 puntos 
zo-mayo de este año, tuvouna — CAYyó la desocupación en la 
caída de 9,4% en 12 meses, lo. Región de Antofagasta en 
que equivale a 6.716 personas. — 12 meses, al contrario de la 

De acuerdo con lo quese — tendencia del país. 
explica en el informe, la caída 

se debió a “la variación negati- 
va delos hombres (11,8%) y la marzo- mayo deesteaño fren- 
variación desfavorable de las teal mismo trimestre móvil del 

MANTENER LA TENDENCIA 

Para Ignacio López, jefe de ca- 
rrera de Ingeniería Comercial 
en la U. Santo Tomás Antofa- 

gasta, la forma de potenciar es- 
ta tendencia y que más perso- 
nasdejen la informalidad, radi- 
caen “fortalecer las políticas 
de apoyo al trabajo indepen- 
diente formalizado; facilitar el 

mujeres (7,2%). 2024. Mientras, las personas acceso a programas públicos 
Delmismo modo, la tasade — ocupadas subieron un 2,3%. deasesoría y financiamiento, y 

ocupación informal fue de Loanteriorequivalea7732 fomentar la contratación for- altiro > t 
18,4% enla última medicióndel personas adicionales, donde 4 < sl 

INE, cayendo 2,4 puntos por- tanto mujeres como hombres — LAS PERSONAS OCUPADAS SUBIERON UN 2,3% EN MARZO-MAYO 2025 FRENTE AL MISMO TRIMESTRE DEL 2024. 
mal, especialmente en peque- 
ñas y medianas empresas. 

centuales en unaño. “Entanto, — mostraronalzasde2,7)% y 1,9% También.es clave seguir apos- 
enelcaso deloshombres, lata respectivamente. mercado de trabajo muestra — losaltos precios del cobre has- — y Economía de la U. de Santia=— tando porla capacitación labo- 
sa de ocupación informal fue “Por categoría ocupacio- — una solidez que se ha consoli- — taellitio, que, aunque no esté — go, complementa que la mine- — ral enáreas con alta demanda 
de14,8%”, complementaelbo- — nal, las personas ocupadas co-— dado desde que terminó la — ensunivel más alto, “también — ría “experimentóuncrecimien- — yavanzaren políticas que pro- 
letín, descendiendo 2,3 puntos — moasalariadosformales (3,9%) — pandemia hasta la actualidad. — debieradenotarse laimportan- — to del 11,2% en el número de — muevan laparticipación feme- 
porcentualesinteranualmente. — yla categoría trabajadores por Enesesentido, elacadémi- — ciaquetieneestetipo demine- — personasocupadas. Y debidoa — nina,comoelapoyoal cuidado 
Enese contexto, latasade ocu- cuenta propia (10,0%) fueron — coexplica que, alveren detalle — ríaenlacomposiciónproducti- — su estructura productiva, que — infantil, elteletrabajoregulado 
pacióninformal de las mujeres — las categorías ocupacionales — laactividad económica, “clara-— vaytambiéndelempleo anivel — suele estar compuesta por y la protección laboral para 
cayó 2,5 puntos porcentuales — quemásincidieron en el creci mente elsector que mayorim- — regional. Y esto, de algunama- — grandes empresas reguladas, — mujeres”. 

  

enel mismo rango detiempo, — miento delas personas ocupa- — pulso está generando es la mi-— nera, marca un comportamien- — confiscalización constante yal- “Con unentorno económi- 
quedando en 23,4%. das”, precisael documento del — nería(..... Hoyen díalaminería — to diferente con respecto alo — tosestándares contractuales, la — co favorable y un esfuerzo sos- 

INE. estaría explicando aproxima- — queseobservaría en el prome- — mayoría delos empleos que ge- tenido desde el Estado y el sec- 
CAE DESOCUPACIÓN damente nueve de cada 10 dio nacional, donde se tiene — nerason formales”. tor privado, es posible conti- 
El boletín del INEtambiénin- — LAMINERÍA puestos de trabajo creados en — que hoy en día latasa de deso “Estosignificaque, a medi-  nuarreduciendo la informali- 
formó quelatasa dedesocupa- — Manuel Pérez, director delOb-— elúltimoaño”. cupación estáenaumento”. — da que más personas ingresan — dad ygenerarunmercadolabo- 
cióncayó1,5 puntos, siendode — servatorioLaboral dela Región Lasrazonesque gatillanes- Marcela Vera, académicade — atrabajar enminería, lo hacen — ralmásinclusivo ysostenibleen 
6,8% en el trimestre móvil de — de Antofagasta, observaqueel — to, menciona Pérez, van desde — la Facultad de Administración — bajocondiciones laboralesme- — laregión”,comenta López. (8 
  

SANO SEC fiscalizará a empresa tras 
reiterados cortes en Mejillones 
ELECTRICIDAD. En solo un mes se cuentan 16 suspensiones no 
programadas en esa comuna. 

  

cidad y Combustibles  conelsubsecretario deEnergía, — plir”,afirmó el diputado Videla. 
EC) confirmó una visitaa — Luis Felipe Ramos, para coordi- Por su parte, el subsecreta- 

Mejillones, conelpropósitodefis- narmedidas concretas que per- rio Ramos explicó que “junto 
calizar en terreno a la empresa mitan ofrecer soluciones efecti-— conlaSuperintendencia de Elec- 
CGE y verificar el cumplimiento vas y duraderasalacomunidad, — tricidad y Combustible se está 

deloscompromisos paradetener— que ha manifestado su preocu-— desarrollandola fiscalización pa- 
Josreiteradoscortesdesuministro — pación por las fallas en el servi-— ra asegurar que estos cortes no 

AI E) Aécticoqueafectanalacomuna. ci serepitan. Esto está acompaña- 
Horario de atención: De lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. Euelílivomessslenregto;  “Esoesslremilizdodewn. dodeunproyecio deleyentrás 

Teléfono de contacto: +56 55 285 686 tradol6cortes no programados. — trabajoserio y persistente. Lodi- mite que otorgará mayores fa- 
La visita fue gestionada por — jimos con fuerza: no vamos a — cultadesalasuperintendencia y 

el diputado Sebastián Videla permitir másabusos ni falta de — facilitará inversiones para preve- 
(ind. - PL). En paralelo, el parla=— respuesta ala gente. LaSECde- — nirestos hechos”. s 

l aSuperintendenciadeElec- mentario sostuvo una reunión — be fiscalizar y CGE debe cum-   
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