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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
PARA PROVEER CARGOSTITULARESEN LA PLANTA DE
ADMINISTRATIVOSDEL SERVICIO DE SALUD CHILOE

El Servicio de Salud Chiloé, llama a Concurso Publico para proveer en calidad de
Titular, cargos vacantes de la Planta de Administrativos, convocado a través de
resolucion exenta N° 6.786 del 13 de junio de 2025; y conforme a la normativa
establecida en el DFL N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y €
decreto N° 69/2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos
del Estatuto Administrativo.

I. IDENTIFICACION DE CARGOSVACANTES

PLANTA ADMINISTRATIVOS

NUmero de Grados delas
CargosV acantes vacantes

3 200
13 21°

13 220
29

II.REQUISITOS GENERALES

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;
b) Haber cumplido con laley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
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d) Poseer € nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exijala
ley;

€) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones;

f) No estar inhabilitado para € e€jercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo
anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del
Caodigo Penal.

I11. REQUISITOSESPECIFICOS

Los establecidos en e DFL N° 22 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la Planta de
Personal y establece los requisitos de ingreso del Servicio de Salud Chiloé.

PLANTA GRADO REQUISITO
Administrativo 20°, 21° y 22° Licencia de Ensefianza Media o Equivaente

IV.FACTORESY SUBFACTORES

Puntaje
FACTORES SUBFACTORES Mé&ximo
Subfactor

Experiencia Laboral en Servicio de
Salud Chiloé, como Administrativo.

Experiencia Laboral .2 |Experiencia Laboral en otras plantas,
honorarios, compra de servicios, otros| 9.0
Servicios PUblicos o Privados.
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Estudios, formaciény
capacitacion
Aptitudes especificas para el
desempefio de la funcién

B.1. [Capacitaciony Perfeccionamiento 20

C C.1. |Desempefio Laboral 15

V. RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcion de antecedentes se realizara dentro de los plazos de la Calendarizacion del
concurso, siendo recepcionados Unica y exclusivamente a través del Portal Empleos
Pdblicos: www.empleospublicos.cl. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de
dicho plazo, ni tampoco las postulaciones presenciales o por correo electrénico u otro
medio distinto a establecido en las respectivas Bases. Los/as candidatos/as podran postular
al cargo para €l cua cumplan los requisitos especificos, entendiéndose su postulacién a
todos los grados del respectivo cargo para los que cumplen y acrediten los requisitos
especificos.

Los/as postulantes son responsables de la completitud, veracidad y legibilidad de la
informacion que presentan, aquellos/as que no adjunten los antecedentes requeridos
quedaran fueradel proceso.

V1. DOCUMENTOSA PRESENTAR

Para poder postular el/la
interesado/a debera presentar la Observaciones
i i o

Disponible en el Portal de Empleos Publicos.

Acredita el cumplimiento de la totalidad de los requisitos de ingreso
deberan acreditar el articulo 54 de le Ley N°18575 y las letras c), ) y f)
del Articulo N°12 del Estatuto Administrativo

Declaracién Jurada Electrénica

Copia de certificado que acredite nivel
educacional
Copia de cédula de identidad Copia legible por ambos lados, vigente a la fecha de postulacion.

Certificado de Ensefianza Media o Equivalente (legible)
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Para poder postular el/la
interesado/a debera presentar la Observaciones
siguiente documentacién

Cuando corresponda de acuerdo con articulo 42 del Decreto Ley N°
Certificado de Situacion Militar al Dia 2306.

Vigente. El certificado tiene una vigencia de 90 dias continuos.

La experiencia laboral/profesional indicada en el curriculum sera
contrastada con los certificados de experiencia laboral correspondientes
a cada cargo ejercido, y deberan explicitar vigencia o duracion (fecha
inicio y término) en el desempeiio de dichas funciones.

La experiencia curricular no acreditada, NO sera puntualizada.
Adjuntar en apartado “OTROS”

Certificado de Antecedentes Con fecha de emision no superior a 30 dias desde la fecha de la
publicacién del concurso.

En el caso de contar con experiencia laboral en el servicio publico.

El certificado debe ser emitido por la Oficina de Personal con la firma y
Certificado de relacién de servicio timbre legibles correspondientes a la jefatura de Gestion de las Personas
publico; o, o del area encargada para tales fines.

NO seran considerados los certificados obtenidos en panel de
autoatencion.

Certificado de experiencia emitido por su jefatura directa y/o por oficina
de Recursos Humanos de la organizacion.

Certificado debera estar firmado y timbrado por el empleador(a). NO se
aceptaran certificado que contengan firma en formato de imagen.
Certificado debera contar con el periodo laboral a la cual refiere, es decir,
debera incluir fecha de inicio y término, asi como, fecha de emision de
certificado.

Experiencia bajo prestacion de servicios a Honorarios, deberan presentar
documento que permita validar lo indicado en los puntos anteriores. NO
seran validas copia de boletas a honorarios ni certificado emitido por
Servicio de Impuesto Internos.

Para certificados de experiencia actual, y para otorgar puntaje se
considerara el periodo hasta la fecha indicada en la emisién del
certificado.

NO se consideraran: certificados que no cumplan con los criterios
anteriormente sefialado, certificados de cotizaciones, contratos de
trabajo, finiquitos o liquidaciones de sueldo.

Deben contener el estado de “aprobado”.

En el caso de las capacitaciones realizadas en el Sector Publico, es valido
el certificado emitido por el Subdepartamento de -capacitacion
debidamente firmado y timbrado por Jefatura de Unidad de Capacitacion
o quien haga sus veces.

Copia de certificados que acrediten En caso de presentar los certificados por cada capacitacion realizada,
capacitacion o perfeccionamiento. estas deben contener, a lo menos: Fecha de término, cantidad de horas
de duracién y evaluacion obtenida; firma y timbre de Institucion
capacitadora, en caso de que el certificado contenga firma digital, solo
sera considerado si cuenta codigo de validacion o codigo QR.

Si el certificado presentado no contiene alguno de estos detalles
solicitados, no seréd considerando para efectos de puntuacién.

Adjuntar en apartado “OTROS”

Debe considerar el periodo de evaluacion comprendido entre el
01/09/2023 al 31/08/2024 (valido para evaluacion formal regido por la
Ley N°18.834)

Certificado de evaluacion asimilada a la Ley N°18.834 de a lo menos 6
meses de desempefio durante el afio 2024, en caso no contar con
evaluacion formal de la Ley N°18.834.

Debe sefialar la nota obtenida, durante este periodo, en escala de
evaluacion del 1.0 al 7.0.

Curriculum Vitae actualizado, formato
propio

Certificados de experiencia laboral en el
area privada.

Certificado de calificaciones (sector
publico)
o
Certificado de evaluacion de
desempeiio
(Honorarios — sector privado)

VIl. CALENDARIZACION

ETAPAS PLAZOS

Publicacion en el Diario Oficial de la Republicade Chile 01 6 15 del mes posterior a la total tramitacion def
Bases de Concurso

Difusién en la pdginaweb del Servicio de Salud Chiloé, y 15 dias hébiles a contar de la fecha de publicacion
publicacién en lapaginaweb del Servicio Civil en el Diario Oficial delaRepublicade Chile.

Las bases deben ser descargadas por los interesados en el sitio|15 dias habiles a contar de la fecha de publicacion
web institucional en el Diario Oficial delaReplblicade Chile.
Postulacién, las postulaciones se realizaran exclusivamente en|15 dias hébiles a contar de la fecha de publicacion
el portal de Empleos Publicos del Servicio Civil, de acuerdo afen el Diario Oficial de la Republicade Chile.

los lineamientos de esta | nstitucion.

No se recepcionaran documentos de forma presencia o a
través de correo electrénico.
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ETAPAS PLAZOS

Descarga de los documentos de postulacion desde del Portal |10 habiles siguientes a término de la etapd)
de Empleos Publicos, y consolidacién de documentaci on anterior.

Constitucion del Comité de Seleccion. 03 dias hébiles siguientes a término de la etapa
anterior.
Evaluacion de Antecedentes de postul acion. 20 dias hébiles siguientes a término de la etapal
anterior.
Publicacion de puntajes provisorios. 03 dias hébiles concluida la evaluacion por parte del
lacomision.
Recepcion de Apelaciones 05 dias hébiles a partir de la publicacién de los
resultados provisorios.

Resolucion de Apelaciones 10 dias hébiles concluida la recepcion def
Apelaciones.
Publicacién Puntajes Definitivos 03 dias hébiles concluida la Resoluciéon de
Apelaciones.

Elaboracién y revision de ofrecimiento de cargos a 20 dias hébiles concluida la etapa anterior
postulantes por parte de Direccién de Servicio
Notificacion y Ofrecimiento del cargo a postulantes 03 dias hédbiles por cada ofrecimiento de cargo|
seleccionados. redlizado; la calendarizacion de esta etapd
Recepcion de aceptacion o rechazo del cargo dependera en |a medida que los postulantes vayan
aceptando/rechazando los cargos.

Tramitacion Resolucién nombramiento 05 dias habiles finalizado el plazo de ofrecimiento|
delos cargos.

Fecha de nombramiento de titulares Primero del mes siguiente a la total tramitacién de|
la Resolucién de nombramiento

VIII. INFORMACION Y ANTECEDENTES DEL CONCURSO

Toda la informacion, antecedentes y regulacion del presente llamado se establecen en las
Bases Generales de Concurso, aprobadas por la resolucion exenta N° 6.786 del 13 de junio
de 2025 del Servicio de Salud Chiloé.

ERIC GUTIERREZ MORALES
Director (S)
Servicio de Salud Chiloé
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