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DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Interior

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 44.187 | Martes 1 de Julio de 2025 | Péginalde5

Normas Generales
CVE 2664000

MINISTERIO DE EDUCACION
Direccién de Educacion Publica

DELEGA FUNCIONES PARA LA ELABORACION Y EJECUCION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE INDICA EN EL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DEL LITORAL

(Resolucién)
NUm. 831 exenta.- Santiago, 5 de junio de 2025.
Visto:

Lo dispuesto en laley N° 21.040, que crea € Sistema de Educacion Piblica; en el decreto
con fuerza de ley N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constituciona de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en laley N° 19.882, que regula nueva politica
de personal alos funcionarios publicos que indica; en laley N° 19.553, que concede Asignacion
de Modernizaciéon y otros beneficios que indica; en la ley N° 19.880, de Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en e decreto con fuerza de ley N° 43, de 2018, que fija la planta del personal del
Servicio Local de Educacion Publica del Litoral; en € decreto N° 87, de 2024, del Ministerio de
Educacion, que designa a don Rodrigo Egafia Baraona en € cargo de Director de la Direccién de
Educacion Puablica; en la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon, y

Considerando:

1. Que, laley N° 21.040, crea la Direccion de Educacion Publica, en adelante Direccidn o
DEP, indistintamente, cuya finalidad principal es la conduccion estratégica y coordinada del
Sistema de Educacion Publica, correspondiéndole a su Director, de conformidad con lo
establecido en € articulo 62° de la citada norma, entre otras funciones, su direccién y
administracion, debiendo emitir los actos administrativos necesarios para €l cumplimiento de sus
fines, y delegar atribuciones o facultades especificas en funcionarios bajo su dependencia, de
conformidad alaley;

2. Que, € inciso 4° del articulo trigésimo quinto transitorio de laley N° 21.040 sefida “Si
después de cuarenta y cinco dias habiles desde |a entrada en funcionamiento de alguno de los
Servicios Locales de Educacion Publica su Director Ejecutivo no hubiere asumido €l cargo, el
Director de Educacion Plblica podra gjercer las funciones y dictar los actos necesarios para la
implementacion del Servicio Loca y para € traspaso del servicio educacional que sean de
competencia del Director Ejecutivo, en especial aguellos establecidos en las disposiciones
transitorias. El Director de Educacion Publica podra delegar esta facultad en funcionarios de su
dependencia, lo que no modificaré la responsabilidad de dicha autoridad, sin perjuicio de la que
pudiera afectar al delegado por negligencia en € gercicio de la facultad delegada. Las
atribuciones establecidas en virtud de este inciso solo podran ser gercidas hasta que asuma sus
funciones el Director Ejecutivo del Servicio Local respectivo”;
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3. Que, € Servicio Local del Litoral inicié sus funciones € dia 1° de marzo de 2025, fecha
desde la cual aln no ha sido nombrado el Director o Directora Ejecutiva de dicho servicio,
transcurridos més de cuarenta cinco dias hébiles desde la entrada en funcionamiento;

4. Que, en virtud de las consideraciones previas, se requiere la planificacion y gjecucion de
variados procesos con €l fin de una correcta puesta en marchadel Servicio;

5. Que, en atencidn a la situacion anteriormente planteada, se hace necesario designar un/a
funcionario/a con € fin dellevar a cabo |as funciones anteriormente descritas;

6. Que, €l articulo 3 de laley N° 19.880, previene que las decisiones escritas que adopte la
Administracion se expresaran por medio de actos administrativos.

Resuelvo:

1. Delégase, de acuerdo a lo establecido en € inciso 4° del articulo trigésimo quinto
transitorio de laley N° 21.040, en don Rodrigo Andrés Castro Méndez, Jefe del Departamento de
Infraestructura'y Equipamiento Educacional, funcionario titular, grado 4, estamento profesiond,
lafacultad de dictar |os actos administrativos necesarios para desempefiar en € Servicio Local de
Educacion Pablicadel Litoral las siguientes funciones:

Nombr e Subproceso Descripcién del Subproceso

Dictacion de actos El objetivo del subproceso es que los Servicios Locales de Educacion Pablica definan y|
administrativos que definan de [formalicen la estructura interna y organizacion que tendran y que les permitira operar
laestructuray organizacion adecuadamente.

interna del SLEP Los nuevos Servicios Locales requieren un disefio organizacional que logre responder
eficientemente a las distintas necesidades que presentan las comunidades educativas, de]
manera oportunay conforme alas caracteristicas y particularidades del territorio.

La definicién de la estructura orgénica es atribucién del Jefe Superior del Serviciol
entrante, y para apoyar este proceso, la Direccion de Educacion Publica propone un|
“organigrama modelo” de referencia, con la findidad de apoyar la planificacion |
gestion de capacidades desde la Direccidn de Educacion Plblica, en el entendido que g
la Direccién le corresponde coordinar estratégicamente el Sistema de Educacion|
Publica, estableciendo lineamientos comunes y acompafiando inicialmente la gestion de|
los Servicios Locales.

A partir de esta propuesta, el funcionario delegado podré trabajar en la definicion de|
cOmo se estructurard internamente la ingtitucién, cémo se organizarén las distintas|
areas, como se vincularén entre ellas en los distintos niveles y con la Direccion del
Servicio.

Una vez redlizado lo anterior, se debera emitir la Resolucion Exenta del Servicio Loca
de Educacion Publica, que estableceré la estructura orgénica, las funciones de cada ung|
de las unidades y subunidades que lo conformaran, la dependencia jerérquicay relacion|
entre éstas.

En atencién a lo anteriormente expuesto, la delegacion de facultades contempla 4]
dictacion de todo acto administrativo tendiente allevar a cabo este subproceso.

Gestion de las primeras Este subproceso tiene como objetivo la contratacion directa de los primeros|
contrataciones del SLEP funcionarios del Servicio Loca de Educacién Plblica, para apoyar a Director|
(Contrataciones Iniciales) Ejecutivo especialmente durante los primeros meses de funcionamiento. Estas primeras|

contrataciones se realizan debido a que resulta esencial contar con funcionarios en los|
primeros dias del Servicio Local para repartir la carga laboral de la instalacion,
mientras ocurren |os diversos procesos para la dotacion de personal.

En atencion a lo anteriormente expuesto, la delegacion de facultades contempla I
dictacion de todo acto administrativo tendiente allevar a cabo este subproceso.

Procesos de seleccion y El subproceso consiste en la integra participacion del funcionario delegado en el
nombramiento deloscargos  |proceso de seleccion del segundo nivel jerdrquico del Servicio Local, a través de |
directivos de segundo nivel  |disposiciones del sistema de Alta Direccién Pblica. De acuerdo con las definici onescg
jerarquico del SLEP la Direccion de Educacion Plblica, cada Servicio Local dispondra de las siguient

unidades: (1) Apoyo técnico-pedagdgico; (2) Planificacion y control de gestion; (3)
Administracion y finanzas, (4) Infraestructura y Mantenimiento; (5) Gestion vy
Desarrollo de Personas.

Los cargos de jefe de estas unidades estén afectos a Sistema de Alta Direccion Publica,
establecido en la Ley N°19.882, como cargos de segundo nivel jerérquico y sul
nombramiento seré por tres afios. Una vez nombrados deberén suscribir, en el plazo de
treinta dias, un convenio de desempefio cuyas metas deberdn ser concordantes con el
Convenio de Gestion Educacional del Director Ejecutivo de su respectivo Serviciol
Local (Ley N° 21.040, art. 25).

En atencion a lo anteriormente expuesto, la delegacion de facultades contempla 4]
dictacion de todo acto administrativo tendiente allevar a cabo este subproceso.
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Nombr e Subpr oceso Descripcion del Subproceso |

Concurso Interno de Ingreso a  |De acuerdo con lo establecido en e articulo trigésimo séptimo de laLey N° 21.040, |as|

la Planta (concurso cerrado plantas de personal de los Servicios Locales de Educacién Publica serén provistas por|

conforme al articulo 38
Transitorio delaLey
N° 21.040)

primera vez segln lo establecido en los articulos trigésimo octavo, trigésimo noveno y
cuadragésimo transitorio de lamisma Ley.

Bajo este contexto, el presente subproceso tiene por objetivo realizar €l traspaso del
personal municipal a los Servicios Locales de Educacion Publica, de acuerdo con el
procedimiento descrito en €l articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040,
el cual establece que las plantas de persona de los Servicios Locales serdn provistas|
mediante un concurso, en el que sdlo podrd participar el persona que ha estado|
cumpliendo funciones en los Departamentos de Administracion de Educacion
Municipal o Corporaciones Municipales cuyo territorio sea de competenciadel Servicio|
Local, desde alo menos tres afios antes del traspaso del servicio educacional.

Este proceso concursal se regira por las normas del Parrafo I, Titulo |1 del, Decreto con|
Fuerzade Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin|
perjuicio de lo que se sefiala a continuacion: El concurso seré preparado y realizado por
un comité de seleccion, conformado por el Director Ejecutivo del Servicio Local o su|
representante; un representante del Ministerio de Educacion y un representante de 4]
Direccién de Educacion Plblica.

En atencién a lo anteriormente expuesto, la delegacion de facultades contempla 4]
dictacion de todo acto administrativo tendiente allevar a cabo este subproceso.

Procesos de Seleccién

El subproceso corresponde a la contratacion de funcionarios a contrata u honorarios que]
redlizan los nuevos SLEP durante e periodo de funcionamiento a través de |4
plataforma de empleos publicos del Servicio Civil. Los cargos elegidos para proveerse
mediante esta via no deben ser los mismos que se estén proveyendo mediante el
concurso interno de ingreso a la planta. Para ello, el funcionario delegado debera dictar|
todo acto administrativo parallevar a cabo aquellas contrataciones.

Habilitacion de oficina del
SLEP

El subproceso corresponde a conjunto de acciones que buscan gestionar la habilitacion|
de las oficinas en las que deberia estar instalado el SLEP en € afio del traspaso o
cuando se incorpore la totalidad o casi la totalidad de su dotacion. Por lo tanto, estas|
oficinas deben ser capaces de albergar entre 40 y 65 funcionarios de planta, més los|
funcionarios a contrata y honorarios, entre otros, cumpliendo con las disposiciones y
estandares minimos exigidos por el Estado y con una conexion estable a redes de|
telefonia fija, movil e internet. En ese sentido, la delegacion de funciones tiene por
objeto el dictar todos los actos administrativos para la dptima habilitacion de las|
oficinas del Servicio, asi como la suscripcion de contratos de arrendamiento y/o|
prestacion de servicios.

Habilitacién de Oficinas
Locales

La instalacién de oficinas para €l afio de traspaso incluye el andlisis de pertinencia y|
gestion de habilitacion de eventuales oficinas locales, segun lo dispuesto en el Articulol
16 de la Ley 21.040. Dicho articulo sefiala -en lo que interesa- que: “cada Servicio|
Local podra crear oficinas locales, mediante decreto fundado del Ministerio de
Educacion, cuando sea necesario por razones de buen servicio y para el adecuado|
cumplimiento de sus funciones, en atencién a razones de distancia, conectividad Y|
concentracion de matricula, entre otras. También podra hacerlo a propuesta del Comité|
Directivo Local respectivo”.

En la solicitud se debe adjuntar la estructura y organizacion interna que describal
claramente las funciones de cada puesto y el niimero estimado de personas. También,
se deberia proporcionar informacion detallada sobre |as ubicaciones fisicas que tendran|
las oficinas locales, detallando como afectaria el presupuesto del SLEP. En caso de que]
las dependencias vayan a ser de propiedad del SLEP u otros, es importante evaluar si
serd necesario realizar adaptaciones o mejoras en ellas. En caso afirmativo, se debe|
mencionar explicitamente y especificar los costos asociados que el SLEP deberd
asumir. En caso de que no sea necesario, de todas formas, deberia expresarse. También|
es fundamental indicar de manera concreta los beneficios y mejoras que se obtendran al
contar con estas oficinas locales. Esto debiera respaldarse con un andlisis de 1g
demanda y necesidades de las comunas en cuestion, si bien esa informacién estg)
indicada, se recomienda proporcionar informacion relevante que demuestre |4
importancia de establecer estas oficinas para satisfacer los requerimientos identificados.
Por otro lado, considerando |as distancias existentes dentro del territorio de cada oficinal
local descrita, es necesario evauar s se necesita contar con transporte para brindar|
asistencia en algunas comunas. Se sugiere realizar un andlisis de las necesidades de|
movilidad y proporcionar informacién clara a respecto. Del mismo modo, es|
importante asegurar que las instalaciones cuenten con los sistemas de tecnologia de |4
informacion necesarios para establecer una comunicacién efectiva con la oficing
central, sin la necesidad de asistir presencidmente. Se sugiere detalar los|
requerimientos tecnolégicos y de comunicacion para garantizar una comunicacion|
fluiday eficiente. En consideracion a lo anterior, € funcionario delegado debera dictar
todo acto administrativo parael cumplimiento de este subproceso.
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Adquisicion de computadores
paralos SLEP, y luego
asignarlos

El subproceso busca asegurar la provision de computadores para los funcionarios|
nuevos del Servicio Local de Educacion Pulblica durante su ingreso en el afio def
funcionamiento y, ademés, la adquisicion de computadores propios por parte del
Servicio Local.

En un primer momento y mientras el nuevo SLEP no cuente con cuentas corrientes|
habilitadas y usuarios inscritos en Mercado Publico, la DEP proveera computadores|
parael Director Ejecutivo, asi como paralos primeros funcionarios de ser necesario.
Una vez que se cuenta con presupuestos aprobados para |os nuevos Servicios Locales|
(via Ley de Presupuestos), la DEP redliza una estimacion de la dotacion que tendrd
cada uno de los SLEP y se recomienda que el Servicio Local realice la compra para)
todo lo que acance en el presupuesto para el total de la dotacion estimada. Con base en
ello, se disefian los TdR para la adquisicién de equipamiento tecnolégico, entregando
ademaés orientaciones a los SLEP parala adquisicion de infraestructura tecnol 6gica para)
sus oficinas (servicios de y datacenter en la nube, cableado, servicios internet vy
telefonia, servicios de impresion, etc.).

Las gestiones para adquirir los equipos y para su instalacion las realiza el propio SLEP,
siguiendo los lineamientos otorgados por la DEP. En relacion a lo anterior, €l
funcionario delegado debera dictar todo acto administrativo para cumplir con este|
subproceso.

Comprade vehiculo fiscal para
el SLEP

Consiste en la dictacion de todo acto administrativo para la compra, autorizacion y uso|
de e o los vehiculos fiscales que corresponden a programa presupuestario 01 del
Servicio.

El funcionario delegado debera emitir una resolucién exenta en laque se fije el lugar de
aparcamiento del o los vehiculos fiscales parael Servicio Local.

La compray uso de vehiculos fiscales se encuentra regulada por la Ley N° 19.886, su
Reglamento, y el DL N° 799 del Ministerio del Interior (1974), que deroga la Ley|
17.054 y dicta en su reemplazo disposiciones que regulan uso y circulacion de|
vehiculos. EI marco complementario que regula la adquisicién y uso de vehiculos|
fiscales esta sefialado en el documento “Instrucciones para la gjecucion de la Ley de
Presupuestos’ que emite la Direccién de Presupuestos cada afio junto a la Ley de|
Presupuestos respectiva.

Definicion del PMG del SLEP

El subproceso busca asegurar la correcta formulacion de los compromisos del
Programa de Mejoramiento de la Gestion de los Servicios Locales de Educacion|
Publica en su primer afio de funcionamiento, de conformidad a articulo 6° de la ley|
N° 19.553 y su Reglamento. En ese sentido, el funcionario delegado deber dictar todo|
acto administrativo parala definicion de este Programa.

Definicion del CDC del SLEP

El subproceso busca asegurar la correcta formulacién de los compromisos del
Convenio de Desempefio Colectivo de los Servicios Locales de Educacion Pablica en
su segundo afio de funcionamiento. Asi como, la tramitacion de los actos|
administrativos correspondientes para la integracion del incentivo al incremento por|
desempefio instituciona adicionando los montos establecidos en el art. 7° de la ley|
N° 19.553. En ese sentido, e funcionario delegado debera dictar todo acto|
administrativo parala definicién de este Convenio.

Habilitacion gestion del sistema
de remuneraciones del SLEP

Este subproceso consiste en licitar, instalar y habilitar el sistema de remuneraciones y|
persona del Servicio Local de Educacion Pablica, paralo cua el funcionario delegado|
debe emitir todo acto administrativo tendiente a la consecucion de este proceso.

Elaborar plan anual de compras
del SLEP (Programa01) y la
dictacion del acto
administrativo que laformaliza

El subproceso consiste en el disefio del plan de compras de los nuevos SLEP para el
segundo afio de funcionamiento. El plan de compras debe incluir todas las compras|
presupuestadas para el Programa Presupuestario 01 del afio del traspaso del serviciol
educacional, de conformidad a articulo octavo transitorio de la Ley 21.040. Para ello,
el funcionario delegado debe dictar todo acto administrativo que tenga por objeto la
elaboracion de este Plan.

Elaboracién del Plan Anual de
Comprasdel POly P02y la
dictacion del acto
administrativo que laformaliza

El subproceso consiste en el disefio del plan de compras del Servicio Local para €l afio|
de traspaso del servicio educaciona (afio t). En este caso, € plan de compras debe|
incluir todas las compras presupuestadas tanto para €l Programa Presupuestario 01,
como para el 02 del afio del traspaso del servicio educacional. Lo anterior implica quel
el funcionario delegado dicte todos los actos administrativos necesarios para 1a
elaboracion de este Plan.

Gestion de las compras criticas
del SLEP (compras parainicio
de afio escolar)

Se entiende por compras criticas a aquellas compras con cargo a programal
presupuestario 02 del Servicio Loca de Educacion Publica que deben ser g ecutadas]
durante los primeros meses del afio del traspaso (enero y febrero del afio t) y que|
permiten asegurar que, a momento de iniciar € afio escolar, los Establecimientos
Educacionales y los jardines infantiles via transferencia de fondo (VTF) cuenten con
todos los elementos necesarios para funcionar en éptimas condiciones. Por gjemplo, a
inicio del afio escolar, los establecimientos educacionales deberan tener libros de clases|
para cada uno de los cursos, materiales deportivos para redizar actividad fisica, €l
servicio de vigilancia o € servicio de calefaccion contratado, fumigacion y sanitizacion|
de los espacios, entre otros. Es por lo anterior que, estas compras deben redlizarse antes|
deiniciar € afio escolar.

Por lo anterior, el funcionario delegado debe dictar todo acto administrativo que tenga|
por objeto la gestion y adquisicion de elementos considerados como compras criticas.
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Nombr e Subpr oceso Descripcion del Subproceso

Elaboracion primer Plan Anual

El objetivo de este subproceso es que el Servicio Local cuente con los instrumentos de|
planificacion dispuestos en la Ley, que apunten a desarrollo de la educacion pablicary|
lamejora permanente de la calidad de éstaen el territorio de cada Servicio, en lineacon
lo establecido en la Ley y en la Estrategia Nacional de Educacién Publica. En esel
sentido el funcionario delegado debe emitir todos los actos que culminen en la
resolucién que aprueba el Plan Anual.

Dictacion de actos
administrativos parala
licitacién y ejecucion del
proceso de digitalizacion de
carpetas funcionarias

Durante el subproceso de traspaso del personal Docente y Asistente de la Educacion,
con el fin de mejorar la caidad de la informacién que tendré el Servicio Local cuando|
sea responsable del Servicio Educativo, resulta necesario digitalizar las carpetas|
funcionarias en alta calidad, especialmente con reconocimiento dptico de caracteres|
(OCR), para asi poder redlizar busquedas rapidas dentro de los documentos y facilitar el
manejo de la informacién. En este sentido, el subproceso consiste en la digitalizacion|
de estas carpetas durante el proceso de traspaso, en el segundo afio de funcionamiento,
el cual debe licitarse. En ese sentido, la delegacion tiene por objeto la dictacion de|
todos los actos administrativos que tenga por objeto la digitalizacion de carpetas|
funcionarias.

2. Publiquese en €
exenta.

Diario Oficial, una vez tramitada totalmente la presente resolucién

Anodtese y notifiquese.- Rodrigo Fernando Egafia Baraona, Director de Educacion Pablica
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