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Temperaturas bajo cero 

La Región del Maule enfrenta un invierno particularmente 

severo. En comunas como Linares, Curicó y Talca, se han 
registrado temperaturas mínimas que han bordeado los 
-3"C e incluso inferiores, en sectores precordilleranos. Este 

escenario no solo incrementa el riesgo para la salud, como 
la aparición de enfermedades respiratorias y la exacer- 
bación de cuadros crónicos, sino que también genera un 
impacto directo en la calidad de vida de miles de mauli- 

nos. 
Las autoridades han activado el Código Azul, un plan 
de emergencia que se pone en marcha cuando la tem- 
peratura desciende bajo los 0%C o las condiciones me- 
teorológicas ponen en peligro a la población más vul- 
nerable. Este plan contempla el refuerzo de operativos 
móviles para entregar abrigo, alimentación y primeros 
auxilios a personas en situación de calle, así como la 
apertura de albergues adicionales en las principales 
ciudades de la región. Es fundamental que la comuni- 

dad conozca y difunda los números de contacto: por 

ejemplo, el fono Fono Calle 800 104 777 que permite 
alertar sobre personas que requieran ayuda urgente. 
Desde un punto de vista técnico, el llamado es también a 

prevenir los riesgos asociados al uso de calefacción: evitar 
el uso de braseros o estufas a leña en espacios cerrados sin 
ventilación adecuada, dado el peligro de intoxicación por 
monóxido de carbono. Además, es clave reforzar las medidas 

de eficiencia térmica en las viviendas, aprovechando los pro- 
gramas de acondicionamiento térmico que impulsa el Estado 
a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (Minvu). 

Este invierno nos recuerda la importancia de la prepara- 
ción y la corresponsabilidad. Las autoridades cumplen su 
rol, pero la colaboración de la ciudadanía es decisiva: donar 

ropa de abrigo, participar en las campañas municipales de 
recolección de frazadas, y estar atentos a quienes más nos 
necesitan. 
Que el frío no nos paralice. Que sea la oportunidad para 
demostrar que la calidez de nuestra gente, es más fuerte que 
las heladas que nos afectan. 

Cuando la logística falla, 
la salud se detiene 

En un país donde la salud 
pública ya enfrenta desa- 
fos estructurales, la noticia 
de que más de 6.600 ciru- 
gías fueron suspendidas en 
solo tres meses, según el in- 
forme del primer trimestre 
de la Subsecretaría de Re- 
des Asistenciales, por erro- 
res administrativos y fallas 
de gestión, simplemente 
alarma. Porque no se tra- 
ta de cifras abstractas, sino 
que de miles de personas 
que esperaban una opera- 
ción para aliviar su dolor, 
mejorar su calidad de vida 
incluso salvarla. 
La logística en salud no es 
un asunto técnico menor. 
Es el sistema nervioso que 
permite que los recursos 
—humanos, materiales y 
tecnológicos — estén dis- 
ponibles en el momento y 
Jugar adecuados. Cuando 
esta red falla, las conse- 
cuencias son inmediatas. 
Un quirófano sin los dispo- 
sitivos médicos o insumos 
necesarios, es una barrera 
que impide el acceso efec- 
tivo a la salud. 
Se estima que los pabello- 
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nes quirúrgicos del sistema 
público en Chile utilizan un 
65% de su capacidad po- 
tencial, cuando el promedio 
mundial es de 80%. Esto no 
solo representa una inefi- 
ciencia operativa, sino una 
oportunidad perdida. para 
miles de pacientes. 
Además, la suspensión de 
cirugías programadas tiene 
un efecto dominó: agrava las 
condiciones de los pacientes, 
aumenta los costos del sis- 
tema y genera desconfianza 
en la ciudadanía. En casos 
urgentes, puede incluso sig- 
nificar la diferencia entre la 
vida y la muerte. 
Es por ello que es necesario 
entender la logística en sa- 
lud no como un gasto, sino 
como una inversión. Como 
una herramienta estratégica 
que puede ayudar a reducir 
listas de espera, optimizar 
recursos y, sobre todo, ga- 
rantizar el derecho a la sa- 
lud. Porque cuando la logís- 
tica falla, no solo se detiene 
una cirugía, sino que tam- 
bién la esperanza de miles 
de personas que solo quieren 
recuperar su salud. 

Vacaciones de invierno en casa 
DR. CARLOS GUAJARDO CASTILLO 

Académico Facultad de Educación UCentral 

Siendo uno de los países de América Latina que tiene una sobrecarga. 
curricular importante en el sistema educacional chileno las vacacio- 
nes de invierno vienen a brindar un espacio que es justificado para los 
estudiantes. Si bien, para algunos padres ete receso se puede llegar 
a convertir en un problema, debido a situaciones como laborales y fi- 
nanciras, debemos ser conscientes que las vacaciones no tienen por 
qué convertirse en una de preocupación de aburrimiento paa los más 
pequeños. Es más aún, as neurociencias han logrado descubrir que es 
en el aburrimiento cuando se generan redes cerebrales que e activan 
cada vez que dejamos de hacer cosa, De hecho, aburrirse puede desen- 
cadenar el desarrollo de nuevas ideas que más tarde podemos convertir 
en una actividad interesante. 
La invitación, está en aber organizarse considerando el fctor tiempo, 
Josrecursos y os cuidados especiales, Con losniños, diseñar una rutina 
les ayudará a sentirse mucho más seguros y potenciará la antonomía 
en las actividades que son necesarias para la vida diari, Basta con to- 
mar una cartulina, hoja de papel pizarra ycomenzar a planificar cada 
uno de ls días en que se encontrarán en casa. so sí con márgenes de. 
flexibilidad en que puedan levantarse o acostarse un poco más tarde 
respetando siempre las horas de sueño que necesitan de acuerdo con 
la edad. Será intransable respetar las horas comidas, Algunas ideas 
para esta ruina son el asignarle un nombre a cada uno delos días, por 
ejemplo, el lunes será el día del “Cuidado por el Medio Ambiente” lo 
que implicará que una delas tareas del niño ola niña, será revisar que 
Jas plantas del hogar no estén con maleza, impiar sus hoja y observar 
si requieren un poco de agua. Los días que siguen, juegos de Mesa y 
Karoque” *Pieni en el Parque” y un largo etcétera que ayudarían a 
proporcionarle una temática 4 cada semana. 
Un factor que no deja de ser importante, son los resultados de estudios 
recientes que indican que los niños pueden aumentar en un 50% más 
el uso delas pantallas durante el periodo de vacaciones. Ante esto, los 
padres habrán de 'negociar su uso en el marco de la misma rutina que 
se ha formulado para ambas semanas, Por último, no olvidemos que 
también es necesario realizar actividades al air libre: ir a un museo, 
visitar un parque, organizar una convivencia y juegos con los mismos 
vecinos. 

Trabajo con propósito: una deuda 
pendiente en el bienestar laboral 

NATALIA ARCAYA 
Gerente de Marketing y Comunicaciones de Pluxee Chile 
  

Aunque solemos asociar el 
trabajo al ingreso, su va- 
lor real va mucho más allá: — cayó cinco puntos. 
es una fuente de identidad, — Aunasí, ellas reportan mayor 
propósito y crecimiento. Sin — felicidad en sus trabajos que 
embargo, el muevo capítulo — los hombres. ¿Resiliencia o 
del Estudio Contexto Pluxee — autoexigencia? En cualquier 
2025, revela una tensión cre= caso, esto debe interpelar 
ciente entre lo que espera- — con fuerza a los empleadores 
mos del trabajo y lo que real- — para construir culturas orga- 
mente recibimos. nizacionales que no descanse 
El 70% de los trabajadores — solo en el compromiso afec- 
declara que su empleo ha — tivo de las trabajadoras, sino 
impulsado su desarrollo per- también en un sentido de 
sonal y un 66% cree que su realización”. 
labor aporta a la sociedad. — El problema es estructural. 
Pero esta visión positiva con- — Si seguimos entendiendo el 
vive con unarealidad preocu- — bienestar laboral como una 
pante: solo el 57% se siente — lista de beneficios y no como 
feliz en su trabajo y apenas un ecosistema de reconoci- 
un 56% se siente valorado. — miento, escucha y propósito, 
Esa brecha entre ideal y ex- — seguiremos cultivando am- 
periencia está alimentando — bientes desconectados. Hoy, 
la frustración y el desapego — solo un 58% siente que ha 
laboral. logrado algo importante en 
La desconexión también tie=— su trabajo y esa cifra va en 
ne rostro de género. Las mu- — descenso. 
jeres lideran la percepción de — Reimaginar el trabajo es ur- 
crecimiento personal gracias — gente: no como una obliga- 
al trabajo (75% vs. 65%), ción productiva, sino como 
pero han visto caer la sensa= un espacio de sentido y 
ción de que su labor tiene im- — bienestar. Solo así el traba- 
pacto social. Además, solo el — jo podrá ser, realmente, una 
61% de los trabajadores dice fuerza transformadora. 

hacer lo que le gusta y, en el 
caso de las mujeres, esta cifra 
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