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Sube ausentismo laboral en el
Estado, pero se reduce el uso de
las licencias medicas como causal

POR SEBASTIAN VALDENEGRO

Un leve aumento registrd
el nivel de ausentismo en
el Estado el afio pasado al
pasar de 32,1 dias promedio
por funcionario en 2023, a
32,3 jornadas el afio pasado.

En el marco del Anuario
Estadistico del Empleo Pi-
blico en el Gobierno Central,
la Direccién de Presupuestos
(Dipres) dio cuenta que el
componente mds relevante
del referido fenémeno fueron
las licencias médicas totales,
que sumaron 25,8 dias en
2024, la misma cifra que en
el afio previo.

De estos certificados -que
luego la Contraloria denun-

W Segln la Dipres, la mayor b

en las subsecretarias y servicios

/ publicos, asi como en servicios de

. salud, mientras que aumento en los

“.organismos auténomos, Gobiernos .
Regionales y los SLEP.

aja fue .

ciaria que algunos fueron mal
utilizados por cerca de 25.000
funcionarios publicos-, los
llamados “comunes” (en—
fermedad o accidente comun,
incluyendo las licencias por
prorroga medicina preven—
tiva), explicaron en mayor
medida el ausentismo, al
transitar de un promedio de
21,86 dias de reposo por cada
funcionario en 2023, a 21,82
el afo pasado.

En cambio, aquellas defi-
nidas como parentales, que
en el caso de los hombres
considera las licencias por
enfermedad grave del hijo
menor de un afio y Licencia
Médica Preventiva Parental,
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se redujeron apenas de 3,15
dias promedio a3,09 en 2024.

Segun la reparticion enca-
bezada por Javiera Martinez,

PROMEDIO ANUAL AUSENTISMO SEGUN CAUSAL: GOBIERNO CENTRAL

CAUSAL 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Licencias Médicas 17 19,61 19,18 19,03 19,48 19,34 21,64 2861 2575 2575
Licencias Médicas 1515 1543 1512 1499 1548 1525 1834 2402 21,86 21,82
Comunes (b)

Licencias Médicas

343 358 341 332 334 29 242 356 315 3,09
Parentales (c)
Maternal Pre
iR Ny 288 295 274 268 266 215 189 265 226 218
Patologia del
Embarazo
Enfermedad Grave
de Hijo Menor de 055 062 067 064 068 081 053 091 089 092
un Ao y LMPP
O e=nctas 045 06 065 072 066 113 08 103 074 084
Médicas (d)
POl 15 157 144 138 141 124 11 138 109 1,05
Par (e)
o B 478 467 488 478 419 327 379 444 451 475
pagados
Rl 47 458 48 469 408 322 371 434 44 463
Administrativo
Otros Permisos (f) 0,08 008 008 009 011 005 008 01 011 012
Permisos
ENEEDES 068 079 064 066 068 049 092 094 078 078
remuneraciones
(g)
Total 2396 2664 2614 2585 2576 2434 2745 3537 3213 3234

(b) Corresponde a licencias médicas por enfermedad o accidente comun, incluyendo las licencias
por prérroga medicina preventiva.

(d) Corresponde a licencias médicas por accidentes del trabajo o de trayecto, y por enfermedad

profesional.

() Incluye permisos por duelo; a contar de 2014, incluye también permiso por matrimonio.

(g) En 2021 incluye ademas el permiso por hasta 3 meses establecido en la Ley N°21.351.

FUENTE: DIRECCION DE PRESUPUESTOS (DIPRES).
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las cifras muestran que las
licencias médicas totales se
mantuvieron sin variacién
desde el ano anterior y que
las comunes disminuyeron
en 0,04 dias el nivel de au-
sentismo en el lapso.

Los permisos parentales (el
permiso paternal y permiso
postnatal parental, y que a
contar de 2018 incluye tam-
bién permisos derivados de
Ley Sanna) tuvieron unaleve
baja el ano pasado, pasando
desde 1,09 dias promedio a
1,05 dias promedio de reposo.

Sin embargo, lo que ex-
plico el leve aumento del
ausentismo en 2024 fueron
los otros permisos pagados
-que pasaron de 4,51 a 4,75
dias promedio-, dentro de
los que se consideran los
administrativos que subie-
ron de 4,4 a 4,6 jornadas
de media, y otros como por

e T

AL

ejemplo los relacionados a
dueloy matrimonio, aunque
representan una muy baja
fraccion del total (ver tabla).

Asimismo, el permiso sin
goce de remuneraciones no

ATON

tuvovariacién, manteniéndo-
se en 0,78 dias en el ejercicio
anterior.

Distintas realidades

El nivel de ausentismo
relacionado con licencias
médicas se redujo en algunas
reparticiones del Gobierno
Central, pero aumenté en
otras durante el afio pasado.

Asi, las instituciones que
mostraron la mayor reduccion
de ausentismo por el uso
licencias médicas comu-
nes pertenecen a aquellos
sectores que presentaban
mayores niveles histdricos
de la problematica: salud y
educacién. Asi, destacan la
Junta Nacional de Jardines
Infantiles (Junji) y los ser-
vicios de salud.

En las subsecretarias y
servicios del Estado, el ausen—
tismo por el uso de licencias
médicas se redujo desde 20,1
dias en el 2023 a 19,8 el afio
pasado.

Esta situacion contrasta
con los incrementos que se
observaron en los Gobiernos
Regionales (GORE, de 13,8
a 15,5 dias promedio) y en
los organismos auténomos
(11,4 212,7).

Dentro del Gobierno Cen-
tral, también se evidencié un
alza en el ausentismo en los
Servicios Locales de Educa-
cidn Puablica (SLEP, desde
19,3 a 21 jornadas promedio
entre 2023y 2024), conjugado
con el traspaso de personal
desde los municipios y su
contabilizacién en las esta-
disticas de Gobierno Central
el afio pasado, lo que genera
un mayor efecto de esta po-
blacién sobre el promedio
total, consignd Dipres.

AUSENTISMO PROMEDIO POR LICENCIAS MEDICAS COMUNES POR GRUPO

GRUPO DOTACION AUSENTISMO PROMEDIO INCREMENTO
(DIC-24)* 20(%3—[:2)2‘
2018 2023+ 2024
Subsecretarias y servicios 152.886 12,8 20,1 19,8 -0,4
Organismos Auténomos 21.915 11 11,4 12,7 1,3
Gobiernos regionales 2.273 9,2 13,8 15,5 1,7
Servicios Locales de Educacion 44.753 10 19,3 21 1,7
Servicios de salud 189.309 18,3 25,1 24,8 0,3
Total 411.136 14,99 21,86 21,82 -0,04

*Personal de la dotacién del Gobierno Central a diciembre de 2024 que reporta informacion de
ausentismo para el Anuario Estadistico del Empleo Publico.

**Informacién actualizada respecto de los informado en el anuario estadistico 2023.

FUENTE: DIRECCION DE PRESUPUESTOS (DIPRES).



