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Un jurado de California con-
denó a Google a pagar 314 millo-
nes de dólares por acusaciones
de uso ilegal de datos móviles de
usuarios de Android para reco-
pilar información, sin su conoci-
miento.

Un jurado de un tribunal esta-
tal en San José emitió el veredic-
to el martes, tras un juicio por
una demanda colectiva, según
abogados de consumidores y un
portavoz de la compañía.

Los consumidores alegaron
que la unidad de Alphabet Inc.
programó teléfonos Android pa-
ra transferir datos a los servido-
res de Google, mientras los
usuarios no estaban conectados
a una red wifi, robando datos
móviles que los clientes pagaban.

Un portavoz de Google afirmó
que la compañía discrepa firme-
mente con el veredicto y tiene la
intención de apelar, de acuerdo
con un reporte de Bloomberg.

JURADO CONDENA A
GOOGLE A PAGAR
US$ 314 MILLS.
POR USO DE DATOS

“Santander está presente en mercados clave de Europa y
América. Uno de nuestros grandes objetivos es justamente
aprovechar esa capacidad global, para a través de nuestra
experiencia y conocimiento de los mercados, contribuir al
crecimiento de las empresas chilenas que son el motor de
nuestra economía”, afirmó Andrés Trautmann
Buc al asumir como nuevo gerente general y
country head de Santander Chile.

El cambio oficial en el liderazgo se realizó con
la presencia de Héctor Grisi, consejero delegado
de Banco Santander. El nombramiento había
sido anunciado en febrero pasado. Grisi agra-
deció el trabajo realizado por Román Blanco.

“Durante estos tres años hemos hecho
grandes progresos en un contexto donde
la banca digital avanza con rapidez”, afir-
mó Román Blanco. Agregó que “Chile es
un país de múltiples oportunidades y con
un gran potencial de crecimiento”.

Trautmann es ingeniero comercial y for-
ma parte del Grupo Santander desde 2007.

TRASPASO DE MANDO EN EL
SANTANDER CHILE: NUEVO CEO
ASUME Y FIJA OBJETIVOS

Con gremios regionales y las seis ramas de la Confederación de la
Producción y del Comercio (CPC) representadas, se llevará a cabo el
próximo lunes, en la Región de Arica y Parinacota, un nuevo encuentro
en el marco de la iniciativa de “Gremios por Chile” que impulsa la CPC.

La instancia, liderada por el vicepresidente de la multigremial, Daniel
Mas, pretende darle mayor peso a la mirada regional, fortalecer el vín-
culo con los gremios a nivel nacional e impulsar una mayor participación
en las iniciativas concretas que lleve a cabo la Confederación. 

Este tipo de encuentros comenzó a organizarse en 2023, en la ciudad
de Antofagasta, y ya se han llevado a las regiones de Los Lagos, La Arau-
canía, Magallanes, Valparaíso, Biobío, Atacama, O’Higgins, Tarapacá,
Coquimbo y Aysén, además de un masivo encuentro que tuvo lugar, a fines
del año pasado, en la Región Metropolitana.

Según la CPC, más de 700 empresarios y 130 gremios empresariales han
participado en los encuentros hasta ahora. 

CPC SE TRASLADA A ARICA PARA
ENCUENTRO EMPRESARIAL 

sus críticas al proyecto de ley de impuestos y
gastos del Presidente.

Trump afirmó que podría aprovechar la inicia-
tiva de recorte de costos que Musk promovió du-
rante su campaña y lideró durante meses. El
martes, declaró a la prensa que el Departamento
de Eficiencia Gubernamental (DOGE, por su si-
gla en inglés) podría revisar la financiación esta-
dounidense para el lanzamiento de cohetes, saté-
lites y vehículos eléctricos, y que “no todos quie-
ren un auto eléctrico”. “DOGE es el monstruo
que podría tener que regresar y devorar a Elon”,
dijo Trump mientras caminaba por el Jardín Sur
de la Casa Blanca, según reportó Bloomberg.

Musk “podría recibir, con diferencia, más
subsidios que cualquier ser humano en la histo-
ria”, publicó Trump el martes poco después de
la medianoche. Sin ese apoyo gubernamental,
“Elon probablemente tendría que cerrar sus

El desempeño bursátil de Tesla sumó otro día
negro en la última jornada. Se desplomó 5,34%
y profundizó el retroceso de 25,28% que anota
en lo que va del año, desvaneciendo el impulso
que el papel de la compañía había obtenido de
la mano de la sociedad Trump-Musk durante la
campaña presidencial del republicano.

La alianza entre el mandatario estadouni-
dense, Donald Trump, y Elon Musk, el magna-
te que lidera Tesla (además de la red social X y
Space X, entre otras), llegó a su fin en junio
cuando el empresario se alejó de la administra-
ción republicana con fuertes críticas a la política
fiscal de la Casa Blanca.

El Congreso de Estados Unidos aprobó ayer
el proyecto de ley de recortes de impuestos y
gastos del Presidente Donald Trump, de 3,3 bi-
llones de dólares, que podría golpear los subsi-
dios que recibe Tesla.

En medio de esa coyuntura, Trump arreme-
tió contra Musk, acusándolo de beneficiarse ex-
cesivamente de los subsidios gubernamentales
para vehículos eléctricos.

El mandatario amenazó con retirar los subsi-
dios a las empresas de Musk y examinar el esta-
tus migratorio del multimillonario después de
que el director ejecutivo de Tesla intensificara

puertas y regresar a Sudáfrica”.
El Presidente declaró a la prensa

que creía que Musk lo estaba atacan-
do porque el director ejecutivo de
Tesla estaba “muy molesto por la eli-
minación del mandato de vehículos
eléctricos” y amenazó con “perder
mucho más que eso”.

Cuando se le preguntó sobre sus
amenazas de deportar a Musk,
quien nació en Sudáfrica pero tie-
ne ciudadanía estadounidense,
Trump dijo que “tendría que
considerarlo”. En una publica-
ción en respuesta a los comenta-
rios de Trump, Musk dijo que
era “muy tentador intensificar
esto”, pero que “se abstendría
por ahora”.

Tras golpe de Trump a su examigo
Musk, Tesla profundiza su crisis bursátil

Acción de la compañía de
autos eléctricos se
desplomó 5% luego de
amenaza del mandatario a
cortarle los subsidios.

Elon Musk y
D o n a l d
Trump en los
jardines de la
Casa Blanca
cuando la bue-
na re lac ión
entre ambos
todavía no se
fracturaba. 

Análisis

Se publican constantemente estudios que analizan las
tendencias que afectan a las personas, las organiza-
ciones y sus desafíos futuros. Y en cada nueva edición
se refuerza la necesidad de combinar habilidades “du-
ras” y “blandas” para enfrentar un mundo cada vez
más complejo.
Entre las primeras destacan las tecnológicas: inteli-
gencia artificial, manejo de datos, alfabetización digi-
tal. Las blandas, en tanto, incluyen pensamiento crea-
tivo, resiliencia, flexibilidad, curiosidad y aprendizaje
continuo. Así lo refleja el Future of Jobs Report 2025
del World Economic Forum, que sitúa estas compe-
tencias entre las más críticas para los próximos años.
En mi experiencia, trabajando con organizaciones du-
rante los últimos veinte años, estos dos grupos de habi-
lidades suelen abordarse por separado. Por un lado, hay
urgencia por incorporar habilidades duras, especial-
mente tecnológicas. Preguntas como “¿Qué oportunida-
des me da la IA?” o “¿Cómo aprovechar la automatiza-
ción?” se han vuelto frecuentes y necesarias. Pero rara
vez observo la misma preocupación por fomentar crea-
tividad, adaptabilidad o disposición al cambio.
Y si estas habilidades fueran innatas, no sería proble-
ma. Pero los datos muestran otra realidad. Casi el 40%
de los empleadores declara tener dificultades para
encontrar trabajadores de nivel inicial con las compe-

tencias necesarias para la economía moderna (WEF, 2025).
Y la brecha se acentúa en sectores como tecnología, donde
la demanda por habilidades como resolución de problemas
o adaptabilidad crece rápidamente.
La OCDE (2024) también alerta: más del 45% de los jóvenes
de 15 años carece de habilidades básicas para resolver
problemas, y casi el 35% de los entre 18 y 24 años está
subempleado o en roles ajenos a su formación. Esta distan-
cia entre educación y mundo laboral no solo limita oportu-
nidades, sino que pone en riesgo el desarrollo sostenible.
Entonces, ¿es este un desafío educacional o laboral? Tal
vez no se trata de elegir entre uno u otro, sino de reco-
nocer una fractura más profunda: la que instaló, hace
siglos, una forma de pensar que separó lo racional de
lo emocional, el saber técnico de la experiencia huma-
na. Fue útil en su tiempo, pero hoy esa herencia car-
tesiana ya no nos alcanza.
Superar esa fragmentación no es solo un desafío filosó-
fico: es una urgencia práctica. Porque las personas no
funcionamos en partes. Razonamos y sentimos, apren-
demos y nos relacionamos, todo al mismo tiempo. Y
así como el mundo exige nuevas respuestas, también
exige nuevas formas de ser. Necesitamos formar
personas completas, capaces de integrar conocimien-
tos técnicos con habilidades adaptativas, pensamien-
to crítico con empatía, innovación con sentido.

CAROLINA YACHAN
Consultora 

DESAFÍOS DUROS, TRABAJOS BLANDOS: LA
PARADOJA QUE FRENA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Andrés Trautmann, nuevo
gerente general y country
head de Santander Chile.
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La creación
captura y expone

los paisajes, tradi-
ciones y la diversi-

dad geográfica y
cultural del país. 

¿Qué tienen en común Cannes, en Francia, y Osaka, en Japón? En ambas
ciudades se exhibe la pieza audiovisual “Proyecto 4270”, que recorre y
muestra desde las alturas Chile por medio del vuelo de un dron. La creación
captura y expone los paisajes, tradiciones y la diversidad geográfica y cultu-
ral del país. Justamente, su nombre alude a los 4.270 kilómetros de la exten-
sión continental chilena, sin contabilizar el territorio antártico ni insular.

En Francia, la pieza realizada para Banco de Chile por la agencia BBDO Chile
y la productora Alaska Films, ganó un León de Oro en el Festival Internacional
de Creatividad Cannes Lions 2025, en la subcategoría Photography: Brand &
Communications Design.

En Japón, actualmente, el “Proyecto 4270” se exhibe en el Pabellón de Chile
en la Exposición Universal Osaka 2025.

El gerente general de Banco de Chile, Eduardo Ebensperger, comentó que
“este premio nos llena de orgullo y emoción, porque representa una visión pro-
funda de nuestro propósito, que es contribuir al desarrollo de Chile y dejar a
nuestro país siempre en lo más alto”.

CAMPAÑA AUDIOVISUAL GANA 
LEÓN DE ORO EN FESTIVAL 
DE CREATIVIDAD DE CANNES 
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02/07/2025
  $1.493.453
 $20.570.976
 $20.570.976
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       7,26%
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