
  

EDITORIAL 

Desafíos reales del mercado laboral 

a sexta versión de la 
L Encuesta Nacional de 

Demanda Laboral 
(ENADEL) nos ofrece un re- 
trato nítido y oportuno del 
estado actual del empleo 
en la Región de Arica y Pa- 
rinacota. Sus datos no solo 
revelan el dinamismo de 

sectores como la construc- 
ción y el comercio, sino 
también las brechas que 
impiden que muchas va- 
cantes se llenen adecuada- 
mente. En un contexto 
donde la generación de 
empleo es clave para el de- 
sarrollo regional, las cifras 

entregadas cobran especial 
relevancia. 

Uno de los hallazgos 
más significativos es la alta 
rotación en sectores claves 
de la economía regional y 
la persistente dificultad pa- 
ra llenar ciertos puestos, 
debido principalmente ala 
falta de competencias téc- 
nicas, la escasez de postu- 
lantes capacitados y la au- 
sencia de certificaciones 
formales. Este diagnóstico 
refuerza la necesidad ur- 

gente de articular con ma- 

yor precisión la oferta for- 
mativa dela educación téc- 
nico-profesional con la de- 
mandareal del mercado. 

Que el 70% de los car- 
gos demandados requiera 
solamente educación me- 

ES 
Uno de los 
hallazgos más 
significativos es la 
alta rotación en 
sectores claves de 
la economía 
regional”. 

dia o técnica, y que solo un 
5% exija formación univer- 
sitaria, confirma que gran 
parte de la estructura labo- 
ral regional se apoya en 
funciones operativas y de 
media calificación. Fortale- 

cer los centros de forma- 
ción técnica, promover la 
educación dual, y expandir 

la cobertura de certifica- 
ción de competencias —co- 
mola queimpulsa Chileva- 
lora— se vuelve imperati- 
vo para cerrarla brecha en- 
tre capacitación y emplea- 
bilidad. 

Resulta esperanzador 
que el 90% de las empresas 
consultadas hayan mani- 
festado interés en los pro- 
gramas públicos del Minis- 
terio del Trabajo, como la 
Franquicia Tributaria del 
Sence o los canales de in- 
termediación laboral como 
la Bolsa Nacional de Em- 
pleo. 

La región proyecta más 
de 2.000 nuevas contrata- 
ciones para el año 2025. El 
desafío es claro: que esas 
vacantes encuentren tra- 
bajadores preparados, cer- 
tificados y listos para de- 
sempeñar sus funciones 
con excelencia. Para lo- 
grarlo, necesitamos una 
planificación regional en 
formación laboral que se 
base en diagnósticos como 
ENADEL y que priorice la 
realidad territorial por so- 
bre recetas centralizadas.   

DESDE EL MORRO 

Piden apoyo 

Enla cuenta pública dela 
Seremide Salud, uno de 
los presentes pidió apoyo 
para mujeres de General 
Lagos, quienesestarían su- 
friendo situaciones de vio- 
lencia. Recordar que existe 
elfonoFamilia149. 

Ta helao, juan 

Lastemperaturas míni- 
masnoestán tan gélidas 
comoenotras oportuni- 
dades,el problema escon 
las máximas que no suben 
mucho. Pareciera quese 
pasa más frio de día con el 
viento y todo.Cosas que 
pasan. 

Talleres de invierno 

Estasemana comienzan 
lasvaciones paracientos 
deescolares, porloque los 
padres están buscandolas 
mejores opciones para pa- 
sarun receso entretenido. 
En esesentido, academias 
y escuelas de temporada 
hanido ganandoterreno 
conatractivostalleres. 

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

    
2 DEJULIO DE 2017 
Tanto en Arica como en Camarones la UTA lidera el trabajo pa- 
ra dar valora lossitios arqueológicos Chinchorro con el fin de 
ser presentados a la UNESCO para su nominación a Patrimo- 
niode la Humanidad.   

  

2 DEJULIO DE 2018 
Enelaño 2017 Carabineros clausuró un total de siete locales 
de venta de alcohol sin contar con su patente respectiva, y este 
añoya se han cerrado 28 locales de este tipo. 
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Ingenieras para sostener 
el futuro digital 

Este 23 de junio se conme- 
moró el Día Internacional 
de la Mujer en la Ingenie- 
ría, una oportunidad para 
reconocer el rol de las mu- 

jeres en esta disciplina y, 
sobre todo, para hacernos 
cargo de los desafíos ur- 
gentes que aún enfrenta- 
mos en materia de equi- 
dad. La industria tecnológi- 

ca y de infraestructura di- 
gital —como los centros de 
datos— no puede permitir- 
se dejar fuera al 50% del ta- 
lento disponible, menos 
aún en un contexto de re- 
conversión laboral acelera- 

da. 
Según la UNESCO, en 

Chilesólo el 25% de la ma- 
trícula en carreras STEM 

corresponde a mujeres. Es- 
ta baja representación se 
agudiza a medida que se 
avanza en la trayectoria 
profesional, en que el te- 
cho de cristal hace que ca- 
da vez sea más difícil para 

las mujeres acceder a car- 
gos ejecutivos. El resultado 
es una pérdida concreta de 
innovación, de diversidad 

de pensamiento y de capa- 
cidad instalada para en- 
frentar los desafíos del fu- 
turo. A nivel global, se esti- 
ma que el 39% de las habi- 
lidades actuales quedarán 
obsoletas de aquía 2030, y 
el 59% de la fuerza laboral 
requerirá algún tipo de re- 
entrenamiento. La indus- 
tria de Data Centers necesi- 

tará profesionales alta- 
mente calificados en ciber- 

seguridad, redes, eficien- 
cia energética y automati- 
zación. No hay tiempo ni 
espacio para exclusiones. 

Desde Chile Data Cen- 
ters, hacemos un llamado 
a las empresas, institucio- 
nes educativas y organis- 
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matrícula en 
carreras STEM 

corresponde a 
mujeres”. 

Catalina Achermann 
Gerente general 

Chile Data Centers 

mos públicos a tomar deci- 
siones firmes y sostenidas 
para aumentar la presen- 
cia femenina en ingeniería 
y en todos los eslabones de 
la cadena digital. La equi- 
dad de género no puede se- 
guir siendo un compromi- 
so simplemente declarati- 
vo. Es una condición es- 
tructural para el desarrollo 
tecnológico, económico y 
social del país. 
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