
15Diario Concepción Miércoles 2 de julio de 2025

Economía&Negocios

SENCE Y TALENTO DIGITAL PARA CHILE

Lanzan 3 mil 200 nuevas becas 
para capacitación  en áreas digitales

Con el objetivo de ampliar las 
oportunidades laborales en el sec-
tor digital y contribuir a cubrir la 
creciente demanda de talento en el 
país, Talento Digital para Chile y el 
Servicio Nacional de Capacitación 
y Empleo (SENCE) lanzaron una 
nueva convocatoria del programa 
Reinvéntate, que pondrá a dispo-
sición 3 mil 200 becas en áreas de 
programación, análisis de datos, 
diseño UX/UI y ciberseguridad.

El lanzamiento se realizó en las 
oficinas de NTT DATA Chile, una 
de las empresas líderes del sector 
tecnológico, y contó con la partici-
pación de autoridades públicas y 
representantes del mundo privado, 
quienes compartieron su compro-
miso con aportar al desarrollo y la 
productividad del país a través del 
talento digital.

El ministro del Trabajo y Pre-
visión Social, Giorgio Boccardo, 
destacó que “esta iniciativa públi-
co-privada es clave para enfrentar 
la transformación tecnológica con 
equidad, ofreciendo oportunidades 
reales de reconversión laboral y em-
pleos formales y bien remunerados”.

Esta nueva convocatoria está di-
rigida a quienes se encuentran des-
empleados o trabajan de manera 
independiente, y buscan adquirir 
nuevas habilidades para insertarse 
en el mundo laboral a través del de-
sarrollo de competencias digitales.

“Estamos convencidos de que el 
talento es el motor de la economía 
digital. Cuando las personas se re-
convierten y encuentran nuevas 
oportunidades en el mundo tec-
nológico, no solo transforman sus 
vidas, también aportan directa-
mente al crecimiento del país”, se-
ñaló Jeannette Escudero, directora 
ejecutiva de Talento Digital para 
Chile, iniciativa que, junto a SEN-
CE, ya ha gestionado a más de 35 
mil becas en todo el país.

En esta nueva edición, se impar-
tirán nueve cursos intensivos en las 
regiones Metropolitana, Valparaí-
so, La Araucanía, Los Lagos, O’Hi-
ggins y Coquimbo, en formatos 
presencial y e-learning. Todos los 
programas serán ejecutados bajo la 
metodología bootcamp, que permi-
te desarrollar habilidades técnicas 
y prácticas en un periodo de hasta 
seis meses, facilitando una rápida 
incorporación al mercado laboral.

Talento Digital para Chile

Hace 6 años en Chile -a través de 
una alianza público-privada- nació 
Talento Digital para Chile, pro-
yecto país de reconversión laboral 
masiva que enfrenta al contexto 
global cambiante y a los nuevos 
requerimientos del mercado labo-
ral.  Surge como una iniciativa de 
innovación y colaboración radical 
sostenida para que más personas 
accedan a oportunidades de apren-
dizaje de habilidades digitales de 
nivel superior que potencien su em-
pleabilidad.

Con un 77% de éxito en la inser-
ción laboral de sus egresados en 
empleos relacionados al área di-
gital, se posiciona con éxito como 

un proyecto de empleabilidad que 
cumple con el objetivo de conec-
tar e impactar positivamente a las 
personas en sus competencias, tra-
yectoria laboral y en su calidad de 
vida. Y al país, aportando a su pro-
ductividad, desarrollo e inversión 
extranjera.

Además, se destaca que el 79% 
encuentra empleo antes de los 6 
meses, 36% de quienes egresan 
son mujeres. En relación a la renta 
promedio a los 6 meses de egreso, 
asciende a US $907, 47% mayor al 
de los 3 meses previos al inicio del 
curso.

Los cursos disponibles son: 
Ciencia de Datos, Análisis de Da-

tos, Fundamentos de Seguridad 
en Plataformas Computacionales, 
Desarrollo de Aplicaciones Front-
End Trainee, Desarrollo de Apli-
caciones Full Stack Java Trainee, 
Desarrollo de Aplicaciones Full 
Stack JavaScript Trainee, Desarro-
llo de Aplicaciones con tecnología 
Python, Desarrollo de Aplicaciones 
Móviles Android Trainee, Diseño 
UX/UI.

Las y los interesados deben ser 
mayores de edad, estar actualmen-
te desempleados o ser trabajadores 
independientes, contar con ense-
ñanza media completa y aprobar 
los test de admisión en línea dispo-
nibles para cada curso.

Las postulaciones estarán dispo-
nibles hasta el 21 de julio (con po-
sibilidad de extenderse hasta el 28 
del mismo mes) de 2025 en el sitio 
web www.talentodigitalparachile.
cl, donde también se puede encon-
trar información detallada sobre 
los cursos, requisitos, modalidad, y 
entidades que los impartirán.
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