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Editorial 

Aumento de los 
campamentos 
Este fenómeno se relaciona directamente 
con el estado de la economía regional 
y evidencia la necesidad de acelerar 
las soluciones. 

ay varias señales que están indican- 

do que la Región de Los Lagos, que 
por años se ha ido consolidando co- 
mo polo de desarrollo en la zona sur 

austral, está pasando por un mo- 

mento complejo. La última ha sido el reciente infor- 

me de desempleo que prepara el Instituto Nacional 

de Estadísticas, y que arrojó que Los Lagos alcanzó 
en el trimestre de marzo a mayo el peor índice de de- 
socupación, con un 6,4%, con una mayor incidencia 

negativa de los sectores de agricultura y pesca, trans- 

porte y alojamiento y servicios de comidas. 

Poco antes, la semana pasada, se entregó otro indica- 

dor que da cuenta de las crecientes dificultades de la 
región que requieren ser abordadas con urgencia y 

que, por lo demás, tienen estrecha relación con el es- 

tado de la economía de Los Lagos. De acuerdo a un 

catastro elaborado por Techo-Chile, esta fue la re- 

gión de la zona sur con la mayor cantidad de campa- 

mentos, 75, que albergan a 3.589 familias, reflejando 

un incremento de 17% que prácticamente dobla al 

promedio nacional. 

En concreto, detrás del aumento en el número de 

asentamientos irregulares puede haber varias expli- 
caciones: la incapacidad de las familias para acceder 
auna vivienda regular (principalmente por cuestio- 
nes económicas), la dificultad del Estado para res- 

ponder con diligencia y premura a esta demanda, la 

falta de terrenos, la falta de recursos, etc. Pese a que 

este gobierno impulsó desde sus inicios un Plan de 
Emergencia Habitacional, estos números están testi- 
moniando un problema crónico que demanda más 

velocidad en la toma de decisiones. Tal afirmación se 

sustenta con otra cifra entregada en el catastro, que 

señala que hay 600 personas que están esperando 

hace 25 años una solución habitacional. 
Reparar esta brecha exige, primero, que la región re- 
tome la senda del desarrollo económico, algo extra- 

viada desde hace un tiempo por la permisología y la 

incertidumbre normativa. Parece ser fundamental, 
por lo demás, un diálogo activo entre la necesidad de 

dar solución a la demanda habitacional y los legíti- 
mos requerimientos medioambientales. Sin sentido 
deurgencia, la demanda seguirá creciendo, los cam- 

pamentos irán albergando más y más familias y se 

convertirán en una olla de presión que en cualquier 

momento, ahora o en el próximo gobierno, estará en 
condiciones plenas de estallar. 

Columna 

Mentoría y liderazgo 
asta hace no mucho tiempo se creía que el liderazgo era 

H cuestión de carácter. Que bastaba con tener una vozfuer- 
te y determinación para avanzar. 

Peroenestos tiempos complejos y cambiantes, sabemos que 
liderar implica algo mucho más profundo: una mezcla de visión, 
Nexibilidad, empatía, escucha activa, capacidad de aprender y í, 
también de resolver. 

Por eso, cada vez más personas y organizaciones en el mun- 
do están incorporando herramientas que acompañen a quienes 
lideran. Una de las más potentes -y muchas veces invisibilizadas— 
esla mentoría. 

La mentoría no es dar consejos ni corregir errores. Es soste- 
ner conversaciones transformadoras con alguien que nos ayuda 
averlo que solos osolas no alcanzamos a mirar. Que nos desafía 
con respeto. Que oftece perspectivacuando la brújula interna se 
empieza a desorientar. Que acompaña sin juzgar y habilita nue- 
vas formas de pensar, sentir y actuar. 

Estudios recientes muestran que el 72% de las personas men- 
toreadas mejoransu balance vida+trabajo y susalud mental; y un 
64% reporta aumentos de ingresos y una toma de decisiones más 
estratégica. Además, quienes cuentan con mentorías activas tie- 
nen un 23% más de probabilidades de ascender, y tasas de satis- 
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facción laboral cercanas al 90%. 
¿Y desde el punto de vista organizacional? Empresas que in- 

vierten en mentoría han logrado hasta un 70% más de producti- 
vidad, un 50% más de retención de talento y reducciones de ro- 
tación cercanas al 20%. Es decir: más compromiso, más motiva- 

ción, más innovación y menos desgaste. 
¿Y esto qué tiene que ver con nuestro territorio? 
Enla Región de Los Lagos, dondeindustrias comolasalmoni- 

cultura, laagricultura, la ganadería y elturismo son claves para el 
desarrollo económico y social, urge impulsar liderazgos con nue- 
vasmiradas. Especialmente de mujeresque han estado subrepre- 
sentadas enllos espacios de poder, pero no en capacidades, expe- 
rienciani compromiso. 

Incorporar más mujeres en cargos de decisión no essólo una 
apuesta por la equidad: es una estrategia inteligente para el futu- 
ro. Pero para que esa integración sea real y sostenible, necesita- 
mos crear entornos donde el liderazgo seacompañe, senutra, se 
legitime. Donde se pueda aprender desde la experiencia del otro 
y también desde la propia vulnerabilidad. 

Ninguna transformación profunda ocurre en soledad. 
Los liderazgos que hoy necesitamos no se improvisan: se cul- 

tivan. Y la mentoría es una de las mejores formas de hacerlo. 
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POR FAVOR DOCTOR... 
«NO ME DE 
LICENCIA... 

NO QUIERO MÁS 

  

  

Q Frase 

“No se trata sólo de un parentesco, sino 
de un contrato millonario firmado y 
supervisado por el propio alcalde” 

Bárbara Álvarez, concejala PPD, por contratación de pariente 
delalcalde Wainraihgt en municipio puertomontino 
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80 años|2de junio de 1945 

Vapores estatales recalarán en Puerto Edén 

El Ministerio de Economía y Comercio anunció que Puerto Edén 
se convierte en “recalada obligada” para losvapores estatales que 
viajan a Magallanes. La medida contempla un mínimo de dos de- 
tenciones mensuales y suprime el oneroso cobro de dos mil pe- 
sos a empresarios locales. Esta disposición, que busca impulsar 
la pesca y caza en la zona, esrecibida con gran “satisfacción”. 
  

50 años |2 de junio de 1975 

Peligro latente: animales sueltos en la ruta 

  

La presencia de animales sueltos enla carretera panamericana re- 
presenta un grave y continuo problema parala seguridad vial. Es- 
tadísticas señalan que alrededor del80 por ciento de losacciden- 
tes se deben a esta causa. A pesar de notificaciones, dueños de 
predios hacen caso omiso y liberan su ganado. Tal situación fue 
denunciada por la empresa de transportes “Vía Sur”. 
  

10 años |2dejunio de 2015 

Rechazan aportes de empresasa la política 

Los diputados Patricio Vallespín (DC) y Fidel Espinoza (PS) recha- 
zaron los aportes de empresas a partidos, en el marco de una ley 
que busca fortalecer la transparencia. Pese a una polémica indi- 
cación que permitía donaciones de hasta 500 UF, ambos legisla- 
dores dela Nueva Mayoría aseguran que no respaldarán la inicia- 
tiva. La califican de “inconveniente” y un “error”.
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