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SLEP Costa inicia tareas entre 
conflicto docente y municipio 
VIÑA DEL MAR. Gremio acusa descuentos ilegítimos por adherir a huelga, justo en el 
mes que se concreta el traspaso. Apuntan a la alcaldesa, quien defendió medida. 

Sebastián Mejías O. 

sebastian»mejiasmercuriowalpo.d 

yer, el Servicio Local de 
A Educación — Pública 

(SLEP) Costa Central asu- 

mió el rol de sostenedor de 97 

establecimientos educacionales, 
incluidos 73 escuelas y liceos, 
más 24 jardines infantiles, con 
una matrícula estimada de 
21.135 estudiantes, abarcando 

las comunas de Concón, Pu- 

chuncaví, Quintero y Viña del 
Mar. El traspaso en esta última 
'comunase da enmedio de con- 
flictos entre el gremio de profe- 
sores y laalcaldesa MacarenaRi- 
pamonti, como cabeza de la 
Corporación Municipal, por 
aplicar los descuentos corres- 
pondientes ala huelga del y 5 
dejunio pasado. 

Si bien enla Corporación se 
tomaron en serio la mano dura 
dela contralora Dorothy Pérez, 
que advirtió quelos profesores 
queadhirieronal paro deben te- 
ner descuentos por los días no 
trabajados, en el comunal del 
Colegio de Profesores de Viña 
del Mar les llama “profunda- 
mentelaatención quesea preci- 
'samentela Corporación de Viña 
y sualcaldesa, Macarena Ripa- 
monti, quien públicamente se 
presenta como comprometida 
conlajusticiasocial, quienes ha- 
yan cursado estos descuentos”. 
En.elmarco delos nuevos tras- 
pasosalSLEP, los profesores ad- 
vierten que “Viña fue la única 
municipalidad del futuro SLEP 
Costa Central en descontar asus 

docentes”. 

Incluso, ensemanas previas, 
el gremio intentó revertirla me- 
dida, a través de un requeri- 
miento para que la jefa de Edu- 
cación, CristinaJlulio, reconside- 
raralaposbilidad de descuento, 
argumentando que otras comu- 
nasanivelregionalestaban bus- 
cando salidas alternativas. Sin 
embargo, dijeron que “la res- 
puesta fue un no categórico, de- 
sestimando cualquier posibili- 
dad de diálogo”. 

Como presidente del comu- 
nal Viña del Mar del Colegio de 
Profesores, Víctor Cáceres ase- 
guraque “lo que pasóeselrefle- 
jode lo que hasido la relación 
con la Corporación este año, 
queinició unaseriededespidos, 
muchos de ellos sin justifica- 
ción”. Estavez, araízdelos des- 

  

   

   

ESTABLECIMIENTOS DE VIÑA, CONCÓN, QUINTERO Y PUCHUNCAVÍ SE SUMAN AL SLEP, EN UN PROCESO RESISTIDO. 

“La Corporación 
aplicó los descuentos 
correspondientes 
porlos días no 
trabajados, conforme 
al marco legal”. 

Comunicado 
Corporación Municipal 

de Viñadel Mar 

«cuentos, cuenta que le pidieron 
ala Corporación “una postura 
respecto del oficio de Contralo- 
ría y le entregamos también co- 
moantecedente dictámenesan- 
teriores que la misma Contralo- 
ría había emanado, que permi- 
tíanrecuperar clases paraevitar 
laaplicación del descuento”. 

Ante esto, reclama que “la 
Corporación hizo caso omiso de 
esto y puso todo su esfuerzo en 
realizar el cálculo de los des- 
cuentos alas remuneraciones, 
más que poner el esfuerzo en 
mantenerel diálogo, sobretodo 
en el marco del traspaso al 
SLEP”. 

POLÉMICA EN VIÑA Y RECURSO 
Cáceres también cuestiona que 
Viña del Mar “sea la única delas 
cuatro comunas que concreta: 
ron sus traspasos al SLEP Costa 
Central queaplicó descuento es- 
temes” y por eso exige “transpa- 
rencia respecto de cuál es el 
cálculoqueserealiza para poder 
aplicarlos descuentos”. 

'Comomedida, remarcó que 
anivel del regional del Colegio 
de Profesoresse presentó “un 
recurso de protección para to- 
daslas comunas querecibieron 
descuentos”. 

La acción se interpuso en 
contradelaContraloría General 

“Lo que pasó es el 
reflejo de lo que ha 
sido la relación con 
la Corporación este 
año, queinició una 
serie de despidos”. 

Victor Cáceres 
Comunal Viña del Mardel 

Colegiode Profeso 

de la República, e incluye a la 
Corporación Municipal Viñadel 
Mar, máslasmunicipalidades de 
¡Santa María, Santo Domingo, Hi- 
juelas, Algarrobo, Cartagena, Za- 
pallar, Rinconada y La Calera. 

Ante estosreclamos, el sere- 
mideEducación, Juan Pablo Ál- 
varez, recordó que “la Contralo- 
ría General de la República está 
ejerciendosurol fiscalizador, no 
sólo en este caso, sino en todos 
losámbitosque lecompeten”. 

Desde la Cormuviña habla- 
roncomoexsostenedores delos 
establecimientos, labor que se 
ejerció hasta elpasado lunes. Ar- 
gumentaron quesudeberes“ac- 
tuarconestricto apegoalalega- 
lidad”, insistiendo queen laCon- 
traloría “seinstruyó quelaspara- 
lizaciones voluntarias, como la 

ocurrida los días 4 y 5 dejunio, 
constituyen inasistencias injusti- 

ficadas”. Por lo tanto, añadieron 
que “la Corporación aplicó los 
descuentos correspondientes 
porlos días notrabajados”. 

PROCESO CUESTIONADO 
Sobre el traspaso de estableci- 
mientos que se concretó ayer al 
SLEP CostaCentral desdelasco- 
munas de Concón, Puchuncaví, 
Quintero y Viñadel Mar,eldirec- 
tor ejecutivo del SLEP, Nelson 
Zárate, comentó que “hoy asu- 

  

    
“El objetivo de esta 
reforma era fortalecer 
la educación pública; 
sin embargo, lo que 
hoy vemos dista 
considerablemente 
de esa promesa 

Gustavo Alessandri 

Presidente de 
la ACHM: 

mimosconconvicción y respon- 
sabilidadla administración dela 
educación pública en elterrito- 
rio”. “Hemosrealizado un traba- 
jo exhaustivo de preparación e 
implementación y hemos conta- 
doconla colaboración delas dis- 
tintas comunidades educativas 
enelterritorio”, señaló. 

Hasta el día de hoy, este pro- 
cesomolestaa algunos alcaldes, 
comoeljefe comunaldeZapallar 
y presidente de la Asociación 
Chilena de Municipalidades 
(AChM), Gustavo Alessandri, 
quienadvirtióque “mantengoin- 
tacta la preocupación”, llaman- 
do ano olvidar “que el objetivo 
original deesta reforma era for- 
talecerla educación pública, ga- 
rantizando calidad, equidad y 
una gestión eficiente; sinembar- 
go,lo que hoy vemos dista consi- 
derablemente deesa promes?”. 

Su reproche es que “el pro- 
cesohaevidenciado graves debi 
lidades,entreellasla asignación 
derecursos financieros insufi- 
cientes paraabordarlos desafios 
estructurales de los estableci- 
mientos educacionales, muchos 
delos cuales presentan serios 
problemas de infraestructura; 
una gestión administrativa defi 
ciente, con procesos desorgani- 
zados yfalta de planificación es- 
tratégica”. s 

RIPAMONTI RESALTÓ EL ESFUERZO DE CORMUVIÑA POR SALDAR DEUDA. 

  

Cormuviña se pone 
al día con deuda 
previsional y el total 
de pagos históricos 
AVANCE. Trabajadores de salud y educación 
están con sus cotizaciones actualizadas, 
algo que no pasaba hace15 años. 

de Viña del Mar(Cormuvi- 
ña) informó que actual- 

mente saldó la totalidad de la 
deuda previsional histórica que 
porañosafectó a sus trabajado- 
res.Ellose concretó porinterme- 
diodeunconjunto de medidasy 
al leaseback de $17.518 millones, 

recursos que permitieron cubrir 
lascotizaciones previsionales co- 
rrespondientesal primer semes- 
tre de 2023 y resolver el total de 

la deudaacumuladaen adminis- 
traciones anteriores. 

Esasí que en diciembre del 
año pasadose efectuaron los pa- 
gosadeudadosa todoslosfuncio- 
narios desalud, educación, ce- 
menterio y administración cen- 
traldela Corporación Municipal 
Viña del Mar. Este logro se en- 
marcaenunplancorporativoin- 
tegralque buscó sanearlasfinan- 
zas institucionales, problemas 
históricosdela institucióny tam- 
biénfortalecerla calidad delser- 
vicio entregado a lacomunidad 
viñamarina. 

L a Corporación Municipal 

   

   

MESA DE CONTROL 

Laalcaldesa Macarena Ripamon- 
tiprecisó que “alasumirlaadmi- 
nistración enfrentamos una si- 

tuación crítica: la Corporación 
dependía casi totalmente del 
nanciamiento municipal, queso- 
lo aportaba $9.500 millones al 

$7.00 
millones en pagos de 
cotizaciones previsionales a 

funcionarios ha realizado 
este año la Cormuviña. 

“Durante dos años y 
medio se redujeron 
costos al máximo y 
sereordenaron las 
finanzas. Hoy, la 
Corporación no 
mantiene deuda 
previsional”. 

Macarena Ripamonti 

Alcaldesa de Viñadel Mar 

año, lamitad delonecesario. Es- 
to generaba un uso inadecuado 
de los recursos, como desviar 
fondos de educación para pagar 
trasdeudas, yla pérdida de pro- 
yectos adjudicados por falta de 
ejecución. Erauna verdadera 'bi- 
cidletaen colapso” que compro- 
metía gravementela gestión”. 

Pararevertir la situación, la 
jefacomunalrecordó que “insta- 
lamos una mesa de Control Fi- 
nanciero queintegró por prime- 
ravezatodaslas unidades clave, 
con decisiones diarias y uncon- 
trolriguroso del gasto. Durante 
dos años y medio se redujeron 
costosal máximo yse reordena- 
ronlasfinanzas. Hoy, la Corpora- 
ción no mantiene deuda previ- 
sional, lo que nos ubicaentre el 
reducido 2% de municipios del 
país enesta condición”, subrayó. 

Deacuerdo alo informado, 
durante el año 2025 se han rea- 
lizadolos pagos de cotizaciones 
previsionales de los funciona- 
rios -según la ley- por más de 
$7.770 millones, por lo que a 
'mayo de este año no existe nin- 
guna deuda de este tipo en la 
Cormuviña. as
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