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El desempleo y el avance de la informalidad

| desemplec en Chile
alcanzé un BY¥% durante
el timestre marzo-mayo,
la cifra més alta para este
periodo desde 2010 -exclu-
yendo los afios de pandemia-. Se trata
de una alerta roja para el pais, que
comienza a mostrar sefiales de fatiga
en su capacidad de generar empleo,
especialmente formal, sostenible y
equitativo. La realidad magallanica, en
contraste, ofrece una postal mas cpti-
rista: la tasa de desernpleo regional
se situd en &,1%, un punto porcentual
menos que hace un ano. Sin embarge,
la aparente fortalera de Magallanes
debe ser leida con cautela,
La recgén ha lograds revertir el aurnente
racienal del desermples gracias, en
parte, al crecimiento del empleo infor-
mal. Mientras en el pals la informalidad

descendid a un 26%, en Magallanes
subid 16% respects del afio pasade,
alcanzando a mas de 21 mil personas,
Hey, mis de une de cada cinco traba-
jadores regionales no cuenta con con-
trate, previsidén ni derechos laberales
basicos. En los hormbres, esta tasa fue
de 21,2%; en las mujeres, induso mas
alta: 22 1%. Esta precariedad es el precio
ocults de las cifras positivas,

Magallanes también presenta una para-
deja en témines de génere. Aungue la
tasa de desocupacion femenina cayd
a 81% en |a regidn -versus un pracou-
pante 10,1% a nivel nacional-, el desam-
pheo sigue afectando de manera mds
severa a las mujenes. Su recuperacion ha
sido rds lenta y su participacidn labo-
ral, aungue estable, no refleja adn una
migjora estructural significativa.

Er el nivel nacienal, el problema es adn

s profundo. No sclo hay més perso-
nas desempleadas (casi 72 mil més que
hace un afo), tine que mas de la mitad
de ellaz lleva buscande trabajo por
mas de un afio. El desemplec de larga
duracién ez un indicador de problermas
estructurales: ne hay suficentes empleas
nuavos para absorber la fuerza laboral
crecienta y auienes pierden el trabajo
enfrantan un camino cuesta armiba para
reinsertarsa. Las coNSeCUencas Socia-
les som evidentes: mas pobreza, menor
productividad, y efecies nocives sobre |a
salud mental.

Detris de estas cifras hay causas darag:
bajo crecimients econdmico, politcas
piblicas que desincentivan, pera no
famentar la formalizacién, v el aurnants
sostenido de los costos laborales, que
golpea con mayor fuerza a las pequenas
y medianas empresas,

La buena noticia es gue Magallanes
aun tens espacio para anticiparse a
esa espiral negativa. Pere para eflo no
puede dormirse en las cifras superficia-
les. La informalidad es un sintoma de
fragilidad, no de dinamisme. La regidn
necesita politicas activas para fomentar
emplec formal, equitative y con pers-
pectiva de género, ezpecalmante ahora
que fos indicadores macroecondmicos
aln offecen margen para actuar.
Celebrar el descenso del desemplen
sin mirar el tipo de emplec que se
esta creando puede llevarnos a deci-
sionas complacientes. El verdadero
desafio ne es reducir el nimera de
desocupadeos a cualguier costo, sing
erear trabajo digno, sestenible y con
derechos. En eso, Magallanes -como
el resto del pais- ain tiene mucho
CAMIRG [OF recorrar.



