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ACTUALIDAD

Salud primaria de Castro inicia
paro indefinido alegando bono

La Afusam de la comuna mas poblada de la provincia inicia medida ante el no pago de la bonificacién al desempeiio
dificil. Corporacién afirma que esta no fue incorporada al presupuesto visado por la administracién municipal anterior.
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n poco mds de 400
Uson los funcionarios

de la atencién prima-
ria de salud de Castro, gre-
mio que desde hoy anuncié
una paralizacién indefinida.
Elno pago del bono del de-
sempeiodificil esunodelos
argumentos para adoptar
esta medida, a lo que se su-
ma las condiciones en las
que deben realizar sus fun-
ciones.

Por medio de un comu-
nicadola Asociacién de Fun-
cionarios de la Salud Muni-
cipal (Afusam) de Castro co-
munico la decisién tomacda
por sus asociados, dando
cuenta que la atencién pri-
maria “atraviesa por una
profunda crisis”,

“Informamos a lacomu-
nidad que hemos decidido
iniciar un paro de activida-
deslocal ante la falta de res-
puestas concretas a nuestras
demandas por parte de las
autoridades competentes”,
dacuentaeldocumentocon
fechadeayer.

Junto conello, la Afusam
sostiene que “esta medidase
toma de forma responsable,
luegode agotar todas las ins-
tancias de didlogo y de ad-
vertir reiteradamente sobre
las condiciones criticas en
las que debemos realizar
nuestra labor: de momento,
la Municipalidad de Castro
nos adeuda el pago compro-

&é

EIDDU no es
partedela
remuneracion
actual en este -.
€aso, sino que un
beneficio”.

Corporacién Municipal de
Castro.
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ANTIGUO PARO EN EL CONSULTORIO RENE TAPIA, UNO DE LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR DE LA COMUNA CASTRERIA

metido en concejoinclusive,
del 109 de nuestro sueldo
de junio por concepto de la
bonificacion desemperio di-
ficil urbano”.

A lo anterior, la entidad
menciond que no tiene una
fecha concretade lacancela
cion de lo adeudado y que
no hay “informacién con-
creta del pagode los siguien-
“tes meses hasta diciembre

del 2025. Se suma a esto bo-
nificaciones adeudadas des-
de la Corporacion Municipal
de Castro, tales como bono
de uniforme y capacitacion
Sence”.

En el mismo comunica-
dola asociacién expuso que
“gueremos ser enfaticos: es-
ta movilizacién no es en
contradela comunidad. Por
el contrario, es una accién
para proteger la dignidad
del trabajo en salud ptiblica
y para garantizar que la
atencion que reciben nues-
tros vecinos y vecinas sea
oportunidad, digna y de ca-
lidad™.

La Afusam de Castro
anuncié que durante el
tiempo que se extienda el
paro se mantendran turnos
éticos para asegurar la aten-

cionde urgencia, entrega de
medicamentos y otras pres-
taciones criticas.

“Llamamos al municipio
y a las autoridades locales a
escuchar nuestras deman-
das y a generar soluciones
reales. La salud no puede se-
guiresperando”, puntualizd
la asociacion de funciona-
rios.

DIRECTORIO

En este sentido, desde el di-
rectorio de la Corporacion
Municipal de Castro(Corpo-
cas) se respondic a los cues-
tionamientos de los funcio-

narios y al llamado a parali-
zacién de los consultorios y
postas que se concretaria a
partir del hoy.

“La demanda de los fun-
cionarios se centra en el no
pagodel Bono por Desempe-
110 Dificil Urbano (DDU), un
beneficio solicitadoal conce-
jomunicipal el 5 deoctubre
de 2023, dado que no fue
otorgado por el Ministerio
de Salud para la comuna de
Castro en la postulacién na-
cional”, resaltd la entidad.

Del mismo modo, afir-
ma que “en dicho acuerdo
se realizé una negociacion

CORPOCAS

La Corporacién Municipal para
laEducacion, la Salud y la Aten-
ciénal Menor de Castro indico
que hasostenidoreuniones
juntocon los gremios con re-
presentantes del Ministerio de
Salud para que lacomunasea
consideradacon elbono de De-
sempefio Dificil Urbano (DDU)
en lanueva postulacion 2026-
2028a este beneficio, yasite-
neropciones afectivasdeser
incorporadasen los préximos
anos.

colectiva entre Afusam y el
concejomunicipal, donde se
acordd incorporar con apor-
te municipal el DDU en el
Plan Comunal de Salud para
los anos 2024 y 2025, sujeto
adisponibilidad presupues-
taria, por lo tanto, corres-

El documentode la Cor-
poracion Municipal de Cas-
tro afiadid que “en el presu-
puesto del afio 2025 para el
DDU, este no fue incorpora-
do en los aportes solicitados
por el municipio en la admi-
nistracién anterior™.

A través del mismo me-
dio, el organismo a cargo de
la atencion primaria detalld
que “en cuanto al pago de
remuneraciones yobligacio-
nes laborales, sefialar que es-
tas se han pagadoen su tota-
lidad a los funcionarios de
acuerdo a la ley y se aclara
queel DDUnoes partedela
remuneracion actual en es-
te caso, sino que un benefi-
cio otorgado a los funciona-
rios”.

Daniel Navarro, secreta-
rio de la Corporacion Muni-
cipal de Castro, mencioné
que “esperamos que esto se
pueda solucionar rapida-
mente dado que estamos en
una situacién climdtica bas-
tante compleja, donde nues-
tros usuarios necesitan ma-
yor atencién, sobre todo
adultosmayores y ninos”, &



