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en territorio portugués cada 

dos años, junto con obtener 

un certificado de idioma 

básico. Además, la inversión 

puede realizarse en diferentes 

fondos”. 

Atractivo turístico 
Vida Cap cuenta con dos 

fondos de inversión enfo- 

cados en el sector turístico. 

Su estrategia consiste en 

adquirir hoteles infrauti- 

lizados, reformarlos, para 

posteriormente liquidar el 

vehículo. 

Uno de ellos es “Vida Fund 

T”, un fondo que reunió más 

de USS 25 millones, que están 
invertidos en distintos ho- 

teles de la región de Algarve, 

en el sur de Portugal y cuya 

rentabilidad asciende a 12%. 

Del total del fondo, un 

10% del capital proviene de 

inversionistas chilenos, entre 

ellos, un family office que, 

atraído por la rentabilidad y 

la posibilidad de diversificar, 

apostó porel sector hotelero 

portugués. 

Pero Álvarez aseguró que 

el grueso del capital local 

proviene de inversionistas 

interesados en la Golden 

Visa. “Son empresarios con 

riquezas de primera y segunda 

generación, que, por temas de 

seguridad, planificación fiscal 

y por residir en Europa, han 

optado por esta inversión”, 

aseguró. 

El patrimonio de esos 

clientes oscila entre USS 6 

millones y US $ 470 millo- 

nes, dijo. 

La zona preferida por los 

inversionistas es Algarve, 

reconocida por sus playas 

mediterráneas, campos de 

golf y una ocupación hotelera 

promedio de 70%, que se 

ha incrementado luego de 

que el aeropuerto de Faro 

=su capital- se habilitó para 

vuelos internacionales, con 

conexión a Estados Unidos. 

En abril de este año, la fir- 

ma lanzó su segundo fondo, 

con el que planea levantar 

más de USS 42 millones y 
liberar el capital en 2030. 

Aunque ese fondo aún no 

cuenta con aportes de inver- 

sionistas locales, Álvarez 

señaló que “esperamos tener 

algún family office chileno 

invertido”, motivo por el 

cual están en proceso de 

realizar nuevos roadshows 

en Chile. 

“Nos hemos reunido con 

estudios de abogados, ase- 

sores fiscales y family offices. 

Sobre estos últimos inver 

sionistas, Chile es impre- 

sionante comparado con el 

resto de Latinoamérica por la 

sofisticación de sus equipos 

de inversión”, aseguró.   
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Corfo abre 
convocatoria 
para fomentar 
el listamiento 
en ScaleX 

      

  

Este miércoles, Corfo y la 

Bolsa de Santiago lanzaron el 

proyecto “Escalamiento Inter 

mediado 2025”, dirigido a en- 

tidades expertas interesadas en 

apoyar a emprendimientos en 

etapa de escalamiento en su preparación para levantar capital a través 

de ScaleX. Facilitando en scouting, selección y preparación de proyectos. 

El vicepresidente ejecutivo de Corfo, José Miguel Benavente, sostuvo 

que este programa tiene como objetivo que los emprendimientos “con 

ayuda de entidades expertas se puedan preparar y entrenar en temas 

financieros, que es donde vemos que está el desafío en emprendedores, 

para hacer buenas negociaciones para su futuro”. 

Cada entidad seleccionada podrá acceder a un subsidio de hasta $ 600 

millones, pero debe tener experiencia comprobada en el acompaña- 

miento de empresas en proceso de levantamiento de capital, especial- 

mente en contextos de apertura de mercados de valores y/o través de 

vínculos con actores relevantes del ecosistema de inversión, corredores 

de bolsa y auditores.   
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Sala del Senado 
ratifica a Rosario 
Celedón como 
consejera del FAPP 

Por 36 votos a favor, ninguna 

abstención ni rechazos, la Sala del 

Senado ratificó la propuesta que 

hizo el Ejecutivo sobre la abogada 

Rosario Celedón como consejera 

para el Fondo Autónomo de Protec- 

ción Previsional (FAPP). 

Con la luz verde de la Cámara Alta 

a la exconsejera de la Comisión para 

el Mercado Financiero (CME), se 

completan los cinco nombres que 

fueron ratificados para formar parte 

del Consejo de la nueva entidad au- 

tónoma que se creó con la reforma 

de pensiones y que deberá adminis- 

trar el Seguro Social. 

Así, Celedón -quien fue propues- 

ta en reemplazo de la economista 

Soledad Hormazábal, tras informar 

que por una inhabilidad por paren- 

tesco no podría asumir- asumirá a 

partir del próximo 1 de agosto como 

consejera por seis años. Con ello, su 

nombre se suma al del economista y 

exvicepresidente del Banco Cen- 

tral, Enrique Marshall; el también 

economista Rodrigo Caputo; el ex- 

gerente de la Asociación de Bancos 

e Instituciones Financieras (Abif), 

Ricardo Matte y la abogada Soledad 

Huerta. 
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Cuando la prevención se transforma 
en vigilancia: ciberresiliencia activa 

Cerramos nuestro primer pilar: la prevención. 

Una etapa que no termina, sino que se trans- 

forma en la base sobre la que construiremos 

detección, respuesta y recuperación. 

En NLT Secure entendemos que la cibe- 

resiliencia no es un estado estático, sino un 

proceso continuo y estratégico que permite a 

las organizaciones protegerse, operar y crecer 
incluso en medio de amenazas constantes. 

Durante estos meses hemos trabajado jun- 

tos el Pilar de Prevención, que abarca cuatro 

dimensiones esenciales: 

1. Diagnóstico de red y Tl: conocer antes 

de proteger 

Sin visibilidad, no hay seguridad. Realizar 

un diagnóstico exhaustivo de la infraestructura 

permite identificar brechas, vulnerabilidades 

y configuraciones que podrían convertirse en 

puertas de entrada para los atacantes. 

Ejemplos clave: 

+ Simulación de ataques controlados (red 

teaming, adversary simulation) 

+ Pruebas de penetración (pentesting) orien- 

tadas a identificar vulnerabilidades reales 

+ Análisis de vulnerabilidades con priorización 

de riesgos 

Por qué es clave: 

Permite a los líderes tomar decisiones 

informadas y dirigir sus recursos a los puntos 

de mayor impacto y exposición real. 

2. Planificación estratégica de la seguridad 

Con el diagnóstico como base, la planifi- 

cación define cómo proteger la organización 

de forma alineada al negocio y a los marcos 

regulatorios vigentes, como la nueva Ley 

Marco de Ciberseguridad. Esta etapa traduce 

resultados técnicos en un camino claro hacia 

la resiliencia. 

Ejemplos clave: 

+ Servicios de vCISO (CISO virtual) para 

diseñar y liderar la estrategia de seguridad 

+ Construcción de Planes de Continuidad 

Operacional (BCP) y Recuperación ante 

Desastres (DRP) 

+ Diseño de programas de cumplimiento 

normativo y madurez de seguridad 

Por qué es clave: 

Sin planificación, las acciones se vuelven 

reactivas, costosas y fragmentadas. Una 

estrategia bien definida asegura coherencia, 

eficiencia y cumplimiento. 

3. Fortalecimiento de controles: proteger 

para operar 
Aquí pasamos de la teoría a la acción. 

Implementamos tecnologías y procesos que 

protegen el perímetro, las redes, la nube, los 

dispositivos, los accesos y los datos. 

Ejemplos clave: 

+ Firewalls NGFW, SD-WAN, ZTNA, WAF y 

seguridad OT con Fortinet 

+ Protección de endpoints con EDR y XDR, 

y prevención de fugas con DLP 

+ Remediación automatizada de vulnerabi- 

lidades con inteligencia artificial (Vicarius) 

Por qué es clave: 

La protección no puede quedarse en 

buenas intenciones o políticas en papel. Debe 

traducirse en herramientas que bloqueen 

ataques, mitiguen vulnerabilidades y aseguren 

continuidad operativa. 

4. Concientización y formación: las personas 

como primera línea de defensa 

Ninguna tecnología es suficiente si las per- 

sonas no están preparadas. La concientización 

transforma la cultura organizacional, reduce 

errores humanos y fortalece la respuesta ante 

phishing, ingeniería social y malas prácticas 

digitales. 

Ejemplos clave: 

+  Simulaciones de phishing con métricas de 

aprendizaje 

+ Programas de concientización adaptados 

a cada rol 

+ Formación en mejores prácticas y políticas 

de seguridad 

Por qué es clave: 

Más del 80% de los incidentes de ciber- 

seguridad comienzan con un error humano. 

Invertir en personas es proteger los cimientos 

de la organización. 
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Una ciberresiliencia viva: prevenir, detectar 

y responder 

Con estos cuatro pasos completados, tu 

organización no solo está protegida. Está lista 

para dar el siguiente paso: la detección proactiva 

y la respuesta inmediata ante amenazas activas. 

Porque la ciberresiliencia real es un ciclo: 

1. Diagnosticar y prevenir 

2. Detectar y responder 

3. Recuperar y fortalecer 

En las próximas semanas abordaremos 

nuestro segundo pilar: Detección y Respuesta. 

Exploraremos cómo soluciones como CyberS- 

pectrum MDR, Inteligencia de Amenazas y 

Prevención de Fraude Digital pueden convertirse 

en los ojos y oídos de tu negocio, anticipándose 

alos atacantes y asegurando la continuidad de 

tus operaciones. 

Contáctanos: 

Email: helloGnitsecure.com 

8) Teléfono: +56 22 399 4300 

(7 WhatsApp: +1 321 732 1664 

NLT SECURE: Building a safer digital world 

for everybody, together! 

Conoce más en: 
www.nltsecure.com  
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