
Ministro Boccardo aborda 
complejo momento del 
desempleo, pero dice que 
no se explica por las 40 
horas ni el salario mínimo 
El ministro reconoció que existe un problema en el 
mercado laboral, pero que para superarlo es crucial el 
crecimiento económico. 

DAVID NOGALES 

El mercado laboral no pasa por su me- 

jor momento y es uno de los grandes 

flancos de la economía chilena. La tasa 

de desempleo no baja del 8% desde el tri- 

mestre móvil noviembre-enero 2022 y la 

creación de nuevos puestos de trabajo se 

pone cada vez más cuesta arriba. 

De acuerdo con el último reporte del 

Instituto Nacional de Estadísticas (INE), 

la economía apenas logró crear 14.500 

nuevos empleos en el trimestre mar- 

zo-mayo, la cifra más baja desde la pan- 

demia. Fue además de la tercera caída 

consecutiva trimestral de esta cifra. Y el 

desempleo femenino escaló a 10,1%, lo 

más alto en cuatro años. 

La situación del trabajo actual se da en 

un contexto en el que ya se está imple- 

mentando la jornada laboral de 40 horas 

semanales y con un nuevo aumento del 

salario mínimo. 

El ministro del Trabajo, Giorgio Boc- 

cardo, abordó de manera más profunda 

la compleja situación del mercado labo- 

ral y, de manera específica, si estos dos 

factores estaban afectando la creación de 

empleos. 

En conversación con radio Infinita, el 

secretario de Estado defendió que todas 

estas medidas han sido parte de una con- 

versación y un acuerdo amplio entre el 

Ejecutivo, el Congreso, los empresarios y 

los trabajadores luego del estallido social. 

En tal sentido, afirmó que buena parte 

de las razones del malestar que se vio en 

esos años estaba asociado a los bajos sa- 

larios, bajas pensiones, jornadas labora- 

les muy extensas. 

“En ese momento, empresarios muy 

connotados hablaban de la necesidad de 

un sueldo mínimo de $ 500 mil, de avan- 

zar en reforma de pensiones. Entonces, 

en ese contexto nosotros estamos hacien- 

do cargo de ese escenario que hoy día 

permite tener un país más cohesionado 

con mayor justicia social”, sostuvo. 

Más aún, Boccardo dijo que todo ha 

sido gradual y que este año recién entró 

en vigor la reducción de una hora labo- 

ral a la semana, que la reforma de pen- 

siones tiene un plazo de siete para ser 

implementada, mientras que el aumento 

del salario mínimo vino acompañado de 

subsidios a las pyme. 

INFORMALIDAD 

Boccardo dijo que desde la pandemia la 

ocupación se recuperó en la dimensión 

del empleo formal y que hoy el problema 

está en los puestos de trabajo informales, 

los cuales han caído de manera sistemá- 

tica en los últimos tres años, afirmó. 

“Por lo tanto, si uno quisiera volver a 

la situación prepandemia, tendríamos 

que recuperar una cantidad importante 

de puestos de trabajo informales, que es 

algo que uno debiera esperar que no ocu- 

rriera”, sostuvo. 

En relación a los 14.500 puestos de 

trabajo logrados en el último trimestre, 

Boccardo sostuvo que la economía mos- 

tró capacidad de seguir creando plazas 

formales, “al tiempo que lo que hoy día 

se está destruyendo son puestos de traba- 

jo informal”. 

El ministro del Trabajo afirmó que si los 

costos del salario estuvieran ejerciendo 

presión importante en la desocupación, 

sería lógico que se vieran más tasas de 

informalidad, “cosa que no ha ocurrido”. 

“A nuestro juicio, el principal motor 

que va a permitir avanzar en materia de 

creación de nuevos puestos de trabajo 

formales tienen que ver con la recupe- 

ración de la de los ritmos de crecimiento 

económico y de la reactivación de la eco- 

nomía”, sostuvo. Q 
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PUNTO DE VISTA 

No todo lo que 
brilla es oro 

  

—por Michele Labbé— 

ste domingo la candidata del 

Partido Comunista y exmi- 

nistra del Trabajo, Jeannette 

Jara, ganó las primarias de la 

coalición del actual gobierno 

y se convirtió en la carta presidencial 

de noviembre, exhibiendo como carta 

de presentación el alza del salario mí- 

nimo a $500 mil, la Ley de 40 horas y 

centrando su campaña, como carta ga- 

nadora, al sueldo vital de $750 mil. 

La candidata, que ahora propone in- 

crementar el salario mínimo a un sala- 

rio vital de $750 mil, (que no es más que 

un nuevo nombre para el salario mí- 

nimo) y aumentar el crecimiento con 

base en estimular la demanda interna 

(la maravillosa receta de Cristina Kir- 

chner, que solo generó alta inflación y 

destruyó la economía trasandina), es la 

misma candidata que omite decir que 

el aumento del salario mínimo y la Ley 

de 40 horas, han generado una caída en 

la creación de empleo y aumento de la 

tasa de desempleo. 

En efecto, la tasa de desempleo se ha 

incrementado desde 6,9% (promedio 

2010 — 2019) a 8,5% (promedio últimos 

12 meses) y subiendo a 8,9% en el trimes- 

tre terminado en mayo, lo que implica 

que hoy hay 166 mil trabajadores más en 

situación de desempleo. Si a lo anterior, 

agregamos que, estas políticas laborales 

han contribuido a inhibir el crecimiento 

económico y la recuperación del empleo 

pospandemia. La realidad es que la Ley 

de 40 horas y el alza del salario mínimo 

han contribuido a que los desempleados 

reales alcancen 1,4 millones, 400 mil 

desempleados más que los 917 mil ofi- 

ciales y 640 mil desempleados más que 

los que habría de no haber subido la tasa 

de desempleo. 

La candidata Jara solo cuenta a aquellos 

que deben trabajar una hora menos por 

el mismo sueldo y han optado aún sala- 

rio mínimo mayor, pero omite que sus 

políticas han contribuido a que 640 fa- 

milias hayan dejado de recibir ingresos, 

incrementando la población en pobreza, 

población que en estos días de frío, pasa 

frío y hambre. 

Las políticas que tanto celebra la can- 

  

   

   

didata Jara, pueden parecer buenas, pero 

no lo son. Solo benefician a un grupo res- 

tringido de trabajadores, dejando a todo 

el resto en una posición desmejorada. 

La razón es simple: cualquiera que 

haya intentado emprender sabe que solo 

puede contratar un trabajador si es que 

la ganancia esperada supera el costo de 

contratarlo, si no contratarlo implica ge- 

nerar pérdidas. Por tanto, si sube el costo 

de contratación, que es el efecto del alza 

del salario mínimo, y disminución de las 

horas trabajadas, todos aquellos trabaja- 

dores (sin pituto o amigues) que tienen 

menor capacitación y que, por tanto, ge- 

neran menos en la empresa, no alcanzan 

a cubrir los costos laborales y dejan de 

ser contratados, generando menos creci- 

miento del empleo, más desempleados, 

menos ingresos para las familias y más 

pobreza. 

Tan cierto es lo anterior, que la Corte 

Suprema de Estados Unidos falló en con- 

tra de la Ley de Recuperación Industrial 

de 1933, que entre otros, fijó el máximo 

de horas laborables y el salario mínimo, 

indicando que ello no estaba dentro del 

poder de regulación del Congreso, pese 

a reconocer que la intención era buena, 

pues buscaba prohibir la explotación de 

los empleados mediante la reducción de 

los salarios y la prolongación de las horas 

de trabajo. 

La razón es que el único activo que tie- 

ne un trabajador es su mano de obra, y 

si se restringen las horas laborables, se 

les expropia su único capital y su única 

fuente de ingresos. 

No todo lo que brilla es oro. La candi- 

data Jara exhibe como su gran carta de 

presentación el salario mínimo y las 40 

horas, pero pese a que brilla como el oro, 

no es oro, pues implica haber expropia- 

do a los trabajadores su único capital y 

su única fuente de ingresos, las horas 

laborables, lo que ha tenido como conse- 

cuencia menos crecimiento del empleo, 

más desempleados, menos ingresos para 

las familias y más pobreza. 
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