
cial de minería— están trabajando enfocados
en la Copiapoa, que es un género de cactus
(ver fotografía). “Son cerca de 32 especies de
Copiapoa que están en peligro de extinción,
algunas de ellas en peligro crítico, por dife-
rentes razones, pero para nombrarte las prin-
cipales: cambio climático y comercio ilegal.
Son especies muy muy raras, y para la gente
que colecciona cactus, esto es como una ge-
ma, entonces van al desierto, la sacan de su
hábitat y se la llevan a otras partes del mun-
do”, cuenta. 

Están en el primer año de este proyecto. “Y,
bueno, algo que nos pasa a nosotros es que
trabajamos con vida, entonces no manejamos
los tiempos de la naturaleza y tenemos que
acomodarnos a ellos”, advierte. Estima que
probablemente ya en septiembre estarán
sembrando la primera generación y estima
producir del orden de los 15 mil a 20 mil cactus
este año. “Pero acá hay un desafío que todavía
no está bien resuelto: cómo hacer la restaura-
ción de estos cactus en hábitat. Muchos de
esos 15 mil o 20 mil no es que terminen des-
pués en terreno, sino que van a servir para es-
tudiar cómo mejorar las condiciones en terre-
no”, explica, ya que estos primeros dos años
están enfocados en generar conocimiento y
metodología, y después a largo plazo, que esto
sea un proyecto que dure a perpetuidad.

De hecho, en Insular hay un equipo de
cerca de 27 personas repartidas des-
de Atacama hasta Los Lagos (Ri-
calde vive en Puerto Varas),
compuesto principalmente
de ingenieros forestales,
especializados en flora
nativa. Uno de sus hitos
fue contratar a la doctora
en ecosistemas foresta-
les Ángela Bustos, quien
hoy es su gerenta de In-
novación. “Ya no sola-
mente para ampliar el co-
nocimiento, sino para cre-
ar innovaciones que des-
pués se puedan aplicar en
todo lo que hacemos. Por ejem-
plo, el año pasado estuvimos hacien-
do un proyecto en que generábamos se-
quías artificiales a las plantas, y estudiamos
cómo se comportaban, y si existía algún atri-
buto genético que las hiciese más o menos
resistentes y resilientes a la sequía. Todo esto
pensando que después esa planta se va a ir a
terreno”, explica Ricalde. 

“Esperamos que para el 2026 ya estemos del
orden del millón de plantas anuales produci-
das en los viveros”, proyecta entusiasmado.

“Y
o me fui por hidráulica
porque me gustaban los
ríos”, admite entre risas
el ingeniero Iñigo Rical-
de, CEO y cofundador de

Insular, una empresa con base en Los Ríos
que se dedica a desarrollar proyectos de res-
tauración de ecosistemas mediante solucio-
nes basadas en la naturaleza para resolver los
desafíos ambientales de sus clientes. 

Plantean un modelo de Regeneration as a
Service (RaaS), que considera toda la cadena
de valor de la restauración, desde la recolec-
ción de la semilla hasta el monitoreo de la re-
forestación. Con tres verticales (propagación,
cumplimiento e impacto), trabajan con una
red de viveros, que son el núcleo de sus ope-
raciones. Desde cada vivero ofrecen servicios
desarrollados por un equipo especialista pa-
ra las necesidades de cada latitud. Entre sus
clientes hay grandes empresas, como tam-
bién organismos públicos. 

“Ya en el trabajo me di cuenta que no quería
trabajar de ingeniero hidráulico. Pero, si bien
hoy en día no estoy trabajando directamente
con caudales o con diseño de mecánica de
fluidos, el agua está muy relacionada con los
bosques”, indica. De hecho, en un principio
decían que trabajaban en restauración de bos-
que nativo, pero después abrieron el espectro
porque se dieron cuenta que los ecosistemas
van mucho más allá del bosque. “Uno ve acá
en el sur y piensa en los árboles increíbles, pe-
ro por ejemplo, ahora que estamos en Copia-
pó, estamos trabajando con ecosistemas de-
sérticos, que tienen toda una complejidad di-
ferente y que probablemente son mucho me-
nos valorados, pero que tienen una riqueza
increíble”, dice. “Ahí se nos abre un poco el
mundo, porque el problema que nosotros bus-
camos solucionar son los ecosistemas degra-
dados, y estos hay en todas partes”, agrega.

TRABAJO DESÉRTICO

Buscando ayudar a evitar la extensión de
especies vulnerables en zonas áreas y semiá-
reas, en un proyecto con socios de Cienciam-
biental y el Instituto de Ecología y Biodiversi-
dad —gracias a un fondo de innovación so-

Empresa de Los Ríos busca
posicionar el concepto de
regeneration as a service (RaaS)
Insular considera toda la
cadena de valor, desde la
recolección de la semilla hasta
el monitoreo de la
reforestación. SOFÍA MALUENDA

SE DEDICA A DESARROLLAR PROYECTOS DE RESTAURACIÓN DE ECOSISTEMAS:

Iñigo Ricalde, CEO y cofundador de
Insular. 
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xión. “Sentimos la responsabilidad de compar-
tir esto con otros, no podía quedar como un ca-
so aislado”. Así, formalizaron Buena Cabra,
una marca que hoy combina la prevención de
incendios con la transferencia técnica y la ase-
soría a otras comunidades. El respaldo no tar-
dó en llegar: ganaron un Semilla Inicia de Cor-
fo, un fondo de la Fundación Lepe y fueron se-
leccionadas en el programa “Mujeres que Ins-
piran” del Banco de Chile.

Uno de sus hitos más recientes fue la contrata-
ción por parte de la Universidad de Concepción.
“Llegamos con 74 cabras a la ciudad. Ahora los
alumnos están midiendo la efectividad del méto-
do con resultados muy positivos”, explica Cruces.

El modelo incluso se ha ampliado a un esque-
ma de gestión de rebaños junto a ganaderos lo-
cales: Buena Cabra organiza los pastoreos y los
animales vuelven a sus dueños más sanos y bien
alimentados. “Nos preguntan cómo abarcamos
más territorio. La clave está en la asociatividad.

Podemos gestionar rebaños de terceros y crear
un cortafuego verde, con beneficios para todos”,
dice Cruces. Eso incluye no solo cabras, sino
también ovejas, e incluso gallinas o patos a me-
nor escala. “La clave es la rotación. Con un galli-
nero móvil, por ejemplo, también se puede
mantener el pasto corto y sano”, explica.

Hoy, con 250 cabras y más de 60 hectáreas de
cortafuegos ya implementadas en su comuni-
dad, el equipo proyecta que el modelo podría
proteger indirectamente a hasta 600 hectáreas.
“El fuego se frena y lo que hay más allá también
se salva. Cada cortafuego verde multiplica su
impacto”, afirma Cruces.

La visión de Buena Cabra es que hoy, hay que
generar un cambio. “Necesitamos que las insti-
tuciones reemplacen sus métodos contaminan-
tes por esta solución basada en la naturaleza.
Que entiendan que funciona, y que tiene múlti-
ples beneficios”, concluye.

Y mientras tanto, las cabras siguen trabajando.

Lo que comenzó como un pequeño parque
de turismo rural en Santa Juana, Región del
Biobío, terminó transformándose en una

innovación con impacto ambiental, social y
económico. “Partimos con 16 cabras en

2017, luego de ver de cerca un incendio
forestal que nos hizo cuestionar la vul-
nerabilidad del territorio. Ahí decidi-

mos aplicar el pastoreo estratégico como
una forma de proteger nuestro predio”, relata
Rocío Cruces, cofundadora de Buena Cabra.

La técnica, poco explorada en Chile, consiste
en el manejo rotativo y dirigido de cabras para
reducir la carga vegetal que alimenta los incen-
dios. La gran prueba llegó el 3 de febrero de
2023, cuando un megaincendio rodeó su terre-
no. “Pudimos comprobar que la metodología
funcionaba. Mientras predios vecinos eran arra-
sados, nosotros resistimos, y con verde a nuestro
alrededor”, recuerda Cruces.

Esa experiencia marcó un punto de infle-

Cabras, ciencia y resistencia: un nuevo enfoque
para combatir incendios en el sur de Chile

LOS “CORTAFUEGOS VERDES” DE BUENA CABRA

“Sentimos la respon-
sabilidad de compartir
esto con otros, no
podía quedar como un
caso aislado”, explica
Rocío, luego de confir-
mar la factibilidad del
pastoreo estratégico.

Tras el megaincendio de 2023 en Santa Juana, Rocío Cruces y su equipo comprobaron en
terreno la efectividad del pastoreo estratégico como método para prevenir catástrofes. Hoy buscan
escalar su modelo a empresas, municipios y el Estado. FERNANDA GUAJARDO S.

Una alianza entre las empresas chilenas
SeQure Quantum, pionera en cifrado cuán-
tico y poscuántico, y MMRAD, experta en
el desarrollo de sistemas informáticos para
la salud desde 2006, irrumpe con la prime-
ra implementación clínica en Chile de llaves
cuánticas autocertificadas y cifrado pos-
cuántico de extremo a extremo. 

La solución, ya operativa en la platafor-
ma de teleradiología Universitas, de
MMRAD, protege mamografías, fichas
electrónicas y otras imágenes diagnósticas
con claves imposibles de descifrar.

“Estamos construyendo el nuevo están-
dar de seguridad para los datos médicos.
Las llaves cuánticas están diseñadas para
resistir lo que viene en materia de ciberata-
ques. Esta tecnología ya no es opcional, es
infraestructura crítica para el país y un
modelo que Chile puede exportar al resto de
la región”, señaló Paulina Assmann, CEO de
SeQure Quantum.

Implementan
llaves cuánticas
en salud
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Ya está activa la alianza entre la israelí Tech-
Plus Cyber, el estudio jurídico local H&CO

y la plataforma estadounidense de seguridad
en la nube Wiz. El objetivo: ayudar a las empre-
sas a cumplir con la Ley Marco de Ciberseguri-
dad y la futura Ley de Protección de Datos Per-
sonales, combinando asesoría legal con tecno-
logía basada en inteligencia artificial.

“Mira, aquí hay dos alianzas principales.
TechPlus Cyber tiene una alianza con H&CO
Abogados, y lo que estamos haciendo es brin-
dando soluciones que integran los requisitos
legales (…) y abordando esos retos con solucio-
nes tecnológicas que tienen automatización e
inteligencia artificial”, explica Yaniv Danon,

cofundador y socio director de TechPlus Cyber.
La solución tecnológica que ofrecen es Wiz,

plataforma que detecta y clasifica datos sensi-
bles en la nube. “Los apoyamos con la imple-
mentación e inclusive la administración de la
herramienta, asegurando mejores prácticas”,
detalla Danon.

Además de empresas en general, la alianza ya
trabaja con organizaciones catalogadas como
operadores de importancia vital (OIV), que de-
ben cumplir con exigencias más estrictas. 

“Esta alianza permite a las empresas contar
con la tranquilidad de que las tecnologías que
se implementen cumplen todos los estándares
de la nueva regulación chilena, tanto en pro-

tección de datos como en ciberseguridad. Adi-
cionalmente, contemplan servicios de aten-
ción jurídica especializada en regulación tec-
nológica”, comenta Felipe Harboe, socio prin-
cipal de H&CO.

Danon, por su parte, valora el avance norma-
tivo del país: “En Latinoamérica, yo creo que
Chile es pionero, son el ejemplo a seguir”. Se-
gún el emprendedor israelí, Chile está marcan-
do pauta en la región en cuanto a marcos regu-
latorios. “Eso al final del día crea un país más
seguro, pero también representa nuevos desa-
fíos para las organizaciones, que deben estar a
la altura de esos estándares. Ahí es donde en-
tramos nosotros a apoyar”, agrega.

Estudio de abogados H&CO se alía con TechPlus Cyber y
Wiz para ofrecer soluciones ante los nuevos desafíos normativos 

LA FIRMA LEGAL ES LIDERADA POR FELIPE HARBOE:

La iniciativa apunta a resolver brechas de cumplimiento en entornos digitales mediante
diagnósticos, herramientas automatizadas y acompañamiento especializado. FERNANDA GUAJARDO SEPÚLVEDA

Jaime Gutt, de Maureen Data Systems; Yaniv Danon,
cofundador y socio director de TechPlus Cyber; Diego Del-
gado, ejecutivo de cuentas corporativas de Wiz, y Felipe
Harboe, socio principal de H&CO.
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Hub APTA anunció los integrantes de
su nuevo directorio para el periodo 2025-
2028. Presidido por Eduardo Bitran,
académico de la Facultad de Ingeniería y
Ciencias de la UAI y exministro de Obras
Públicas, el equipo ahora también incluye
a Gabriela Salvador (Vantrust Capital),
Wilson Pais (Microsoft Latinoamérica) y
Fabiana de Nicolo (Southbridge Insurance
Company).

“Esta diversidad de experiencias apor-
tará una visión estratégica que nos per-
mite avanzar hacia una economía basada
en conocimiento, innovación y colabora-
ción”, sostiene Varinka Farren, directora
ejecutiva del hub, tras la elección. 

Nuevos
directores se
incorporan a
Hub APTA
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