
El llamativo taller de
liderazgo que reunió a

cerca de 40 ejecutivos
con un sensei 

CONVOCADOS POR LA STARTUP CHILENA RANKMI:

L
unes por la mañana y re-
corriendo la entrada del
Espacio MGV uno se pue-
de encontrar con ejecuti-
vos de grandes compa-

ñías, directores de empresas, ge-
rentes de recursos humanos y refe-
r e n t e s d e l e c o s i s t e m a d e
emprendimiento e innovación lo-
cal, como Nicolás Shea (Cumplo) y
Roberto Camhi (Mapcity). Hay una
idea de lo que se viene por delante
—lo anticipó una invitación previa
que había reservado de 8:30 a 13:00
horas—, pero nadie sabe realmente
qué va a suceder. Se siente la expec-
tación en el aire. ¿Una charla más
sobre liderazgo? ¿Dinámicas de
equipo con inspiración japonesa? 

La promesa, según los detalles
enviados por la plataforma de ges-
tión de personas Rankmi —res-
ponsables del encuentro— era un
taller de liderazgo dirigido por el
sensei Zen Takai, que se presenta
como procedente de un linaje de 16
generaciones de samuráis, y que
llegó a Chile directamente desde
Japón convocado por la startup
chilena, para sumergirse en el anti-
guo arte del Bushido, una filosofía
atemporal adaptada a líderes de
empresas e innovadores para po-
tenciar los liderazgos, encender la
creatividad y cultivar resiliencia.
Lo que vivieron, en todo caso, fue
mucho más allá e incluyó ejerci-
cios mentales y físicos, demostra-
ciones y hasta gritos secos.

“Sin curiosidad, no hay aprendi-

zaje, y esa es un poco la idea de estas
sesiones. Se necesita mucha apertura
para lograr ser creativo”, dice Enrique
Besa, director ejecutivo y cofundador
de Rankmi, antes que comience el ta-
ller y luego que todos los invitados se
sentaran en una mesa que enfrentaba
al maestro, que cuenta con un Insta-
gram con más de 238 mil seguidores
( @ t h e z e n s a m u r a i ) . Fire , water ,
ground, wind, sky se lee en cinco gran-
des lienzos en la pared de fondo.

“La creatividad va muy ligada a la
innovación y hoy día, sobre todo, para
seguir siendo sostenibles con todos los
cambios tecnológicos que hay, necesi-
tamos ser creativos”, continuó, resal-
tando que en tal mesa había ejecutivos
que incidían en más de 500 mil perso-
nas en Chile. 

EL ITINERARIO

Luego de más de una hora apren-
diendo sobre la filosofía de los 5 ele-

mentos y la impor-
tancia de mantener
el equilibrio y “no
usar la energía emo-
cional”, con volun-
tarios que se para-
ban frente al resto
para aplicar lo dicho
—Nicolás Shea co-
mo el primero de
ellos—, se dio paso a
una meditación a

través del arte de la caligrafía, después
de que el sensei hiciera una demostra-
ción al público. Con tinta y un pincel,
cada uno de los presentes pudo poner
a prueba sus habilidades para después
tomar un pequeño descanso. Sería ne-
cesario: luego, por cerca de una hora
conquistarían el equilibrio con el en-
trenamiento de la espada samurái. 

Adolfo Ortúzar, CEO de la compañía
en Sudamérica, en su tercera vez con el
sensei, terminó con una reflexión sobre
lo vivido: “Nosotros en Rankmi creemos
que somos una sola energía. Hoy día so-
mos como 350 personas y la verdad es
que desde que conocimos al sensei, ha-
ce ya casi un año en Perú, hemos trata-
do de ir aplicando muchas de sus ense-
ñanzas, partiendo por conectar el cuer-
po con la mente y uno como líder, antes
de tomar una decisión, poder ver la foto
completa, entre muchas otras cosas. Es-
pero que también puedan hacerlo”.

Una mañana que incluyó un meditación a través
del arte de la caligrafía y cómo conquistar el
equilibrio con el entrenamiento de la espada
samurái fue parte de lo que vivió este grupo de
gerentes y referentes locales. Todo guiado por el
reconocido maestro Zen Takai. SOFÍA MALUENDA 
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El Sensei Zen Takai
en una demostra-
ción de caligrafía. 
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cuando la persona se pone ese bocado en la boca y
genera el efecto de salud”, dijo.

Los hallazgos también se extienden a la ganade-
ría. Comparando carne de animales alimentados
con pasto en suelos regenerativos frente a feedlots
industriales, hallaron diferencias en los metaboli-
tos secundarios que afectan directamente a la salud
humana. “Mientras más agricultura de precisión
aplicamos en los campos, más claro es que debe-
mos hacer algo totalmente nuevo”, advirtió.

Además, Meza cuestionó algunas soluciones agríco-
las promovidas como alternativas sostenibles, como
los sustitutos vegetales de la carne. “De los 190 metabo-
litos analizados, 171eran totalmente distintos. No es un
reemplazo, es un complemento”, afirmó. Para él, el fo-
co debe estar en recuperar la salud del suelo y, desde
ahí, repensar la nutrición a partir de alimentos que ver-
daderamente cumplan su función biológica.

Aunque gran parte de estas investigaciones se han
desarrollado en colaboración con equipos en Europa,
Japón y África, Meza subrayó que Chile tiene condi-
ciones únicas para liderar este tipo de transiciones.
“Tenemos una enorme diversidad de suelos y climas.
Si logramos cambiar nuestra forma de producir, pode-
mos convertirnos en referentes de una agricultura que
regenere en lugar de agotar”, sostuvo.

Meza cerró con una frase que condensó su postu-
ra: “El actual modelo agrícola fue una muy buena
idea, pero generó un pésimo producto”. Y añadió:
“La crisis agroalimentaria también es parte de la
principal crisis, que es la educacional”.

En la apertura del AgriFood Summit Araucanía
2025, organizado en Temuco por IncubatecU-
FRO, Carlos Meza, gerente general de la firma

chilena Terragénesis, presentó una investigación
que plantea una nueva mirada sobre la agricultura:
lo esencial podría estar ocurriendo a cientos de me-
tros bajo tierra, en una zona del suelo que hasta hace
poco era invisible para la ciencia.

“Encontramos bacterias vivas multiplicándose a
600 metros de profundidad, sin materia orgánica, sin
luz, sin fotosíntesis”, relató. Frente a esa evidencia,
su equipo formuló una hipótesis: estos microorga-
nismos estarían capturando carbono del CO2 pre-
sente en el agua y liberando oxígeno. “La naturaleza
contamina con oxígeno”, agregó.

Meza explicó que estos microbiomas profundos,
hasta ahora poco estudiados, podrían desempeñar
un rol clave en la reestructuración del suelo y la re-
generación de ecosistemas agrícolas degradados.
Ensayos realizados en Europa y América Latina
mostraron que, en suelos tratados con estas prácti-
cas, aumentó la biodiversidad, el carbono retenido y
disminuyeron las emisiones de CO2. “57% menos de
emisión de CO2, 64% más de biodiversidad, 76,7%
más de carbono en suelo”, detalló.

Pero la investigación va más allá del suelo. Utili-
zando tecnologías como la metabolómica y la reso-
nancia magnética nuclear, su equipo ha demostra-
do que estas condiciones también activan genes en
las plantas y modifican su perfil nutricional. “La
productividad no termina con la cosecha. Termina

Microbiomas invisibles: 
la investigación de
Terragénesis que 
conecta el suelo con
la salud humana

MICROORGANISMOS DEL SUBSUELO ABREN
UN NUEVO ENFOQUE AGRÍCOLA

El biotecnólogo Carlos Meza presentó en el AgriFood
Summit 2025 investigaciones sobre microbiomas que
habitan a más de 600 metros de profundidad y podrían
capturar carbono, liberar oxígeno y mejorar la calidad
nutricional de los alimentos. FERNANDA GUAJARDO SEPÚLVEDA

Eduardo Figueroa, director regional de Corfo
Araucanía, junto a Carlos Meza (a la derecha).
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“Tenemos una

enorme

diversidad de

suelos y climas.

Si logramos

cambiar nuestra

forma de

producir,

podemos

convertirnos en

referentes de una

agricultura que

regenere en lugar

de agotar”.

CARLOS MEZA
CEO de Terragénesis.

33 | 7 | 2025I N N O V A C I Ó N emprendedores

“Dijimos: ‘Si hemos logrado vender autos
usados 100% online en la Región Metro-

politana y hasta en diferentes regiones sin que el
cliente lo haya visto, ¿por qué no hacerlo con au-
tos nuevos?’”. Aquella premisa, dice Guido Ros-
si, cofundador de Checkeados —startup que,
justamente, está especializada en la venta de au-
tos usados certificados— fue el puntapié inicial
para dar vida a una nueva vertical de negocios. 

“Nos dimos cuenta que tenemos una marca
muy potente y que era posible llevarla a otras lí-
neas de negocios, sin salirnos de nuestro core y
en lo que somos expertos: los autos. Ahí salió la
idea de poder ofrecer también autos nuevos, ce-
ro kilómetros, aprovechando nuestra calidad de
servicio, tecnología y beneficios”, cuenta el em-

prendedor. Eso sí, advierte, no es que ellos ten-
gan los autos, sino que en su red de distintos

partners salen a buscar la mejor oferta,
aquella que se acomode más a los requi-
sitos de cada cliente. Una vez encontra-
da, se presenta la propuesta y si este la
acepta, se encargan de los trámites.

“Al final nuestro principal objetivo
siempre va a ser cumplirles a nuestros

clientes y nunca decirles no. Por eso na-
ció la idea de esto. Claramente, nuestro

foco principal y negocio es vender nuestro
propio inventario chequeado, pero dado que

estamos creciendo y escalando, entendemos
que no siempre tenemos lo que buscan nues-
tros clientes”, explica Rossi. 

El emprendedor cree que Checkeados se en-
cuentra en un “punto de inflexión crucial”,
preparándose para dar el salto hacia la siguien-
te etapa de crecimiento y consolidación de la
marca. “Contamos con un equipo excepcional
que comparte una visión ambiciosa: posicio-
nar a Checkeados como el referente indiscuti-
do del sector”, sostiene. 

Checkeados pisa 
el acelerador y
estrena nueva línea
de negocios

Guido Rossi, cofunda-
dor de Checkeados

indica que responde a
ofrecer más alternati-

vas a los clientes.
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CON AUTOS 0 KILÓMETROS:

La startup es conocida por la
venta digital de vehículos usados
certificados. 
SOFÍA MALUENDA

Hasta el 6 de julio se amplió la postulación al Premio Nacional de Innovación
Avonni, que en su decimonovena edición y bajo el lema “Innovar para el futuro”,
busca destacar proyectos con soluciones sostenibles y transformadoras. Organizado
por ForoInnovación junto al Ministerio de Ciencia, “El Mercurio” y TVN, el galardón
incluye 12 categorías, además de reconocimientos regionales y especiales.

“El Premio Avonni no solo destaca el trabajo de quienes transforman ideas en
soluciones concretas, sino que también fortalece una cultura de innovación crucial
para el progreso de nuestra sociedad”, explica Guillermo Carey, presidente de
ForoInnovación.

Para postular, se debe ingresar a www.avonni.cl/postular/.

Últimos días: Premio Avonni
2025 busca innovaciones con
impacto a futuro

Las postulaciones están abiertas hasta el 6 de julio. 
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No esperaron a egresar ni a ser invitados: decidieron orga-
nizar su propio congreso. Así nació HiveYoung, evento creado
por estudiantes de enseñanza media que se realizará el 7 y 8
de julio en el Centro Cultural Ceina, y que espera reunir a más
de 600 jóvenes por jornada en torno a temas como innova-
ción, arte, liderazgo y emprendimiento.

“En Chile existen miles de jóvenes talentosos, creativos y
con ideas transformadoras, pero no existen suficientes espa-
cios donde puedan desarrollarse, conectarse con el mundo
real ni potenciar su talento”, señala Lucas Galleguillos, uno de
sus fundadores. La entrada es gratuita y es posible inscribirse
en www.instagram.com/hiveyoung.cl/.

Cita busca conectar 
a jóvenes innovadores

Esta escena daba la
bienvenida al ingre-
sar a la actividad. 

Algunos de los asis-
tentes: Roberto Cam-

hi (Mapcity) y Nico-
lás Shea (Cumplo). 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

03/07/2025
  $1.281.785
 $18.442.944
 $18.442.944

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
       6,95%

Sección:
Frecuencia:

actualitat
0

Pág: 3


