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seguir siendo libres, realicen su
investigación aquí; ayúdennos
a mejorar, a invertir en nuestro
futuro”, manifestó Macron.

Europa, lugar de origen de
Louis Pasteur y Albert Einstein,
durante siglos fue un líder en el
mundo en descubrimientos que
explicaban el mundo natural.
Estados Unidos asumió el lide-
razgo después de la II Guerra
Mundial, cuando emigrantes
europeos llegaron a trabajar jun-
to con los estadounidenses en la-
boratorios universitarios con
abundantes fondos federales.

Estados Unidos aún supera
en gastos a cualquier otro país
en investigación y desarrollo.
Pero desde que volvió al poder,
el gobierno de Trump ha redu-
cido o congelado las subvencio-
nes de miles de millones de dó-
lares de investigación a las uni-
versidades, citando investiga-
c i o n e s e n p r o g r a m a s d e
diversidad y antisemitismo.

El gobierno de
Trump está re-
duciendo el des-
pilfarro, el frau-
de y el abuso en
el financiamien-
to federal de la
investigación,
señaló el vocero
Kush Desai . Y
agregó que el go-
bierno cumpliría
la promesa de

Trump de “consolidar el domi-
nio de EE.UU. en tecnologías de
vanguardia, como la inteligen-
cia artificial, las criptomonedas
y la exploración espacial, mien-
tras aborda nuestra epidemia de
enfermedades crónicas”.

Mientras tanto, las universi-
dades en toda Europa están
ofreciendo subvenciones y la
promesa de libertad académica
a investigadores estadouniden-
ses. La Universidad de Aix-
Marseille en el sur de Francia
afirmó que recibió alrededor de
300 postulaciones en un lapso
de tres semanas para su progra-
ma Safe Place for Science, entre
las que había solicitudes de in-
vestigadores de Harvard, Yale,
Princeton, Columbia y Stan-
ford.

La Vrije Universiteit Brussel
de Bélgica tiene el propósito de
apoyar a una docena de acadé-
micos posdoctorado, especial-
mente de EE.UU., con becas de
US$ 3 millones, aproximada-
mente, cada una. El consejo de

PARÍS.— El Presidente fran-
cés, Emmanuel Macron, tiene
un mensaje para los académicos
estadounidenses como Nathan
Perl-Rosenthal: ¡Olvídense de
EE.UU., vengan a Francia!

Perl-Rosenthal, profesor de
historia en la Universidad del
Sur de California, conoció a Ma-
cron en una conferencia en París
en mayo, semanas después de
que el gobierno estadounidense
cancelara una subvención que
financiaba su investi-
gación sobre historia
marítima. Perl-Ro-
senthal quedó im-
presionado con el
compromiso de Ma-
cron de defender el
espíritu crítico y la li-
bertad académica. 

“Me guiñó un ojo
cuando dije que tra-
bajaba en el surgi-
miento de la política
de masas”, contó Perl-Rosen-
thal. Y está considerando un
puesto permanente en París.

Macron y sus pares europeos
están buscando que el reacondi-
cionamiento del mundo acadé-
mico estadounidense que ha lle-
vado a cabo e l Pres idente
Trump se convierta en ganancia
para ellos. En mayo, la presi-
denta de la Comisión Europea,
Ursula von der Leyen, afirmó
que establecería un fondo de
unos US$ 575 millones para “lo-
grar que Europa sea un imán
para los investigadores”. En ju-
nio, el Reino Unido anunció que
gastaría alrededor de US$ 75
millones durante cinco años pa-
ra cubrir costos de traslado e in-
vestigación para los científicos
extranjeros que se muden al
Reino Unido.

Macron, en la conferencia de
París, prometió otros US$ 115
millones para ayudar a que
científicos extranjeros se trasla-
den a Francia. “Si les encanta la
libertad, vengan y ayúdennos a

investigación de Noruega esta-
bleció en abril un fondo de US$
10 millones para científicos es-
tadounidenses.

“Hay una guerra por el talen-
to a nivel mundial, y se está in-
tensificando”, aseguró Eppo
Bruins, ministro de Educación,
Cultura y Ciencias de Países Ba-
jos, quien ha propuesto gastar
alrededor de US$ 30 millones
para atraer a docenas de cientí-
ficos de países, entre estos
EE.UU., a las universidades ne-
erlandesas.

La mayoría de los programas
son demasiado pequeños o de
corto plazo para cambiar funda-
mentalmente la competitividad
académica de Europa, observó

James Wilsdon, profesor de po-
lítica investigativa en Univer-
sity College de Londres.

“A lo que la ciencia responde
bien es a la estabilidad, la capa-
cidad de predicción y la planifi-
cación a largo plazo”, agregó.

Los investigadores ganan
mucho menos en Europa que en
EE.UU. Para trasladarse a Fran-
cia, por ejemplo, por lo general
tienen que estar dispuestos a
ganar la mitad o incluso un ter-
c io de lo que ganar ían en
EE.UU. Pero el costo de la vida
en gran parte de Europa es más
bajo y los gobiernos pagan más
por la salud y la educación.

Rachel Beatty Riedl, cientista
política de la Universidad Cor-
nell quien estudia la democracia
y el autoritarismo, ha aceptado
un puesto por un año en Scien-
ces Po en Francia para investi-
gar lo que describe como un re-
troceso de la democracia a nivel
mundial. Planea trasladarse a
Francia con su familia en el últi-
mo trimestre de este año.

La académica señaló que rea-
lizar investigaciones se había
vuelto más complicado desde
que Trump asumió nuevamen-
te la presidencia y ordenó al go-
bierno federal que eliminara el
apoyo para la investigación so-
bre algunos temas. “Eso im-
pregna cada decisión que to-
man los académicos sobre qué

están dispuestos a decir públi-
camente y qué tipos de investi-
gación quieren publicar”, co-
mentó.

Tres cuartas partes de los
1.600 científicos que respondie-
ron a una encuesta que publicó
la revista Nature en marzo ma-
nifestaron que estaban pensan-
do dejar EE.UU. y que Europa
estaba entre sus principales op-
ciones para trasladarse.

Perl-Rosenthal, el profesor de
historia, afirmó que el gobierno
de Trump ha creado un clima de
temor en el mundo académico
estadounidense. “Francamente,
todos los líderes universitarios
en EE.UU. están en general te-
merosos”, aseguró.

Este profesor lleva en París
dos años realizando una inves-
tigación sobre corsarios; barcos
a los que los gobiernos permi-
tían que atacaran y se apodera-
ran de naves enemigas en alta-
mar. Su subvención de National
Endowment for the Humanities
fue cancelada meses antes de la
fecha en que se esperaba su re-
greso de la licencia a la Univer-
sidad del Sur de California, a la
que se incorporó hace 15 años. 

“Imaginar cómo vivir en un
país extranjero es difícil, requie-
re toda una serie de esfuerzos”,
dijo Perl-Rosenthal. “Las perso-
nas van a necesitar mucha ayu-
da para resolver esto y va a to-
mar tiempo”.

Artículo traducido del inglés por “El Mer-
curio”.

Trump ha reducido o congelado subvenciones por miles de millones de dólares: 

Europa está reclutando a académicos
desilusionados de EE.UU.
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El Reino Unido y Francia, entre otros países, han establecido fondos para ayudar a
investigadores estadounidenses a trasladarse al continente.

El Presidente francés, Emmanuel Macron, hablando en París el mes pasado, prometió 115 millones de dólares
para ayudar a los investigadores extranjeros a trasladarse a Francia.
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Tres cuartas partes de

los 1.600 científicos que
respondieron a una

encuesta que publicó la
revista Nature en marzo

manifestaron que
estaban pensando dejar

EE.UU. 

Microsoft planea
recortar otros
9.000 empleados

en su última ronda de
despidos, lo que eleva la
reducción de plantilla a
15.000 en los últimos dos
meses. Los recortes de
personal representan me-
nos del 4% de la plantilla
global del gigante tecnoló-
gico y abarcan niveles,
geografías, antigüedad y
equipos, según declaró un
portavoz de la compañía.
Los recortes de empleos
afectaron al segmento de
videojuegos de Microsoft,
pero no representaron la
mayor parte de las reduc-
ciones de personal. Esta
última ronda de despidos
se suma a los cerca de
6.000 puestos que Micro-
soft eliminó en mayo en
sus equipos de desarrollo
de productos y software. El
WSJ informó previamente
que la compañía planeaba
recortar miles de puestos
más en su departamento de
ventas y otros equipos.
Empresas de todos los
sectores han estado proyec-
tando consolidar puestos
de trabajo para impulsar la
productividad con una
plantilla más reducida.

nEl crecimiento del em-
pleo en Estados Unidos es
menor de lo que parece.
Estados Unidos ha estado
creando empleos a un
ritmo considerable, aunque
el ritmo se ha desacelerado.
Los economistas esperan
que el informe mensual de
empleo del Departamento
de Trabajo, que se publica-
rá el jueves, muestre que la
economía creó 110.000
puestos de trabajo en junio.
En lo que va de año, hasta
mayo, Estados Unidos ha
creado un promedio de
124.000 empleos al mes.
Esto representa una dismi-
nución con respecto al
promedio del año pasado
de 168.000 al mes, lo que
refleja en parte cómo los
aranceles intermitentes, los
despidos gubernamentales
y las medidas drásticas
contra la inmigración po-
drían estar afectando al
mercado laboral. Funda-
mentalmente, el lento
crecimiento de la población
y el envejecimiento de la
fuerza laboral dificultan
que EE.UU. cree empleos
como lo hizo en el pasado.
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