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La industria de la construcción es uno de los 
motores productivos más relevantes de nuestra 
región. Cada obra deinfraestructura—una carre- 
tera, una vivienda, un hospital— contribuye al 
desarrollo de nuestros territorios. Pero detrás 
de cada proyecto hay equipos técnicos que deben 
estar altamente preparados para enfrentar los 
desafíos deun rubro cada vezmás exigente, diná- 
mico y tecnificado. 

Frente a esta realidad surge una pregunta 
inevitable: ¿Estamos formando a los técnicos en 
Construcciones Civiles con las herramientas que 
realmente necesitan en terreno? La respuesta 
nos invita a revisar no solo los contenidos de los 
programas académicos, sino también —y sobre 
todo— las metodologías con las que enseñamos. 

El Area de Ingeniería del Centro de Formación 
Técnica e Instituto Profesional de Santo Tomás 
Los Angeles, asumió este desafío con la imple- 
mentación del piloto EPHAZL. Se trata de una 
metodología deenseñanzatécnica basada enretos 
reales, que ha sido aplicada con éxito en el País 
Vasco y que comienza a consolidarse en Chile. 

ETHAZIpropone quelos estudiantes aprendan 
resolviendo situaciones similares alas que encon- 
trarán en su futuro laboral. Ya no se trata única- 
mente de clases expositivas o pruebas teóricas, 
sino de desarrollar habilidades prácticas, trabajo 
colaborativo y toma de decisiones en contextos 
complejos. 

Este enfoque transforma el aula en un espacio 
de colaboración, donde se trabaja por proyectos, 
se valoran las ideas y se aprende tanto del error 
como del acierto. Los estudiantes desarrollan 
habilidades técnicas, pero también fortalecen 
competencias transversales: pensamiento crítico, 
comunicación, liderazgo y trabajo en equipo. 

En el área de la construcción, ETHAZI cobra 
especial sentido, propiciando quelos estudiantes 
puedan enfrentar desafíos como planificar la eje- 
cución de una obra, gestionarrecursos, coordinar 
equipos multidisciplinarios o resolver imprevis- 
tosen condicionesreales simuladas y controladas. 
Estos retos, desarrollados enambientes colabora- 
tivos, no solo fortalecen competencias técnicas, 
sino también habilidades blandas, tan valoradas 
por este sector. 

Implementar estrategias innovadorasimplica 
transformar el paradigma dela educación, capaci- 
tara docentes, rediseñar espacios de aprendizaje 
y establecer vínculos reales con el sector produc- 
tivo. No es un camino simple, pero sí urgente. 
Porque el desarrollo de nuestras comunas no 
solo depende de nuevas obras, sino de contar con 
profesionales bien formados, comprometidos y 
preparados para aportar con calidad y visión de 
futuro. 

Hoy más que nunca, formar para construir es 
también construir para transformar. La educa- 
ción Técnico Profesional debe ser la base de una 
industria más eficiente, humana e innovadora; 
apostar pormetodologíasactivases una inversión 
en el futuro y desarrollo de nuestro territorio. 

Las opiniones y conceptos vertidos por los columnistas 
IS E ES o ETA TT EE 
responsabilidad de sus autores y no necesariamente 
representan el pensamiento de La Tribuna. 
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Puede que hoy estés acompañado y todo parezca not- 
mal, pero eso solamente es una fachada, ya que la soledad 
más dura es la que se esconde detrás del ruido cotidiano, 
esa que no se muestra, la que te encuentra cuando en un 
rincón de tu habitación, estás irremediablemente solo. 

El dolor que puede acarrear la soledad, puede igual- 
mente disfrazarse, ya que en lo cotidiano sonríes, fun- 
cionas, te mueves y sigues en actividad, pero por dentro 
un eco vacío retumba a cada segundo, aferrándote a un 
espejismo, para evitar el fin de esa jornada, donde sola- 
mente estás tú. Suena duro, pero no lo estanto;teinvitoa 
darle una segunda mirada al concepto amplio de soledad. 

Existe una presión silenciosa en lo social, queteempu- 
ja a estar acompañado, imponiendo en ti una sensación 
de vacío, de estar incompleto. Para estar bien, debes 

comenzar por convivir con ese abismo sintético; ¿cómo 
hacerlo?, invirtiendo en ti... aprendiendo a disfrutar*te”, 

a descubrir “te”, a aceptarte, sin reparo o severidad. 
Si quieres conectar o “hacer click con otro”, parte por 

ti. Si lo que buscas no es recíproco... no existe. Si tienes 
que pedir atención, no vale. No es tan malo pedir una 
mesa para uno; disfruta de tu compañía incondicional. Lo 
peor que te puede ocurrir es no encontrarte a ti mismo; 

ahí sí que estarías solo. Date la oportunidad y enamórate 
de tia diario. 

Cuandologres esa sinergia entre mente, alma y cuerpo, 
de manera natural estarás rodeado de quien te da paz, 
que te impulse, quien te escucha sin juzgar, de quien te 
ve y te valora, sin condiciones. No aceptes las ofertas de 

  

liquidación para sentirte acompañado; hacerlo e invo- 
lucrarte con alguien barato, a la postre te demostrará 
que perdiste el tiempo, que siempre estuviste solo y eso 
sí que duele. 

La soledad también puede darte grandes ventajas: te 
ayuda a mirarte a ti mismo, conocerte, regularte en lo 
emocional, aumentar tu creatividad eindependencia, te 

está preparando para construirrelaciones más auténticas 
y te da el espacio para tu desarrollo. Visto así, estar solo, 
más que una carga puede ser una valiosa herramienta. 

Las grandes obras que decoran el mundo y que pue- 
den decorar el tuyo, han sido concretadas por personas 
solas, silenciosas, tranquilas y en paz, impulsándose a 
cada rato en dirección a su propósito de vida, valorando 
más las acciones que las palabras y transformando las 
decisiones en un trámite corto. En soledad abundan las 
respuestas que seguro nunca llegarían en un ambiente 
ruidoso, saturado o superficial. ¿Lo habías visto así? Tú 
solito te puedes ahorrar el mal rato. 

Finalmente, atesora esto... las grandes obras de arte 
han sido pintadas por pinceles solitarios y tú estás en 
eso. Todos somos “pasajeros en tránsito”, pero no todos 
llegan a su destino... Luego de estalectura, creo oportuno 
agradecer tu soledad; valora lo que hasta aquí has podido 
lograr con poco dinero, cansado, asustado o inseguro. 
Toda esa tormenta la has superado con “el poder de estar 
solo”. Alégrate ya que en este mundo decaretas, site tienes 
a ti, puedes ser auténticamente tú, sin pedir permiso. 
Piénsalo y ¡que tengas un maravilloso días 
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El reciente informe del INE reveló que la tasa de 
desempleo en el trimestre marzo-mayo alcanzó un 
8,9%, seis décimas más que en igual período del año 
anterior. Esta cifra es preocupante, pues excluyendo la 
pandemia, es la más alta en este trimestre desde 2010, 

confirmando un cambio de tendencia al alza. 
Esta cifra se explica porque las personas ocupadas 

crecieron solo 0,2%, mientras la fuerza de trabajo lo 
hizo en 0,8%. En tanto, los desocupados aumentaron 
en 8,5%, es decir, cerca de 71.800 personas más sin 
empleo que hace un año. 

Más de la mitad de estos desempleados llevan bus- 
cando trabajo hace más de un año (desempleo de larga 
duración), por lo que el problema es más estructural 

que coyuntural: se están generando pocos empleos en 
relación con la cantidad de personas quelos necesitan, 
lo que se refleja también en la tasa de presión laboral, 
que llegó a15,9%,1,2 puntos porcentuales (pp) más que 
el año anterior. 

El desempleo de larga duración provoca graves daños 
económicos: menoringreso, mayor riesgo de pobreza y 
baja productividad. Además, tiene efectos negativos en 
la salud mental por el estrés, la ansiedad y la depresión 

que produce. 
Otro aspecto preocupante es el aumento del des- 

empleo femenino, que llegó al 10,1%, es decir, 0,8 pp 
más que hace un año. Esto se debe a que las mujeres 
ocupadas crecieron apenas 0,5%, mientras la fuerza 
laboral femenina lo hizo en 1,4%. La tasa de participa- 

  

   
ción femenina, que mide cuántas mujeres trabajan o 
buscan empleo, subió 0,2 pp respecto al año anterior 
y llegó al 53%, pero la tasa de ocupación femenina, 
que indica cuántas mujeres en edad de trabajar están 
efectivamente ocupadas, cayó 0,2 pp hasta un 47,7%. 

Otro punto relevante es la disminución de la tasa 
de ocupación informal, que retrocedió 2,2 pp respecto 
al año anterior y se situó en 26%. Sin embargo, este 
descenso no se tradujo en un aumento de empleos for- 
males, evidenciando la escasez de nuevos puestos de 
trabajo. 

Una de las principales razones de este bajo dina- 
mismo laboral es el escaso crecimiento económico, 
que según el último Informe de Política Monetaria de 
junio se proyecta entre 1,5% y 2,5%, muy por debajo del 
crecimiento promedio de otras economías emergentes, 
que rondaría el 3,8%. 

Una segunda razón es que las políticas públicas se 
han centrado en desincentivar la informalidad, por 
ejemplo, mediante mayor fiscalización del Servicio de 
Impuestos Internos. Sin embargo, no se hanimplemen- 
tado con la misma intensidad medidas que fomenten la 
formalización, como reducir impuestos para compen- 

sar mayores gastos tributarios o entregar apoyo técnico 

para el cumplimiento de las obligaciones fiscales. 
Por último, un tercer factor es el aumento de los 

costos laborales, que ha afectado principalmente a 
pequeñas y medianas empresas, limitando aún más 
su capacidad de contratar y sostener empleos. 
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