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Eje fundamental de Empresas Valmar 

La sostenibilidad como pilar 
del desarrollo urbano 

  

Personas mayores de 50 años 

Empresas chilenas deben 
prepararse para un mercado 
laboral que envejece: talento 
senior será clave para el futuro 

a transformación demográfica ya no es una 
proyección a futuro, sino una realidad que 
afecta directamente al mercado laboral chi- 
lleno. Según el último Censo 2024, el porcen- 

taje de mujeres entre 15 y 49 años que tienen hijos 
sigue en descenso, pasando del 70,7% en 1992 a un 
56,6% en 2024. Esta baja en la natalidad, sumada 
al aumento en la expectativa de vida, implica una 
menor disponibilidad de talento joven en el merca- 
do laboral. 

Ante este panorama, Catalina Pardo Apparcel, ge- 
rente de Recursos Humanos y Administración de 
Apparcel Uriarte Abogados, advierte que las orga- 
nizaciones deben reevaluar con urgencia cómo ges- 
tionan el capital humano, particularmente en lo que 
respecta a personas mayores de 50 años. “Aún exis- 
te una visión sesgada y obsoleta que margina a los 
trabajadores senior, pese a su experiencia, madurez 
y capacidad de adaptación. Esto no solo es injusto, 
es una oportunidad perdida”, afirma la ejecutiva. 

Las cifras lo confirman. En Chile, se proyecta que 
la población mayor de 60 años aumentará en más 
de un 70% entre 2015 y 2050. Actualmente, más 
del 20% de la fuerza laboral está compuesta por 
personas mayores de 50 años. Sin embargo, de 
acuerdo con el estudio de Talento Senior, un 45% 
de quienes buscan empleo en este grupo etario 
considera que la edad es la principal barrera para 
reinsertarse laboralmente. 

“En un mundo con menos nacimientos y más años 
de vida activa, el talento con experiencia no es solo 
valioso: es indispensable”, agrega Catalina Pardo. 

En ese contexto, subraya la importancia de avanzar 
en políticas corporativas y legales que promuevan 
la inclusión generacional, eviten la discriminación 
por edad, y actualicen los procesos de reclutamien- 
to, capacitación y retención para incorporar efecti- 
vamente a trabajadores mayores de 50 años. 

La ejecutiva enfatiza que la diversidad generacio- 
nal no es una concesión, sino una estrategia clave. 
“La experiencia del talento senior no compite con 
la innovación juvenil: la complementa, la guía y la 
potencia”, concluye. 

    

  

  

Joperaciones. En un mundo que avanza a pasos 
agigantados, la palabra sostenibilidad ha deja- 

do de ser una simple tendencia para convertirse en una 
necesidad imperante y es por eso por lo que en Valmar, 
nosolo reconocen esta realidad, si no que la abrazan co- 
mo pilar fundamental. 

Cada decisión en Valmar está permeada por un pro- 
fundo respeto hacia el entorno y la comunidad, lo cual 
está plasmado en su política de sostenibilidad y en los 
valores de la compañía. Esto se traduce en un compro- 
miso firme con prácticas que buscan el bienestar de 
sus trabajadores, clientes, comunidad y medioambien- 
te. Lo cual no corresponde a soloel cumplimiento nor- 
mativo, es ir más allá, buscando constantemente la in- 
novación para mejorar su contribución en un futuro 
más equilibrado y con calidad de vida para todos sus 
grupos de interés. 

Se entiende que un verdadero hogar se extiende más 
allá de las cuatro paredes de una vivienda y es por eso 
que sus proyectos son concebidos como ecosistemasso- 
ciales donde la planificación urbana se diseña para fo- 
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de áreas verdes, plazas y espacios de encuentro no es un 
adorno, sino inversión en el tejido social. Estos lugares 
se convierten en el corazón de la vida barrial, invitando 
ala convivencia, al juego y alacreación de lazos vecina- 
les.como se puede observar en su Barrio Brisa del Sol. 

En un mundo tan individualizado, como empresa 
apuesta en generar en sus comunidades el sentido de 
pertenencia, lo que permite forjar una verdadera comu- 
nidad en respeto y protección del medioambiente. 

Es por ello por lo que como empresa implementaron 
prácticas para minimizar la huella ecológica por medio 
de planes de manejo de residuos, procedimientos de 
construcción e integración paisajística de los sectores en 
dialogo con él. Eluso de vegetación nativa, el respeto por 
loscursos de agua y adaptación de los diseños al entor- 
noson testimonio de un profundo respecto por el entor- 

no de manera de coexistir con la naturaleza, creando es- 
pacios que prosperen junto a las familias. 

En definitiva, en Valmar están construyendo un lega- 
do que no solose mide en la calidad de sus barrios y sus 
viviendas, si no en la solidez de sus valores y en la con- 
tribución a un futuro más consciente y resiliente. 

uz. 

  

Vínculo con la sectores productivos locales 

Aclara avanza en su red local: más de 250 
proveedores en Biobío y cerca del 40% de 
los de Penco liderados por mujeres 
En 2024 la empresa aumentó la participación de proveedores locales 
en su cadena de abastecimiento, incorporando servicios clave como 
alimentación, transporte, construcción, aseo, ingeniería y asesorías, 
fortaleciendo así el desarrollo económico regional. 

el desarrollo y empleo local, Aclara en alian- 
za con la empresa Comes, especializada en 
cadenas de suministro sostenibles, dio a co- 

nocer las cifras de su colaboración con proveedores 
regionales y locales. Se trata de un panorama deta- 
llado sobre la red de emprendedores de la compa- 
ñía, en el que destaca la incorporación de pequeñas 
y medianas empresas de Penco y el Biobío, muchas 

C: parte de su compromiso por fortalecer     
Minerales de tiras raras, el producto que quiere extraer Aclara. 

de ellas lideradas por mujeres. 
Solo enla comuna de Penco, el número de empre- 

sas proveedoras aumentó en un 70% en 2024, lle- 
gando a un total de 44 proveedores locales. De ese 
total, el 959% corresponde a pequeñas y medianas 
empresas y cerca del 40% está liderado por muje- 
res. Los bienes y servicios realizados con empren- 
dedores de Penco abarcan rubros como alimenta- 
ción, transporte, construcción, aseo y mantención. 

En tanto, a nivel regional, Aclara 
trabajó con más de 250 provee- 
dores durante el año pasado, 
consolidando una cadena de su- 
ministro cada vez más inclusiva y 
territorialmente comprometida. 

Fernando Illanes, gerente de 
Valor Social de Aclara, destacó el 
compromiso de la empresa con di- 
'namizar la economía local y gene- 
rar empleo. “En Aclara creemos 
firmemente que el desarrollo de 
nuestro proyecto debe ir de la ma- 
no con el crecimiento de las co- 
munidades donde estamos pre- 
sentes. Por eso, trabajar con pro- 
veedores de Penco y de la Región 
del Biobío no es solo una decisión 
operacional, sino que parte de 
nuestra convicción de generar va- 
lor compartido. Nos enorgullece 
ver cómo, año a año, más empre- 
sas de la Región nos aportan con 
su talento, conocimiento y com- 
promiso en el avance de este pro- 
yecto”, declaró. 

En la comuna de Concepción, 
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Aclara ha colaborado con empresas estratégicas, 
destacándose los servicios de ingeniería y aseso- 
rías, lo que amplía la diversidad de soluciones que 
forman parte del ecosistema productivo vinculado 
al proyecto. 

En ese contexto, Camila Gutiérrez, CEO de Comes, 
destacó la importancia de estas cifras. “Más del 
0% de los proveedores de la empresa Aclara co- 
rresponden a empresas de Penco y Concepción. Si 
sumamos a todos los proveedores de la Región del 
Biobío, ya estamos casi en un 50% por sobre el pro- 
medio en la industria. Y otro dato interesante en 
Penco en particular, en donde ya hay 44 proveedo- 
res que la empresa ha incorporado en sus cadenas 
de abastecimiento. Son pequeñas y medianas em- 
presas, y cerca del 40% corresponde a emprendi- 

   
mientos liderados por mujeres”, comentó. 

COMPROMISO REGIONAL 
Anivel regional, además de Penco y Concepción, 

Aclara ha colaborado con proveedores de otras 16 co- 
'munas del Biobío. 

Estos datos evidencian no solo un compromiso sos- 
tenido conel desarrollo de proveedores regionales, si- 
¡no que también una apuesta decidida por dinamizar 
la economía local a través de vínculos con empresas 
diversas y descentralizadas. 

Cabe destacar que, de entrar en operación, se esti- 
ma que el proyecto de tierras raras de Aclara aporta- 
rá aproximadamente 2.200 empleos, entre aquellos 
directos e indirectos, con prioridad para los trabajado- 
res de Penco y el Biobío.
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