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®Segiin datos del XXIII Informe
Anual de Derechos Humanos elabo-
rado por el MOVILH, el afio 2025 los
derechos humanos de la poblacion
LGBTIQ+hanretrocedido por prime-
ra vez desde el retornoa la democra-
cia en Chile y se observa ademas aun
aumento de los casos y denuncias por
homoy/transtobia en un 78%.

¢Donde quedan los Principios de
Yogyakarta como marco de interpre-
tacién de la norma internacional en
materia de derechos humanos? Estos
principios refieren que la orientacion
sexual y laidentidad de género son
esenciales para la dignidad y la huma-
nidad detoda personay no debenser
motivo de discriminacion o abuso.

Sinembargo, el retrocesoinforma-
do por el MOVILH nos indica que en
Ia practica nos seguimos rigiendo so-
cialmente por una matriz heteronor-
mada que traduce nuestras diferen-
cias en desigualdades, dondeel colec-
tivoquedisiente del esquema de refe-
rencia es interpretado como ininteli-
gible y como toda personarebelde de
Ia norma dominante esta es traslada-
da a una cadena de restricciones, ac-
cesoa derechos, a buen trato, al goce
de sulibertad y la dignidad como me-
dida de disciplinamiento.

A modo de contexto, mas de un
tercio delos paises del mundo atin tie-
nen leyes que consideran como deli-

tolos actos sexualesentre personas del
misSmo $exo, pese a que se trata de ac-
1os con consentimiento entre personas
adultas y aunque se trate de leyes que
no se apliquen en la practica su sola
existencia contribuye en generar cli-
mas de discriminacion respecto de la
vida privada de las personas por la via
de la estigmatizacion, perpetuando
prejuicios, chantajes e intimidacion.
Como respuesta a lo anterior, la
UACh forma parte de la Comision de
Igualdad de CRUCh y de la Comision
deGénerode la Red de Universidades
Pablicas no Estatales (G9), donde es-

tos nudos criticos son abordados a
profundidad y prueba de ello es que
contamos desde el afio 2022 con
nuestra Politica de Igualdad de Géne-
ro, Diversidades y Disidencias Sexua-
les y de Género, la que marca la pau-
ta institucional para abordar el crite-
rio de convivencia, equidad de géne-
rodiversidad e inclusién que serd eva-
luado por la Comision Nacional de
Acreditacion el afio 2028.

Marianela Sanhueza Medina,
Jefa Unidad de Género UACh.




