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[C) Correo 

Mes del Orgullo 

eSegún datos del XXI! Informe 

Anual de Derechos Humanos elabo- 
rado por el MOVILH, el año 2025 los 

derechos humanos de la población 
LGBTIQ+ hanretrocedido por prime- 
ra vez desde el retorno la democra- 
cia en Chile y se observa además aun 
aumento de los casos y denuncias por 
homo/transfobia en un78%. 

¿Dónde quedan los Principios de 
Yogyakarta como marco de interpre- 
tación de la norma internacional en 

materia de derechos humanos? Estos 
principios refieren quelaorientación 
sexual y la identidad de género son 
esenciales para la dignidad y la huma- 
nidad detoda persona y no debenser 
motivo de discriminación o abuso. 

Sinembargo, elretroceso informa- 
do por el MOVILH nos indica que en 

  

  

Alrededor de 130 personas fueron atendidas durante dos jornadas en el Ces- 
fam Belarmina Paredes, gracias al trabajo conjunto entre Corporación Futro- 
no, el Municipio, Desafio Levantemos Chile y la Red de Salud UC Christus. 

Cedida. 

  tolosactos:   la práctica nos seguimos rigiendo so- entre personasdel tos nudos críticos son abordados a 

Sin capital no crecen 

e Cada vez que se mencionan a las 
Pymes, abundan los discursos bien 
intencionados. Pero en la práctica, 
poco cambia. Las pymes, especial- 
mente las B2B, no necesitan más ho- 

menajes simbólicos. Necesitan herra- 
mientas reales para crecer, es decir, 
capital, tecnología y condiciones pa- 
ra operar con eficiencia. 

Analizamos más de 30 mil empre- 
sas del segmento y el hallazgo fue la- 
ro. Quienes accedieron a financia- 
miento crecieron más de un 20% en 
ventas, frente a aquellas que no lo hi- 
cieron. ¿Conclusión? Sin capital, no 
hay crecimiento. Y sin crecimiento, 
no hay productividad. 

El problema entonces no esla falta 
de voluntad de las pymes. Muchas 
están profesionalizando su ges- 
tión, digitalizando sus operaciones 

cialmente por una matriz heteronor- 
mada que traduce nuestras diferen- 
cias en desigualdades, dondeelcolec- 
tivoquedisiente del esquema derefe- 
rencia es interpretado como ininteli- 
gible y como toda persona rebelde de 
la norma dominante esta es traslada- 
da a una cadena de restricciones, ac- 
cesoa derechos, a buentrato, al goce 

'mismo sexo, pese a que se trata de ac- 
ttoscon consentimiento entre personas 
adultas y aunque se trate de leyes que 
no se apliquen en la práctica susola 
existencia contribuye en generar cli- 
mas de discriminación respecto dela 
vida privada delas personas por la vía 
de la estigmatización, perpetuando 
prejuicios, chantajese intimidación. 

profundidad y prueba de ello es que 
contamos desde el año 2022 con 

nuestra Política de Igualdad de Géne- 
ro, Diversidades y Disidencias Sexua- 

les y de Género, la que marca la pau- 
ta institucional para abordar el crite- 
rio de convivencia, equidad de géne- 
rodiversidad e inclusión que será eva- 
luado por la Comisión Nacional de 

y buscando cómo escalar. Pero sin 
una infraestructura financiera mo- 
derna y adaptada a su realidad, se 
les sigue exigiendo competir con 
una mano atada. 
Sirealmentequeremosreactivarlaeco- 

nomía, eshora de dejar de hablar delas 
pymes y empezaraconstruir con ellas. 

  

  

  

  

desulibertad y la dignidad como me- Como respuesta a lo anterior, la — Acreditación elaño 2028. Nicolás López Lecube, 
dida de disciplinamiento. UACh forma parte de la Comisión de Country manager Xepelin Chile. 

A modo de contexto, más de un Igualdad de CRUCh y de la Comisión Marianela. is 

tercio delos países del mundo aúntie- deGénero de la Red de Universidades Jefa Unidad de Género UACh. 

nen leyes que consideran como deli-— Públicas no Estatales (G9), donde es- iia 

Columna 
Francisca Corbalán H. 

Seremi dela Mujer yla Equidad de Género. 

Interrupción voluntaria del embarazo con plazos 
fines de mayo, el Gobierno anunció dos 

A medidas clave en materia de derechos se- 
xuales y reproductivos: la modificación del 

reglamento de la ley que permite la Interrupción 
Voluntaria del Embarazo en tres causales, y el ingre- 
soal Congreso deun proyecto que propone sulega- 
lización dentro de plazos establecidos. 

Desde entonces, el tema ha generado un inten- 
so debate público, reflejo de una deuda histórica 
conlas mujeres. Duranteañas la falta de una legis- 
lación ha obligado a muchias atécurrir a prácticas 
inseguras, arriesgando su salud y su vida. Como in- 
formóel Ministerio deSalud, enlosúltimos 10 años, 
anivel nacional se han registrado más de 269 mil 

hospitalizaciones asociadas a abortos, y cerca de 40 
defunciones. Esta situación constituye una grave 

problemática de salud pública que profundiza lade- 
sigualdad y la discriminación. 

Como señaló la ministra Antonia Orellana, “nin- 

guna mujer se embaraza para abortar”. Y es que 
existen múltiples razones para tomar esta decisión 
de interrumpir un embarazo dentro de las prime- 
rassemanas, las cuales no caben dentro de las tres 
causales que hoy regula la Ley IVE y que, por lo tan- 
to, llevanalasmujeresa recurrir a la clandestinidad. 

Actualmente sabemos que, desde la entrada en 
vigencia de la Ley de Interrupción Voluntaria del 
Embarazo en Tres Causales, se han registrado 180 
casos en la región de Los Ríos. De estos, 76 corres- 
pondenaala causal de riesgo de vida para la madre; 
65 ala causal de inviabilidad fetal; y 39 a la causal 
número 3, relativa a embarazos producto de una 

violación. De hecho, el año 2024 la causal de viola- 
ciónse aplicó en 4.casos correspondientes a niñas 
y jóvenes menores de I8años. 

Por ello, hoy estamos abriendo un diálogo lar- 
gamente postergado, con un enfoque respetuoso, 
basado en la evidencia y en la experiencia compa- 
rada deotros países. La propuesta que presentamos 
busca regular la interrupción voluntaria del emba- 
razo hasta la semana14 de gestación, estableciendo 
mecanismos concretos dentro del sistema desalud 
para garantizar su implementación. Asimismo, 
mantiene las disposiciones sobre objeción de con- 
cienciapersonal e institucional contempladas en la 
legislación chilena, asegurando que ello no obsta- 
culice elacceso oportuno ala prestación ni a la in- 
formación necesaria para ejercer este derecho. 

[Cc] Columna 

Francisco 
Wittwer O. 
Vicerrector 

Inacap Valdivia. 

Formar buenas 
personas 

¡vimos tiempos de cambios 
fl ] profundos. Latransformación 

tecnológica está reconvirtien- 
do.el mundo laboral y nos desafíaa las 
instituciones de educación superiorir 
más allá de una formación disciplinar 
o dela especialidad. En INACAP cre- 

'emos que formamos para la vida, con 
la convicción de que cada estudiante 
puede ser protagonista del desarrollo 
desucomunidad y del país. 

La educación técnico profesional 
siempre hasido valorada porsu capa- 
cidad para formar personas con com: 
petencias prácticas, listas para inte- 
grarse al mundo productivo. Hoy, el 
gran desafío y a la vez lo veo como 
unagran oportunidad, es demostrar 
queestamos formando personas ínte- 
gras, innovadoras y comprometidas 
conlaexcelenciaen sutrabajo. Este es 
el sello del estudiante INACAP, una 
persona que sabe actuar con ética yli- 
derar procesos de cambio con res- 
ponsabilidad, independiente de la 
función que desarrolle dentro de una 
empresa u organización. 

Nuestros estudiantes son personas 
con sueños, talentos y la capacidad de 
transformar suentorno. Por eso, nues- 

tra tarea como institución contribuye 
al bienestar de la sociedad desde una 
visión formativa integral, que poneala 
personaal centro. Es decir, nuestroses- 
tudiantes son buenas personas. 

En INACAP Valdivia estamos con- 
vencidosque educar con integridadim- 
plica formar ciudadanos conscientes 
queactúancon rectitudincluso cuando 
nadie los observa. Educar para lainno- 
vaciónesinspirar encada estudiantela 
capacidad de crear soluciones nuevasa 
problemas antiguos. Y educar parala 
excelenciaescultivarla disciplina, eles- 
fuerzo y el compromiso por hacer las 
cosas bien, aportando a la productivi- 
dad delas empresas, al desarrollo sos- 
tenible y asu propia movilidad social. 

Chile necesita técnicos y profesio- 
nales que aporten especialmente a 
ser un ejemplo de honestidad y res- 
ponsabilidad. Siaspiramos aser una 
región más sostenible y desarrolla- 
da, estoes un imperativo para las ins- 
tituciones de educación superior. 
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